Zatgcznik nr 9 do Regulaminu
postepowania - Wzor porozumienia
w sprawie przejecia pracownikow

POROZUMIENIE w sprawie przejecia pracownikow
Pracowni diagnostyki laboratoryjnej PCUZ — ZOZ S.A.

zawarte w dniu ................ w Polkowicach, w wyniku rozstrzygniecia postepowania konkursowego
na udzielanie swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny laboratoryjnej wraz z postepowaniem
na dzierzawe pomieszczen laboratorium w budynku PCUZ - ZOZ S.A., pomigdzy:

Polkowickim Centrum Ustug Zdrowotnych — Zaktad Opieki Zdrowotnej S.A., ul. Kardynata
B.Kominka 7, 59 - 101 Polkowice, NIP: 6922246830; REGON: 390760852, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow KRS pod numerem: 0000081911, NIP: 6922246830, REGON: 390760852,
wpisana do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg prowadzonego przez
Wojewode Dolnoslgskiego pod numerem: 000000001318, reprezentowang przez:

- Prezesa Zarzgdu — Andrzeja Tatusko,

- przy kontrasygnacie Gtéwnego Ksiegowego — Adama Milanowskiego,

zwang w dalszej czesci Umowy jako PCUZ-ZOZ S.A. lub Przekazujacym,

NIP:

WPISANYM dO FeJESIU .....veii i pod numerem ...........c.ccoeeueeen.
reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej czesci Umowy jako Przejmujacym,
- zwanymi réwniez w dalszej czesci Umowy tgcznie Stronami lub osobno Strong,
0 nastepujgcej tresci:

§1.

. Strony zgodnie ustalajg, ze poczgwszy od 1 listopada 2025 r. Przejmujagcy stanie sie

pracodawcg dla dotychczasowych pracownikow PCUZ-ZOZ S.A. realizujgcych zadania w
Pracowni diagnostyki laboratoryjnej (zwanej dalej ,PDL”), zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, wymienionych w Zatgczniku nr 1 do niniejszego porozumienia.

. Przejecie pracownikéw PDL, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpi na podstawie art. 23" ustawy z

dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przed przejeciem pracownikbw wyznaczeni przedstawiciele Stron dokonajg wspdlnie
przegladu akt osobowych i dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
przejmowanych pracownikow.

. PCUZ-ZOZ S.A. oswiadcza, ze lista pracownikéw PDL jest kompletna i brak jest jakichkolwiek

sporow i roszczen ze strony pracownikow ujetych w tym zatgczniku.
Na dzien przejecia pracownikéw, o ktérym mowa w ust. 1, Strony zobowigzujg sie
zaktualizowac¢ imienny wykaz pracownikéw w odniesieniu do Wykazu pracownikéw Pracowni



diagnostyki laboratoryjnej PCUZ — ZOZ S.A., stanowigcego Zatgcznik nr 6 do Regulaminu
postepowania.

§ 2.

1. PCUZ-ZOZ S.A. oswiadcza, ze podpisat z organizacjg zwigzkowg porozumienie o warunkach
przejecia przez Przejmujgcego pracownikéw PDL na podstawie art. 23" Kodeksu pracy.

2. Przejmujgcy w okresie 4 lat od dnia przekazania jest zobowigzany do:

1) zachowania nie gorszych niz dotychczasowe, obowigzujgcych u Przekazujgcego
warunkéw wynagrodzenia pracownikéw PDL, obejmujacych w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

gwarancji comiesiecznej wyptaty dodatkow za wystuge lat w wysokosci procentu od
wynagrodzenia zasadniczego, naleznego w dniu przekazania oraz gwaranciji
wzrostu w roku nastepnym procentu za wystuge lat o 1% dla pracownikéw
otrzymujgcych dodatek w % nizszy niz 20%, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w
Regulaminie wynagradzania PCUZ — ZOZ S.Aw § 9 zatgcznik nr 4 wedtug stanu na
dzien przekazania;

gwarancji wyptaty nagrody jubileuszowej dla pracownikéw PDL, ktérym nagroda ta
przystugiwataby, gdyby byli nadal pracownikami Przekazujgcego zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w Regulaminie wynagradzania PCUZ — Z0OZ S.A. w § 20
wedtug stanu na dzien przekazania;

gwarancji wypfaty odprawy emerytalnej lub rentowej, zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Regulaminie wynagradzania PCUZ — ZOZ S.A. w § 17 wedtug
stanu na dzien przekazania;

uwzglednienie okresu zatrudnienia u Przekazujgcego do celdw stosowania
uprawnienh pracowniczych u Przejmujgcego,

2) zapewnienia pracownikom PDL swiadczen socjalnych na warunkach nie gorszych niz
okreslone w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przejmujgcego;

3) Przejmujgcy zapewni rowniez pracownikom PDL stosowanie:
a) ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.].
Dz.U. z 2022 r. poz. 2139 ze zm.),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 913).

PCUZ-ZOZ S.A. o$wiadcza, ze pisemnie zawiadomi pracownikow PDL przejmowanych na

podstawie art. 23" Kodeksu pracy o planowanym przejeciu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

§ 3.

PCUZ-ZOZ S.A. os$wiadcza, ze jako dotychczasowy pracodawca zatozyt i prowadzit
odrebnie dla kazdego pracownika stosownie do wymagan okreslonych przez przepisy
prawa pracy akta osobowe pracownika oraz dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy, stanowigce dokumentacje pracowniczg zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

PCUZ-ZOZ S.A. o$wiadcza, ze akta osobowe oraz dokumentacja w sprawach zwigzanych

ze stosunkiem pracy pracownikow PDL, przekazywanych Przejmujgcemu w oparciu o art.
23" Kodeksu pracy, sg kompletne i byty prowadzone z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.



PCUZ-ZOZ S.A. przekaze Przejmujgcemu, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia przejecia
pracownikéw PDL, uporzadkowane akta osobowe oraz dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy, pracownikow wymienionych w niniejszym porozumieniu.
Przekazanie akt osobowych i dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
przejmowanych pracownikbw PDL nastgpi na podstawie protokolu przekazania
sporzadzonego i zweryfikowanego przez przedstawicieli Stron.

§4.
Wyptate wynagrodzenia i ewentualnych zasitkbw chorobowych za miesigc, w ktérym
pracownicy zostang przejeci przez Przejmujgcego, dokonajg Strony porozumienia,
proporcjonalnie do przepracowanego okresu i czasu pracy u dotychczasowego i
przejmujgcego pracodawcy.

§ 5.

. Niniejsze porozumienie sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnego aneksu, pod rygorem
niewaznosci.

. Wszelkie zagadnienia nieujete w niniejszym porozumieniu Strony bedg rozstrzygaty w oparciu
o przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

. Wszelkie spory zwigzane z realizacjg niniejszego porozumienia Strony zobowigzujg sie
rozstrzyga¢ polubownie, a w razie braku porozumienia, zostang oddane pod rozstrzygniecie
przez sad wiasciwy miejscowo ze wzgledu na siedzibe PCUZ — ZOZ S.A.
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