Polkowice, 19.09.2025r.

OGLOSZENIE

Polkowickie Centrum Ustug Zdrowotnych — Zakfad Opieki Zdrowotnej S.A.

ogtasza wszczecie postepowania konkursowego na
udzielanie swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny laboratoryjnej
wraz z
postepowaniem na dzierzawe pomieszczen laboratorium
w budynku PCUZ - ZOZ S.A.

Organizator
[Zamawiajacy: Polkowickie Centrum Ustug Zdrowotnych — Zakiad Opieki

Zdrowotnej S.A., (zwana réwniez jako PCUZ - ZOZ S.A.), ul.
Kardynata B.Kominka 7, 59 - 101 Polkowice, NIP: 6922246830;
REGON: 390760852, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw KRS
pod numerem: 0000081911, NIP: 6922246830, REGON:
390760852, wpisana do rejestru podmiotdw wykonujgcych
dziatalno$¢  leczniczg  prowadzonego przez  Wojewode
Dolnoslgskiego pod numerem: 000000001318,

Strona internetowa: https://pcuz.pl/
e-mail: zamowieniapubliczne@pcuz.eu
Nr tel. kontaktowego: 76 7450424

Ogtoszenie o postepowaniu: DZP-33/2025

1.

Postepowanie konkursowe na udzielanie Swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny

laboratoryjnej wraz z dzierzawg pomieszczen laboratorium zostanie przeprowadzone w

sposob zgodny z zasadami wynikajgcymi z Regulaminu postepowania. Postepowanie tgczy

w sobie elementy:

e konkursu ofert na udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie medycyny
laboratoryjnej, zwanych dalej ,,Swiadczeniami zdrowotnymi";

e postepowania ofertowego na dzierzawe powierzchni 184,41 m2, tj. pomieszczen, w ktérym
aktualnie miesci sie Laboratorium analityczne (Pracownia diagnostyki laboratoryjnej)
PCUZ-ZOZ S.A. wraz z wyposazeniem, tgcznie zwanymi dalej ,przedmiotem dzierzawy".

W zwigzku z powyzszym Regulamin postepowania stanowi jednoczesnie Regulamin
postepowania ofertowego na dzierzawe oraz Szczegoétowe Warunki Konkursu Ofert (SWKO)
na udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

Regulamin postepowania do pobrania na stronie internetowej:
https://pcuz.pl/auction/outsourcing-laboratorium/



https://pcuz.pl/auction/outsourcing-laboratorium/

10.

PCUZ-ZOZ S.A. wymaga przejecia pracownikow Pracowni diagnostyki laboratoryjnej PCUZ-
Z0Z S.A. na podstawie art. 23" Kodeksu Pracy i stosownie do podpisanego porozumienia w
sprawie przejecia pracownikow.

W celu przeprowadzenia niniejszego postepowania PCUZ — ZOZ S.A. powotat komisje
konkursowa.

Postepowanie jest prowadzone zgodnie z art. 26 — 27 ustawy o dziatalno$ci leczniczej
(tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 450 z pézn. zm.) oraz art. 140, art. 141, art. 146 ust. 1, art. 147, art.
148 ust. 1, art. 149, art. 150, art. 151 ust. 1, 2 4-6, art. 152, art. 153 i art. 154 ust. 1i 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 146 z p6zn. zm.).

W toku postepowania zostanie wytoniony oferent, ktory spetni okreslone w ww. Regulaminie
wymagania i skladajgc jedng oferte pisemng zaoferuje najwyzszg stawke miesiecznego
czynszu dzierzawnego przy najnizej wartosci oferowanych s$wiadczen zdrowotnych, z
uwzglednieniem przypisanych wag.

Z wytonionym w toku postepowania oferentem PCUZ-ZOZ S.A. podpisze dwie umowy,
tj. umowe dzierzawy oraz umowe na swiadczenia zdrowotne, a takze porozumienie w
sprawie przejecia pracownikéw Pracowni diagnostyki laboratoryjnej.

Umowa dzierzawy oraz umowa na swiadczenia zdrowotne zostanie zawarta na czas
okreslony 4 lat.

Oferty nalezy sktada¢ w: siedzibie PCUZ-ZOZ S.A. ul. K.B. Kominka 7, 59-100
Polkowice, w Sekretariacie pok.103

w terminie do dnia: 03.10.2025r. do godz. 10.00

Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie PCUZ-ZOZ S.A. w pokoju: 145 w dniu: 03.10.2025r. o
godz.: 10.15.

Osoba uprawniona do kontaktu w imieniu PCUZ — ZOZ S.A.: Magdalena Witkowska.
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