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DZP - 9/2025

Do wszystkich Wykonawcow

dot.: postepowania o udzielenie zamoéwienia, ogltoszonego w Biuletynie Zaméwieri Publicznych
pod nr 2025/BZP 00149703/01 z dnia 17.03.2025 r. na: ,,Catodniowe Zzywienie pacjentoéw Zaktadu
Opiekuriczo-Leczniczego PCUZ - ZOZ S.A.”

WYJASNIENIE TRESCI SWZ

Polkowickie Centrum Ustug Zdrowotnych ZOZ S. A. w Polkowicach, dzialajgc zgodnie
z art. 284 ust. 2 i ust. 6 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1320), wyjasnia treS¢ SWZ w zakresie:

Pytanie nr 1
W zwigzku z faktem, iz umowa zawarta bedzie na okres 12 miesiecy, prosimy o doprecyzowanie

odestania do wskaznika GUS — czy Zamawiajgcy ma na mysli $Srednioroczny czy poétroczny wskaznik
GUS ?
Odpowiedz na pytanie nr 1

Zamawiajacy miat na mysli Srednioroczny wskaznik GUS.

Pytanie nr 2
Prosimy o wprowadzenie zapisbw o0 zmianie wynagrodzenia umownego w zwigzku ze wzrostem

minimalnego wynagrodzenia za prace od stycznia 2026r. Wykonawca na dzien sktadania ofert nie bedzie
znat wysokosci minimalnego wynagrodzenia dlatego prosimy o dodanie zapisow o mozliwosci waloryzacji
wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z art. 439 ustawy PZP.

Uzasadnienie:

Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ jakie bedzie najnizsze wynagrodzenie za prace oraz najnizsza
stawka godzinowa od dnia 01 stycznia 2026r. Wysoko$¢é minimalnego wynagrodzenia za prace jest
corocznie przedmiotem negocjacji w Ramach Dialogu Spolecznego — art. 2 ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Harmonogram prac wyglada w ten sposob, iz do dnia 15 lipca kazdego roku
RDS przedstawia Radzie Ministrow swojg propozycje, w ciggu 30 dni powinno nastapi¢ porozumienie co
do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w kolejnym roku kalendarzowym. W przypadku
nieosiggniecia wspélnego stanowiska, kompetencja do jednostronnego ustalenia wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace przechodzi na Rade Ministréw. Ta zas$ ma czas na opublikowanie stosowanego
rozporzadzenia do 15 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego.

Majgc na wzgledzie powyzsze cafe ryzyko zwigzane z wysokoscia minimalnego wynagrodzenia za prace
od 01.01.2026r. przerzucone jest na Wykonawcow.



