7Y CRIE CENYRUM
us-m%“gf{?%wmmcH 20 S,
80101 Folkowice, wol. gotnosigskie
ol KB, Korninka 7, t6d. 76 7!153»0134)0
NP B0E-22-46-830, Ragan 90760852
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L. Dz 134672020

Do wszystkich Wykonawcow

dot.: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego, ogtoszonego w Biuletynie Zaméwien
Publicznych pod nr 761904-N-2020 w dniu 07.12.2020 r., zmienione ogloszeniem o zmianie
ogtoszenia nr 540541665-N-2020 w dniu 11.12.2020 na:
»Kompleksowa ustuge sprzatania budynku ,,B” od poniedziatku do piatku oraz ustuge sprzatania
wybranych powierzehni budynku ,,A” w soboty, niedziele i $wigta w Polkowickim Centrum Ustug
Zdrowotnych — Z0Z S.A. w Polkowicach”

WYJASNIENIE | ZMIANA
Tresci SIWZ

Polkowickie Centrum Ustug Zdrowotnych ZOZ S. A w Polkowicach, dzialajgc zgodnie
z art. 38 ust. 1, ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (t.j. Pz.
U. 22019 r. poz. 1343 z pdzn. zmianami), wyjaénia i zmienia treéé SIWZ w zakresie:

Pytanie nr 1:

Zwracamy sig z pro$bg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmnigjszenie wygérowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze uvdzielania | realizacfi zaméwieri publicznych fo zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanef wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcef mu narzucanie warunkéw dotyczacych
realizacfi zamdwienia, jednak powinien on tak uksztattowad tre$¢ umowy aby realizacja zaméwienia w
ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno byé celem samym w sobie, ale
Srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokroinie wskazywafa na fo Krajowa lzba Odwolaweza, m.in.
wwyroku z cnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIQ 283/14.

Zamawiajgcy probufe wykorzystaé swojg pozycje dominufaca w przetargu | wbrew zasadom wspétzycia
spolecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygbrowang kare umowna, kidra zuwagi na swg
konstrukcie, moZe mieé zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujabego
powstaniem  jakiefkolwiek szkody po sironie Zamawiajgcego, jak iw przypadku niewykonania
zobowigzanis wznacznej czeéci. Kara umowna winna Zzostaé opisana w Spos6b zréZnicowany,
w zaleZnosci od rangi, skutkow i okresu frwania uchybienia, jak i wplywu uchybiert na funkcjonowanie
Zamawiajgcego. Nie mozna réwnieZ zapominac, ze podstawows funkcjg kary umownej jest naprawienie
szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna byé ustalona
absirakeyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanef szkody,' jaka moze powstaé po stronie
Zamawiafgcege  Jednakze postanowienie projekfu umowy nie zostafo oparte na powyzszych
zatoZeniach, stgd wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przeZ wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie



ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu frwania uchybienia i jego wplywu na funkcfonairanis
zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetnialy funkcjg
represyjna, z drugief zas, ze zaczng spethiac funkcje odszkodowawcza, a nie ,zarobkowg”

Odpowiedz na pytanie nr 1:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane kar umownych. Zamawiajacy nie zgacza sie @
przedstawionym stanowiskiem. Kary umowne nie sa wygérowane. Nadto dostrzec naleky, ¥
oprocz kar kwotowych jak w § 11 ust1 lit d odnosza sie do miesigczrege wynagradzenia

ryczattowego.

Pytanie nr 2:

W zwiazku z brakiem w tre§ci SIWZ postancwien odpowiadajgeych tredci art. 142 ust 5 ustawy prawe
zamowient publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tresct SIWZ postanowien odpowiadajacych
tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo zamoéwiefi publicznych oraz postanowien odnoszgcych sig do
procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w tgczacej strony umowie tj. postanowiert w brzmieniu:

1. .Ninigjsza umowa ulegnhie zmianie w Zzakresie naleZnego wykonawey wynagrodzenia,
w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarow i usiug,

2) wysokosci minimalnegoe wynagrodzenia za prace albo wysokodcl minimalngj stawid
godzinowey, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paidziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowolnemu lub
wysokosci stawki skfadki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotna

- jezeli zmiany te bedg mialy wplyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.

2. Kazida ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w arl. 142 ust. & ustawy
Fzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawa zmiany, mois
zZwrocic sie do drugief strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie nsgocjacii dotyczacych
Zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o kforef mowa w ust. 2, nalezy rozumied:

a) zmiane stawki podatku od towardéw i usiug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawey zamowienia pubficznezo  wynikajgoyeh i
podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacegy
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czes$ci pozostatef do wykenania umowy
w sprawie zamdwienia,

c) sume wzrostu kosziow wykonawcy zamdwignia publicznejyo wynikajgcych i
podwyzszenia dotychczasowej kwoly minimalnej stawki godzinowsf wynagrodienia,
przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizac)i czesel pozosiatef do
wykonania umowy w sprawie zamowienia,

d) sume wzrostu kosziow wykonawey zamdwienia publicznego oraz drugisj strony umowy
prace fub innef umowy cywilnoprawnej igczacej Wykonawece z osobg fizycing
nieprowadzgca dziatainosci gospodarczef, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych skfadek od wynagrodzer oséb zatrudnionych na umowe ¢ prace lub na
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podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z o0sobg fizyczng
nieprowadzgcg dziafalno$ci gospodarczef, wynikajgcych z zmiany zasad podiegania
ubszpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spofeczne lub zdrowoine przystugujacego odpowiednio biorgcym udzial w
realizacii czeSci zaméwienia pozostafej do wykonania, przy zafozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych oséb.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje

sfe w rakresfe wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejScia w Zycie

przepisow prawe bedgcych podstawg zmiany:

al wysokosci podatku od fowardw i usfug,

bl wysokaosci kwoly minimalnego wynagrodzenia,

¢} wysokoscl kwoly minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

o) rasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
&) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoleczne fub zdrowotne.

W przypadiu zmiany, o kiérej mowa w ustepie 4 lit ,a" niniejszego paragrafu, wartos¢ netfo
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie {aneksie) wartodé¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit .b-e” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawie:

al ramawiafgcemu kalkulacje wzrostu koszfow wyficzenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,

b} na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w ninigjszym
bunkcie lit. a7 aktualne umowy o prace Iub umowy cywilhoprawne zawarte z osobami
biorgeymi udzial w realizacji zamowienia,

¢) na wniosek zamawiafgcego skierowany nie wczeSnief niz w terminie 30 dni od daly
wejscia w 2ycie przepiséw bedgcych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w
hiriejszym punkcie lit. ,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bad?
urmowy cywiinoprawne/ aneksy do umow cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig
Ziniang wynagrodzenia.

Niezawarcia w ferminie nie diuzszym niz 30 dni od dnia zfozenia wniosku, o kibrym mowa w ust.
2 porozurnienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdag ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Oswiadczenie o rozwigzaniy umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia
nalezy xloiyé w terminie nie pbZniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocfacji. Przez
rakoriczenis negocjacii strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie
przedmioit negogjacii w maksymalnym terminie 30 dni od daty wplyniecia wniosku, o ktorym
mowa w ustepie 2, do drugief strony.

Zmiany o kférych mowa wymagaja zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdwienie

»

publiczne.
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Uzasadnienie:

Przeniesienie do tredci wzoru umowy fresci art. 142 ust.5 pzp nie mozZna uzrad ia wyslarczajgos,
Pozostawia bowiem szereg problemdw prakiycznych odhoszacych sie do rzeczywistej moifiwogcr
skorzystania przez Wykonawee z przywolanego powyzej uregulowania. Na Zarmawiafgeym cigiy
obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, kirego jednym z elemenidw Jest
wzor umowy. Majge powyZsze na uwadze zasadnym jest uzupefnienie postanowiert Wzord umowy ¢
propozycje zgioszone przez Wykonawce a cdnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia
w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz na pytanie nr 2:

Umowa bedzie zawarta na okres 12 miesiecy a nie na okres diuzszy nii 12 miesigoy jak w
art.142§5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamdwien publicznych ( Dz.U. z 2019 roku
poz. 1843 ze zm.) stad nie ma obowiazku prawnego w zakresie wprowadzania proponowaityh

Zmian.

Pytanie nr 3:
Zamawiajgey w SIWZ dopuszeza mozliwoéé udziaty w postepowaniy podmictdw cziafajacych w ramach
konsorcjum. ZwaZywszy na fakt, iz:
a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w kibref o udzielenie zamdwienia ublegaly
sie podmioty bedgce spétkami kapitatowymi, dziafajgce w ramach konsorcjum, a
nastepnie — juz na etapie swiadczenia ustugi - faktury wystawiane s3 przez kitkanascis
spofek cywilnych zatoZonych przez konsorcfantéw,
b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praklyki z przepisamf ustawy 2
dnia 28.01.2004 r. — Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r o
podatku od towardw | ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczgeym zwolnies
podmiotowych, art. 106a — 106q dofyczgcym zasad wystawiania faktur oraz art. 88
dotyczacym braku prawe do odiiczenia VAT) co potwierdzajg konfrole podatiows
prowadzone w firmach $wiadczgeych usfugi outsourcingows,
Zwracamy sie zwracamy sie z uprzefma prosbg o udzielenie informacfi, czy Zameawiafacy po udzicleniu
zamowienia dopuszcza mozliwos¢é wystawiania fakiur przez inny podmiot (de faclo: przez innego
podatnika VAT), niz ubiegajgcy sie o udzielenie zamowienia cztonkowie konsorcjum.
Odpowiedz na pytanie nr 3:
Zamawiajacy wyjasnia, iz kwestie dotyczace rozliczenia z konsorcjum beda ustalane stosownie o
okolicznosci, w ktérych do przetargu przystapi konsorcjum. Co do zasady przyjmuje sie, e iyiks
lider konsorcjum bedzie wystawiaé Zamawiajacemu fakture VAT. '

Pytanie nr 4:
Czy w przypadku realizowania usfugi przez konsorgjum Zamawiajgcy dopuszeza aby faktura wystawiona

byta przez wigeej niz jeden podmiot zgodnie z zakresem wykonywanych przez nie ushi.
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Cdpowied? na pytanie nr 4:
Zamawiajacy wyjasnia, iz kwestie dotyczace rozliczenia z konsorcjum beda ustalane stosownie do
okolicznoscl, w kidrych do przetargu przystapi konsorcjum. Co do zasady przyjmuje sie, ze tylko

tiler konsorcjum bedzie wystawiaé Zamawiajacemu fakture VAT.

Frytanie nr 5;

Whasiny o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wylgcznie w przypadku
naglyeh i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajgcych z
przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zgdanie).

Lizasadnienis:

Konfecznosc zachowania wymogu zatrudnienia wylgcznie na umowe o prace w sytuacjach fosowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest niereaine. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile
wsob hedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
poprzedzane jest spefnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badar fekarskich z
zakresu medycyny pracy, czy szkolei BHF co wsytuacjach naglych jest nierealne i wymaga
dodatkowego crasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Cdpowied? na pytanie nr 5:

darnawiajacy w 8/WZ nie okreélit wymogu zatrudnienia pracownikéw wylacznie na umowe o
prace. Zgocinie z pkt XXXI SIWZ, Zamawiajacy_nie okreslit wymagan w tym zakresie.

Frytanie nr 6:

Czy zamawiajgcy dopuszcza aby Wykonawca zamontowal na obiekcie pralnico suszarke do prania
mopow.

UdpowiedZ na pyianie nr 6:

Tak, Zamawiajicy dopuszcza aby Wykonawca zamontowat na obiekcie pralnico suszarke do

praria mopaw,

Pytanie nr 7:

Progimy o informacje czy pomieszczenia przeznaczone do dzierzawy przez Wykonawce sg w
capowiednim stania?

CdpowiedZ na pylanie nr 7:

ZLarnawiajgey wyjasnia, Ze nie przeznaczyt pomieszczenia do dzierzawy. Zgodnie z SIWZ
Larmawlajgey udostepni pomieszczenie do przechowywania sprzetu o powierzchni 2,68 m2

Wy Zanawiajaceyo ww. pomieszczenia sa w odpowiednim stanie.

Fytuanie nr &:

Frosimy o wskazanie ifosci 0s6b a takze wymiaru ich etatoéw na jakie sa zatrudnieni pracownicy kiérzy
obecnie wykonijg ustuge objetg niniejszy zamowieniem.

{JdpowledZ na pylanie nr 8:

Ma dzien 10.12.2020 r. zatrudnionych jest 3 pracownikéw, z ktérych dwéch ma caly etat a jeden

pracuje wieczorari od poniedziatku do piatku, w soboty, niedzicle i $wigta.



Pytanie nr 9:

Czy Zamawiajgcy harzuca strukfure organizacji pracy na oddziatach, poradniach na posiczegdinych
Jednostkach administracyjnych Zamawiajgcego. Jezeli tak prosimy o0 wskazanie powyszego.
Odpowiedz na pytanie nr 9:

Tak, Zamawiajacy narzuca strukture organizacji pracy na oddziatach, poradniach na

poszczegbinych jednostkach administracyjnych.

Pytanie nr 10:

Zamawiajgcy okreslit w SIWZ iz Wykonawea uzupetni Plan Higieny (zatgcznik nr 10 do SIWZ) o nazwy
preparatow dezynfekcyjnych i myjaco-czyszczacych w oparciu 0 wymogi szczegdfowe Zamawiajgoego
dla preparatow dezynfekcyjnych i myjaco-czyszczgeych — zafgeznik nr 10A § 10B.Frozimy o informacje w
kiorym migjscu wymienionego wyZej zaftacznika Wykonawca ma uzupefnic dane. (zy mods
Zamawiajgcemu chodzito o uzupetnienie zafgcznika 10A i 1087 Dodatkowo Prosimy o potwierdzenis iz w
razie kKoniecznos$ci uzupeinienia zatgcznika nr 10 powyzszy dokument nie nalezy ztozye wraz z oferlg als
na wezwanie Zamawiajgcego wraz z innymi dokumentami okre$lonymi w rozdziale XVl pkt 3 SIWZ
Odpowiedz na pytanie nr 10:

Tak, Zamawiajacemu chodzito ¢ uzupeinienie zafacznika 10A i 10B, ktéry Wykonawca ma zinayf

wraz z oferta.

Pytanie nr 11:

Czy szatnia, ktora udostepnia Zamawiajacy wyposazona jest w szafki BHP?
Odpowiedz na pytanie nr 11:

Tak, szatnia, ktéra udostepnia Zamawiajacy wyposaZzona jest w szafki BHP.

Pytanie nr 12:

Czy Zamawiajgcy posiada myjnie -dezynfektory? Jesli tak , kfo dostarcza srodki do ich eksploalacyi?
Odpowiedz na pytanie nr 12:

Nie, Zamawiajacy nie posiada myjni —dezynfektoréw.

Pytanie nr 13:

Kto odpowiada za koszfy napraw w/w sprzetu?
Odpowiedz na pytanie nr 13:

Wobec braku ww. sprzetu nie ma kosztow napraw.

Pytanie nr 14:

Whnosimy o okreslenie metrazu okien podiegajacym myciu.
Odpowiedz na pytanie nr 14:

Zamawiajacy posiada ok. 274 okien réznej wielkosci.



Fytanie nr 15:
Czy w szpitalu zrajdujg sie powierzchnie na wysokodci ( okna, fasady, przeszklenia, daszki, itd. ),
wymeagajgce uzycta sprzetu alpinistycznego lub podnosnikow. Jesli tak, prosze o podanie ich metrazu

oraz krotnosci ich umycia

CUdpowiedZ na pytanie nr 15:
Powierzchnie tlo umycia nie wymagaja sprzetu alpinistycznego lub podnosnikoéw.

Pytanie nr 16;

Frosze podac:

- metraz powierzchni do polimeryzacfi 1 x w roku z podziatem na rodzaj ich powierzchni
- mslraz povierzchni do konserwacji 1x péi roku z podziatem na rodzaj ich powierzchni
- lfodc forek na poszezegdinych oddziatach

i:ildpc;wfied;'i né pylanie nr16;

Informacje g zawarte w SIWZ,

Pytanie nr 17:
Prosimy o wskazanie Sredniomiesiecznego zuzycia materiafdw eksploatacyjnych §.:
a. Papieru toalefowego
b. Recznikow skiadanych zz
¢ Mydia w plynie
o Workéw w podziale na kolory oraz rodzaj
Cdpowiedz na pytanie nr 17:
Sracowane zapotrzebowanie $rednio miesigczne na $rodki czystosci i higieniczne -
FREYCHODNIA.
1. Recznik pap. zielony ZZ - zapewnia PCUZ - Z0Z SA.,
2. Recznik pap. Lialy ($red.14.5 cm) — zapewnia PCUZ - ZOZ SA,,
3. Papier toaletowy szary duzy — zapewnia PCUZ — ZOZ S.A.,
4. Myclto w piynie (pianka) - — zapewnia PCUZ - ZOZ S.A.,
%, Proszek do prania 4 kg - 1 szt.
8. Plyndonaczyn 1L-1 szt
Ptyn do okien - 4 szi,
8. Srodek do czyszezenia WC 1L - 4 szt. .
9. Odkamieniacz / odrdzewiacz zel 500 ml - 6 szt.
10. Uniwersalny plyn do mycia do mycia podiég 1 L - 10 szt.
11. 1ZQ proszek do szorowania - 5 szt
12, Scierka letra - 10 szt.
13. Scierki uniwersalne - 25 szt.
14. MOP ptaski 40 cm -10 szt.
15. Kostka WO - 15 szt.
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16. Odswiezacz powietrza - 10 szt.
17. Gabki (zmywaki) - 20 szt.

18. Worki 35 L czerwone - 2 op.
19. Worki 35 L czarne - 10 op.

20. Worki 70 L. czerwone - 10 op.
21. Worki 120 L niebieskie - 5 op.
22. Worki 120 L. zielone - 2 op.

23. Worki 120 L zotte - 2 op.

24, Worki 120 L czarne - 4 op.

25. Drapak / czyscik — 3 szt.
26. Scierki duze ~ 3 szt.
27. Rekawice nitrylowe — 2 opakowania.

Pytanie nr 18:

Prosimy o wskazanie Sredniomiesiecznego zuzycia wszystkich Srodkéw myjgeych | dezynfekujgeyeh |
myjaco — dezynfekujgcych uzywanych do realizacji ustugi

Odpowiedz na pytanie nr 18:

Odpowiedz udzielona w pytaniu 17.

Pytanie nr 19:
W zwigzku z epidemig koronawirusa SARS-CoV2. a co za tym ldzie w szczegdnosci frudnodoiami w

przeprowadzaniu  wizji lokalnych obiekiow objetych ninigjiszym  posfepowaniam  wnosimy 0 g
doprecyzowanie marki rodzaju sprzetu jaki Wykonawca ma obowigzek odkupic od Zamawiajgcego
zgodnie z zatgeznikiem nr 14 do siwz. Jednoczednie wnosimy o udestepnienie zdied whv sprzgtu.

OdpowiedzZ na pytanie nr 19:
Pytanie nie dotyczy niniejszego postepowania. SIWZ nie zawiera zatgcznika nr 14.

Pytanie nr 20:

W przypadku gdy usfuga wykonywana jest obecnie przez podmiof zewnelrzny wnosimy ¢ okresienies
miesiecznej wartosci nefto i brutto ostatniej faktury za w/w ustugi

Qdpowiedz na pytanie nr 20:

Informacje poufne.

Pytanie nr 21:
W zwigzku z przejeciem przez wykonawce pracownikéw w trybie art. 23’ KP vinosimy o odpowied# na
nastepujgce pytania.
a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sq zafrudnieni przejmowarni pracownicy? Ifs
0s6b i do kiedy ma zawarte umowy ¢ prace na czas okreslony / na zastepstwo?
b) e oséh przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyZej 30 dni} i do kiedy?

#



c)

d}

e}

7

h}

i)

i

k)

/)

m}

n}

o}

o)

Czy wsrod oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na uriopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to
fle 0s50b i do kiedy? |

Frosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegéinych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.

Frosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw
raslosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.

Frasimy o przesfanie kopii wszystkich aktualnych Regulamindéw, Ukladu Pracy, postanowien
(w tymn Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukfadu Zbiorowego pracy, Reguiaminu
Zlakladowego  Funduszu Swiadczerr  Socjalnych, Regufaminu  Funduszu majgcego
zasiosowanie w stosunku do oséb niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku
o przejmowanych pracownikow. Jedynie doglebna analiza tych dokumentéw pozwoli na
prawiofowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen pracownikéw podiegajgcych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sq poszczeg6ini pracownicy?

Frosiny o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawey jest bylymi pracownikami Zamawiajacego.

Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania fub
zakonczenia kontraktu?

(Gzy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
diz pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

Czy 2 tytutu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dia pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr
160, poz. 1080 z pdZn. zm.} Zamawiajgcy badZ obecny wykonawca wyplacit wszystkie
wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstewie  ustawy z dnia  22.07.2006r. o przekazaniu Srodkéw  finansowych
swiadezeniodawcom na wzrost wynagrodzeri (Dz. U. nr 148, poz. 1076)?

W fakisj wysokosci przystugujg poszczegdinym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy
Z dnia 22.07.2006r. 0 przekazaniu $rodkéw finansowych Swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)7?

Gzy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z fytulu podwyzek na
podstewie  ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw  finansowych
dwiadezeniodawcom na wzrost wynagrodzeri (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w cze$ci dotyczace)
wynagrodzenia? Jesli tak, to kidre skiadniki wynagrodzer zostaly zmienione?

Czy v stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczele przez
precownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktérym znajduje

sie sprawa.



g) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sfe do jakichkolwiek gwarancii w zaiiasis
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w priypadku przejecia
tychze pracownikéw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg ohjeci jakimikolwizk
gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje (tresei ich stosunfow
pracy?

r} Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku oo
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytulu i w jakiej kwacie?

s) iy pracownikéw nabedzie uprawnieri do odpraw emerytalnych w trakcie frwania kontrakiu?
Prosimy o podanie ilo$ci 0séb w rozbiciu na poszczegbine iata oraz Wysokods
przystugtjgcych odpraw.

t} Hu pracownikow nabedzie uprawniefi do nagréd jubiteuszowych w frakcie trwania kontrakiiz
Prosimy o podanie ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegdine iata oraz wysokodn
przystugujgcych nagrod.

u) lle os6h ze wskazanych do przejecia fest czionami zwigzkdw zawodowyoh (fakich)? Jakis
funkcje te osoby pefnig w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopow za rok 2018 r. i@ poszczegainago
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystuqujgcych pracownikcm w
Zwigzku z orzeczeniem o niepeinosprawnosci

w} Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzest zasadniczych brutto  posiczegdinych
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, prermii, dodafkow oy
wyhagrodzen.

x) Czy w zwigzku z konieczno$cia przefecia pracownikdw na podsi At 23" KF nowy
Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmienic warunid
pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczeglinienie osob, kiGre obecnie znajdujg sie w wigku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegélnienie os6b, ktére zatrudnione sg z orzeszonym stopniem
niepeinosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa}Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikdw
dedykowanych do przejecia, dotyczgcych dodatkbw do wynagrodzes np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopdw za rol
2019 r. na poszczegblnego pracownika z uwzglednieniem dodaticowych urlopdw
przysfugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem 0 niepeinosprawnosci

cc) Czy istnieje plan urlopow za rok 2019, jeZeli tak , prosimy o przesfanie planu urlopow ng
rok 2019, na kazdego pracownika.

dd} Prosze o przesfanie, liczby dni absencji z wylgczeniem nieobacnusci zwigrarsy i
urlopem, przypadajacg na poszczegéblnego pracownika za rok 2013 i za pienwsze 4

miesigce roku 2019,
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ee)Joisli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowigzkow lub inny dokument
opisujgey zakres obowigzkéw , prosze o przesfanie zakresu czynnosci pracownikéw,
ktorzy przewidziani sg do przejecia w ramach artykulu art. 23’ KP?.
GdpowiedZ na pylanie nr 21:
Fytanie nie dotyciry niniejszeqo postepowania.

Fytanie nr 22:

Lamawiajgcy okreslt w SIWZ iz Wykonawca obowigzany jest do wyznaczenia przynajmniej jednego
pracownika, ktiry bedzie petnit role brygadzisty, w trakcie $wiadczenia Ustug. Prosimy o potwierdzenie iz
wAv oschba moie wykonywa¢ rowniez ustugi sprzatania.

Cidpowiedz na pyltanie nr 22:

Tiak, wiw osobie moze wykonywaé réwniez ustugi sprzatania.

Pytanie nr 23:

Zgodnie z wymogemi SIWZ oraz projektu umowy Wykonawca zobowigzany jest do zdejmowania firanek,
zaston, rolet przeznaczonych do prania oraz zakiadania czystych. Czy do obowigzkow Wykonawey
haleZy pranie | czyszczenie W/VI;' asortymentu. Jezeli tak prosimy o okreslenie metrazu oraz czestotliwosci
wykonania w/w usiugi

CdpowiedZ na pylanie nr 23:

Erak firanek, rolely powinny byé czyszczone zgodnie z warunkami wykonywania ustugi.

Fytanie nr 24:

W zwigzku z wejsciern w zycie przepiséw ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym
fakiurowaniu w zamowieniach publficznych ktére naktadajg na Zamawiajgcego obowigzek odbierania
ustrukturyzowanych fakiur elektronicznych za posrednictwem platformy elektronicznego fakturowania ti.:

« od 18 kwietnia 2019 r. — zaméwien publicznych o wartosci réwnej lub powyzej 30 000 suro;

» od 1 sierpnia 2018 r. —zamoéwien publicznych o wartodci mnigjszej niz 30 000 euro.

Hrosimy o potwierdzenie, iz Wykonawca bedzie mogl wysytac do Zamawiajgcego fakiury efektroniczne.
Cdpowied? na pylanie nr 24:

Tak, Wykonavci: bedzie mégl wysylaé do Zamawiajacego faktury elektroniczne | inne
ustrukturyzowane dokumenty poprzez Platforme Elektronicznego Fakturowania (PEF) na stronie

hitps:efaktura.qov.pll za posrednictwem Brokera PEFexpert.

Pytante nr 25:

Czy Zamawiajgcy dopuszcza umowy zlecenia jako formy zatrudnienia w nagych przypadkach {f
pracownikach zatrudnianych na zastepstwa chorobowe, zastepstwa uriopowe, w przypadku naglej
absencii personsiu? Wymég aby wszyscy pracownicy byli zatrudnieni tyko i wylgcznie na umowe o prace
genisruje o ok 30% wiekszy koszt pracowniczy niz w przypadku dopuszeczenia uméw zlecenie w
pizypadkach zastepstw chorobowyceh i urlopowych, a co za tym idzie zwigksza cene oferty przetargowsj
kazdef z firn, ktora jest kosztem dia Zamawiajgcego. W zwigzku z powyzszym dopuszczenie umow
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Zlecenie jest jak najbardziej wskazane z punktu widzenia ekonomicznego. Powyisze ma rownied
wyraZzne uzasadnienie w sytuacji sily wyzszej, pandemii ifp., gdyz jak pokazuje doswiariczenie obechedo
Wykonawcy z ostatnich kilku miesigey dopelnienie wymagania Zamawigfgcego byfo bardzo ufrudnions,
chocby z powodu trudnosci w wykonaniu obligatoryjnych badan pracownikéw (Kodeks Pracy), kiory:h
forma zatrudnienia ma by¢ umowa o prace.

Odpowiedz na pytanie nr 25:

Tak, Zamawiajacy dopuszcza umowy zlecenia jako formy zatrudnienia w naglych prazypadkach.
Zamawiajacy w SIWZ nie okreslit wymogu zatrudnienia pracownikow wylicinie na umove o
prace. Zgodnie z pkt XXX SIWZ, Zamawiajacy_nie okreslif wymagan w tym zaluesie.

Pytanie nr 26:

Zamawiajacy wymaga w odpowiedzi na wezwanie wobec wykonawcy ktérego oferfe zostata wybrana jalko
najkorzystniejsza zlozenia wykazu 086b. Jednoczesnie wykonawca przedstawia liste perscnelu w
momencie podpisania umowy. Prosimy zatem o dopuszczenie na okres frwania procedury przetargows/ o
zalgezenie na etapie ofertowania wykazu 0sob zawierajgcego osobe hrygadzisty/kierownika. Na elapis
podpisywania umowy wybrany wykonaweca przedstawi pozostaly personel.

Odpowiedz na pytanie nr 26:

Zamawiajacy dopuszcza zalgczenia na etapie ofertowania wykazu osoth zawierijacego osnby

brygadzisty/kierownika.

Pytanie nr 27: _
Zamawiafjacy w warunkach udziatu w posfepowaniu wymaga od potencjalnych wykorawcow posiadania
Polisy OC w kwocie 5000000 zi. Obecna wartosé konfrakiu wynosi raptem kitkanascie tysiecy zfofyoh
migsigcznie, zatem niezrozumialym jest fakt zadania ubezpieczenia w kwocie przekraczaiges prawis 3()-
krotnfe warto$¢ calego zamdwienia. Whnosimy © zmianeg hinigjszego zapisu na proporcjonalny jak w
przypadhku np. kwoty referenci.

OdpowiedZ na pytanie hr 27:

Zamawiajacy wyraza zgode na zmiane ww. warunku, w zwiazku z czym w SIWZ w Rozdziale 2
Zzmienia sie pkt 1.3.2, ktory otrzymuje brzmienie:

»1.3.2. sytuacji ekonomicznej tub finansowej:

W celu spetniania ww. warunku Wykonawca zobowigzany jest o$wiadczy¢, ze jest ubezpieczony od
odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzane] z przedmiolem zarmdwignis na
sume gwarancyjng nie mnigjsza niz 150.000,00 zi.

Celem wstepnego potwierdzenia spetniania warunku dot. sytuacji ekonomicznej i finansowej, Wykonawsa
zobowigzany jest ztozyé wraz z ofertg pisemne o$wiadczenie wedlug wzoru stanowigeego zalgcznik nr 3
do SIWZ. Ocena spetniania ww. warunkow udziaty w postepowaniu zostanie dokonana na podsiawis

dokumentéw ziozonych przez wykonawce.”
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Pytanie nr 28:

W rapisach SIWZ nie ma w zadnym miejscu informacji o terminie platnosci za wykonanie ustugi
Jednoczednie wykonawca zobowigzany jest do wpisania w formularzu ofertowym powyzszego, gdzie
zazwyczaj dolyczy to kryterium oceny ofert. Jaki zatem termin pfatnosci obowigzuje w postepowaniu, lub
[aki tarmin platnosci moze wpisaé wykonawca w formularzu (prosimy o podanie zakresu).

QdpowiedZ na pylanie nr 28:

damawiajgcy wyjasnia, ze termin platnoéci nie stanowi kryterium oceny oferty. Zamawiajacy
wymaga minirialny termin pfatnosci 21 dni od dnia otrzymania prawidiowo wystawionej faktury.

Pytanie nr 20:

Zamawiajgcy w § 8 pkt 6 projektu umowy wskazuje na mozfiwosé zastosowania mechanizmu
podzielone) pfatnosci — split payment. Pragniemy tutaj zaznaczydé, iz split payment jest obowigzkowy dia
pewnef grupy ustug wymienionych w zataczniku 15 do ustawy VAT, Prosimy zatem o potwierdzenie, iz w
Zwigzku z brakiem obowigzku jego stosowania do ustug stanowigcych przedmiot niniejszego zamoéwienia
Zamawiajgey nie bedzie wymagal jego stosowania przy rozliczeniach.

UdpowiedZ na pytanie nr 29:

£amawiajagcy polwierdza, iz w zwigzku z brakiem obowigzku jego stosowania do ustug

shosowsnia przy rozliczeniach.

Fytanie nr 30

Frosimy o potwierdzenis, iz kontrole jakosci i prawidfowosci wykonanych przez wykonawce czynnos$ei w
danym miesigou roziiczeniowym beda dokonywane w obecnodci pracownika wykonawcy i potwierdzone
protokotem kaniroll,

dpowliedZ na pylanie nr 30:

Zamawiajgcy potwierdza, iz kontrole jako$ci | prawidiowosci wykonanych przez wykonawce
czynnosci w danym miesiacu rozliczeniowym beda dokonywane w obecnosci pracownika

wykonawey i potwierdzone protokolem kontroli.

Pytanie nr 31:

£ uwagi na bacdzo wysoka kare 5000 zi za'kazda zfg oceng stanu sanitarno — epidemiologicznego
pormieszczern w siczegdinosci kontroli wewnetrznej prosimy o potwierdzenie, iZ przed jej naloZzeniem
Lamawiajgey wezwie wykonawce do usunigcia wszelkich nieprawidfowosci przy realizacji niniejszef
umowy. W przypacku ich nie usunigcia lub braku reakcji ze strony wykonawcy, Zamawiajgcy naliczy kary
mowrne,

Cdpowied? na pytanie nr 31:

Larnawiajacy polwierdza, iz przed naloZzeniem ww. kary Zamawiajacy wezwie Wykonawce do
usunigeia wazelkich nieprawidtowos$ci przy realizacji niniejszej umowy. W przypadku ich nie
usunigcia lub braku reakejl ze strony Wykonawcy, Zamawiajacy naliczy kary umowne.
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Pytania dotyczace gospodarki odpadami:

Zamawiafgcy w Opisie przedmiotu Zamoéwienia wprowadzit wobec wykonawcy wymogi dolyczgee

gospodarki odpadami. Prosimy zatem o odpowiedzi.

Pytanie nr 32:

Prosimy o potwierdzenie, iz zapisy SIWZ dotyczace gospodarki odpadami zgodnie z pki. 3.10 dolyszy
tylko odpaddw wytwarzanych przez wykonawce w zwiazku z wykonywaniem ninigjszej umowy? Jesl fak
prosimy zatem o usuniecie wymogu przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcyrch zagospodarowanis
odpadow ha skfadowisku odpadow,

Odpowiedz na pytanie nr 32:

Zamawiajacy potwierdza, iz zapisy SIWZ dotyczace gospodarki odpadami zgodnie z pkt. 3.10 deiyciy

tylko odpaddw wytwarzanych przez wykonawce.

Pytanie nr 33:
Jesli Zamawiajacy wymaga od wykonawcow prowadzenia dziatalnodci w zakresiv capaddw innych nik -
powyzej, prosimy o wskazanie:

» czy gospodarka odpadami komunalnymi, medycznymi i niebezpiecznymi wehodzi w zakres niniefszaf
ustugi?

* prosimy ¢ podanie dokfadnych danych o odpadach za gospodarke ktérych wykcrawca ma prigjac
odpowiedzialnosé tj. nazwa, kod, klasyfikacfa

« prosimy o wskazanie za ktdre odpady powyzej wykonawca ponosi koszt wywozu | Zajospodarowaria.
Odpowiedz na pytanie nr 33:

Nie dotyczy

Pytanie nr 34:
Zamawiajacy w zal. nr 10 zawarf zapis: ,Do dekontaminacji powierzchni w Folkovdciim Cenfrum Ustuy

Zdrowotnych moga by¢ uzywane preparaty myjaco-dezynfekujgce lub dezynfekujace o wilasciwosciach
myjacych, kfére umozliwiaja wykonywanie procedur jednoefapowych” Prosimy ¢ potwierdzenie, i
Zamawiajacy dopusci $rodek do szybkief dezynfekcji migfjsc frudnodostepnych oraz drodek chicrovy o
wtadciwosciach dezynfekcyjnych?

Odpowiedz na pytanie nr 34:

Zamawiajacy dopusci srodek do szybkiej dezynfekcji miejsc trudnodostepriych oraz $radel
chlorowy o wilasciwosciach dezynfekcyjnych.

Srodek musi posiada¢ CE oraz aktealng karte charakterystyki substancji { mieszaniny

niebezpiecznej i spetniaé polskie normy.

Pytanie nr 35:

Zamawiajgcy w zalgezniku nr 10 B w tabeli w poz. nr 1 opisat preparat do dezyniercji powferzehni |
Osprzefu medycznego oparly na czwartorzedowych zwigzkach amoniowych, alioholi aromatyczrych
(fenoksyetanolu) i tenzydach. Prosimy o informacje czy Zamawiajgcy dopudci praparat zawiarsjgey.
czwartorzedowe zwiazki amoniowe, benzyl-C12-16-alkildimetyl, chiorki, nigjonowe Srodki powisrzehniowo
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czynne (alkohol ((13) etoksylowany (8-9E0), N-(3-aminopropylo)-N-dodecylopropano-1,3-diamina, oraz
pozostatych wiasciwosciach bez zmian.

CdpowiedZ na pylanie nr 35:

£famawiajacy tlopusci preparat zawierajacy: czwartorzedowe zwiazki amoniowe,benzyl-C12-16-
alkildimetyl, chlorki, niejonowe $rodki powierzchniowo czynne (alkohol (C13) etoksylowany (8-
#20), N-(3-aminopropylo)-N-dodecylopropano-1,3-diamina, oraz pozostalych wilasciwosciach bez
zmian.

Srodelc musi posiadaé CE oraz aktualng karte charakterystyki substancji / mieszaniny

nighezpiecznej i speiniaé polskie normy.

B ytanie nr 36

Zamawiajgcy w zetgozniku nr 10 B opisat preparat do dezynfekcyi rak zawierafgcy m.in. witamine E. Z
aldualnef charty charakterystyki od producenta, preparat ten nie zawiera witamin E. W Zwigzku z
powyzszym prosimy o dopuszczenie preparatu nie zawierajgcego witaminy E [ pozostalych
wlasciwosciach bez zmian.

CdpowiedZ na pylanie nr 36:

Zamawiajacy dopuszcza preparat nie zawierajacy witaminy E i pozostalych wiasciwosciach bez
amian. $rodek musi posiada¢ CE oraz aktualna karte charakterystyki substancji / mieszaniny

niebezpieczne] i spetnia¢ polskie normy.

Pytanie nr 37:

Zamawiajgcy w zalgczniku 108 opisat preparat do dezynfekcji powierzchni maftych i trudnodostepnych na
hazie etanoiu i 1-propanolu, z dodatkiem amfoterycznych zwigzkéw powierzchniowo czynnych. Czy
Zamawiajgey dopusci preparat na bazie etanolu i propanolu bez dodatku amfoterycznych zwigzkéw
powlerzehnicowoczynnych?.

Gdpowied? na pylanie nr 37:

Lamawiajacy dopusci preparat na bazie etanolu i propanolu bez dodatku amfoterycznych
mwigzkow  powierzchniowoczynnych. Srodek musi posiadaé CE  oraz aktualng karte
chiarakterystyki substancji / mieszaniny niebezpiecznej i spetniaé polskie normy.

Pytanie nr 38:

Frosimy o udzielenie informacji na jakiej wysokosci sq okna w poszczegéinych budynkach, jaka metoda
(rodnosnik, alpinisci z dachu, myjka teleskopowa, inne -jakie) jest mozliwo$¢ ich umycia oraz jaka jest ich
faczna powierzchnia (wm2 )?. '

CdpowiedZ na pylanie nr 38:

Larmawiajacy posiada ok. 274 okna réinej wielkoSci. Wszystkie okna sa fatwodostepne.

Fowierizchnie nie wymagaja sprzetu alpinistycznego lub podnosnikéw.

Fytanie nr39; L
Frosimy o wskazanie godzin w jakich ma zosta¢ wykonana usliga w poszczegdinych dniach i
lokalizacjach?
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Odpowiedz na pytanie nr 39;

Poradnia rehabilitacyjna od poniedziatku do piatku w godzinach od 6% od 20°°.

Poradnia psychologiczna od poniedzi;ﬂku do piatku w godzinach od 15™ do 201,

Budynek A w weekendy i $wieta np. poradnia chirurgiczna, gabinet zabiegowy, nocna i dwigterazina
opieka POQZ, itp.

Pytanie nr 40:

Prosimy o podanie Sredniego zuzycia recznikow papierowych, mydifa w pfynie, papierit toaletowego oraz
poszezegdinych workow na smieci,

Odpowiedz na pytanie nr 40:

Odpowiedz zostata udzielona w pytaniu nr 17.

Pytanie nr 41:

Prosimy o wskazanie czy i jakiej Zamawiajgcy wymaga minimalinef ilosci 0sob do wykonania usiugi W
poszczegoinych lokalizacjach?

OdpowiedZ na pytanie nr 41:

Poradnia rehabilitacyjna — 2 pracownikéw,

Poradnia psychologiczna — 1 pracownik,

Budynek A — 1 pracownik.

Pytanie nr 19:

W zwigzku z sytuacja pandemiczng —czy Zamawiajgcy dopusci zfozenie oferty w formie elekdronicne)y
Jesli tak, na jaki adres ma zostad przesfana?

Odpowiedz na pytanie nr 19:

Zamawiajacy nie dopusci zlozenia oferty w formie elektronicznej.

Jednoczes$nie Zamawiajacy potwierdza termin sktadania i otwarcia ofert:
1. Oferty nalezy skiada¢ do dnia 18 grudnia 2020 r. do godz. 13.00 w siedzilvie Zamawiajaceqo 1j.
w Polkowickim Centrum Ustug Zdrowotnych ZOZ - S.A., ul. Kard. B. Kominka 7, $8-101 Poikowics

{Sekretariat pok.103).

2. Otwarcie ofert nastapi dnia 18 grudnia 2020 r. o godz.13.16 w siedzibie Zamawiajscego:
w Polkowickim Centrum Ustug Zdrowotnych 20Z - S.A. przy ul. Kard, B. Kominica ¥

w Polkowicach (sala nr 147 obok sekretariatu).
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