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§2.
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1. Dtworsenia nowych igk pray odpowisdajaeych normom zgodnie z vhowigzuinaymi
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3. Zawarcla z duiowm 03.12.2058 £, nmdw o pracg 7 osobami  siierowmayri a stanowisks pEaoy,
praeg urzgd pracy, zgodnie 2 ponizrzym zestwwrieniem:
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skierawany przez Urzad Piacy.

i
%
|




10.

11.

12,

13.

14.

15.

i6.

17.

i8.

Na w/w stanowisko pracy Pracodawea poniesie wydatki zwigzane z zakupem nastgpujacych

towaréw bad# ushug:
a) zgodnie ze specyfikacjy zawarty we waiosku, ktory stanowl integralng czi¢ umowy.

Wydatkowania Srodkow na towary bad# ushugi zgodnie z § 2 pkt. 5 w terminie od dnia podpisania
niniejszej umowy do dnia 03.12 2018 . Za poniesienie wydatku vznaje sig moment faktycznego
dokonatiia zaptaty ti. dokonanie przelewt, zaplaty gotowka, platnoéé karts platnicza.

Zlozenia na druku opracowanym praez Urzad waiosku o rozliczenie kosztow utworzenia nowych

stanowisk pracy naipoZniej w terminie do 03.12 2018 r. Do whaioskn pracodawca zalgeza

dokumenty wymienione W pkt. 8. We whioskn pracodawea nie ujmuje wydatkow, na ktbre

Pracodawea otrzymal wezeSniej §rodki publiczne.

Przedstawienia w momencie rozliczenia wraz % wnioskiem o rozliczenie nastepujgcych

dokumentéw:

a) ofwiadczenie czy Pracodawey przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o
kwote podatku naliczonego zawariego W wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotn
podatiu naliczonego wraz z podaniem terminu- dokonania rozliczenia jezeli takie prawo
Pracodawcy przystuguje oraz podanym terminem ewentualnego zwrotu podatku VAT na
konto Urzedu; _

b) uwierzytelnione kopie dokumentéw finansowych potwierdzajacych wydatkowanie kwoty,
ujete w w/w waiosku o rozliczenic (rachunki, faktury VAT) wraz Z. potwierdzeniem
dokonania zaplaty {np. przelew, wplata wiasna);

Przedstawienia na zadanie Urzedu informacji i zlozenia dodatkowych wyjasnien dotyczacych

poniesionych przez Pracodawce wydatkdw.

Zatrudnienia na wyposazonym/doposazonym stanowisku pracy o ktérym mowa w § 2 pkt. 3

skierowanej przez Urzgd osoby. Przed zatrudnieniem skierowanej osoby Pracodawca umoliwi

Utzedowi sprawdzenie wyposazonego Inb doposazonego stanowiska pracy.

Zattudnienia na nowych stanowiskach pracy oséb skierowanych w pelnym wymiarze czasu

pracy, umowa winna byé zawarta ns piSmie na okres 24 miesigey. Udzielone urlopy bezptaine,

i wychowawcze przediuzajg czas trwania wmowy w razie nie zatrudnienia na tych stanowiskach na

czas okeedlony, innych oséb skierowanych przez urzad pracy. Pracodawca powinien zlozyé w

Urzedzie uwierzytelniong kopie umowy o pracg w terminic 7 dni od jej zawarcia

Utrzymania przez. okres 24 miiesigey stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang

refundacja.

Uzupelniania zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, kierowanymi
przez Urzad osobemi skierowanymi, w_terminic 3 miesiccy od dnia ustania zatrudnienia lub
yozwigzania Umowy o pracg z osobg bezrobotng. W/w termin Z zdaniv poprzedzajgoym jest
terminem nieprzekraczalnym i nieprzywracalnym.

Skladania kwartalnych ofwiadczen na temat utworzonych oraz wyposazonych stapowiskach
pracy- ofwiadczenie, Ze utworzone stanowiska sg utrzymywane przez pracodaweg,
Kazdorazowego niezwlocznego informowania urzgdu pracy o przypadkach wezesniejszego
rozwigzania umowy o prace Z osobami zatrudnionymi w ramach niniejszej umowy.

Przekazania do urzedu pracy kopii §wiadectw pracy W terminie 7 dni od dnia ustania lub
wygasnigcia umowy o pracg. '

Przerw w zatrudnieniu na poszezegSinych stanowiskach nie wlicza sig do 24 miesigeznego

okresu zatrudnienia,

Zwrotn rownowartocl odzyskanego zgodnie z Ustawg z dnia 12 listopada 2004 r. 0 podatkn
od towaréw i ushug, podatku od zakupionyeh towaréw i uslig w ramach przyznanef
refundacji w terminach: o
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9.

20.

21,

8) nie pdinlej niz do 90 dni od dnia zlozenia przez Whioskodaweg deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towar6w i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajgca wplacie do Urz¢du Skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny
okres rozliczeniowy;

by w terminie 30 dni od dnia dokonania przez Uszad Skarbowy zwrotu podatku na rzecz
Whioskodawey — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczace] podatku od towardw i
usiug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytuty, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.
Za moment dokonanin zwrotu $redkéw, o ktérych mowa w zdanin poprzedzajgcym
uznaje si¢ dzied ich wplywu na konto Urzedu,

Nie zbywania, bez zgody urzedu pracy, wyposazenia nowych stanowisk pracy oraz nie obcigzania
ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie oddawania ich osobog trzecim do uzytkowania - do
cZasu wygasnigeia umowy.

Umozliwienia w trakeie trwanig ninjejszej umowy przeprowadzenia wizyty monitorujacej, przez
Urzad stanowisk pracy, udzielenia rzetelnych informacji i wyjasnien, udostepnienia wszelkich
dokumentéw zwigzanych z realizacjs umowy. )

Zawiadamiania Urzedu w terminie 7 dnju o kazdej planowej zmianie majgcej wplyw na realizacie
zobowigzad wynikajacych z umowy, a w szczegdlnodei o zmianie siedziby lub miejsca stanowiska
pracy, na kidre Pracodawca otrzymal refundacje pod rygorem wypowiedzenia umowy oraz
uznania za skutecznie dorgexonej wszelkiej korespondencii kierowanej na ostatni wskazany
Urzedowi przez pracodawoeg adres.

22, Przechowywania dokumentacji dotyczace; przjrmanych srodkéw przez okres 5 lat od momentu

uzyskania pomocy, w sposthb zapewniajacy poufnodé i bezpieczenstwo,

§3

Na Powiatowym Urzgdzie Pracy w Polkowicach spoczywaja nastgpujace showigzki :

1. Wydanie skierowania ~ vsobom skierowanym na wyposazone stanowiska pracy;

2. Uruchamianie poSrednictwa pracy w celu uzupelniania zatrudnienia na utworzonych
stanowiskach, kaidorazowo po zgloszeniu przez pracodawce aktualnej oferty pracy,
a w przypadku braku w ewidencji Urzgdu osob na uzupelnienie, speiniajgcych wymagania
pracodawey oraz zgodnie z § 2 pkt. 13, nastapi rozwigzanie umowy o refundacje kosztéw
doposazenia stanowisk pracy, co spowoduje koniecznoéé zwrotu przyznanej vefundacji
w wysokosei praporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy
skierowanych os6b wraz 2 odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw.

§4

Urzgd zastrzega sobie prawo do:

1 Uznania, na wniosek Pracodawcy, za prawidlowo poniesione réwniez wydatki odbiegajace od

zawartych w specyfikacji wskazanej w § 2 pkt. 5, jezeli stwierdzi zasadnodé ich poniesienia,

biorge pod uwage specyfike wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.

Natychmiastowego wypowiedzenia warunkéw niniejszej umowy w razie:

) Niedokonania rozliczenia w terminie wskazanym w § 2 pkt, 7;

b} Wydzierzawienia, likwidacji, sprzedazy towaréw wymienionych w § 2 pkt. 5, nabytych
z udziatem otrzymanych Srodkéw w okresie wskazanym w § 2 pke. 12; ’
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¢) Nie dokonania Zwrotu OWnowartosc odzyskanego zgodnic Z ustawg © podatku od towardw
i usiug, podatks od zakupionych towaréw i uslug w ramach przyznanej refundacji zgodnie
z postanowieniamni § 2 pkt. 18;

d) Niedotrzymania ktéregokolwiek z warinkéw umowy okveflonych w § 2;

¢) Ziozenia niszgodnych 2z prawdg obwiadezed, zaswiadczef lub informaci stanowiacych
zatgeznik do wniosku ¢ refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk a pracy

dla skierowanych oséb;
3. Wstrzymania wypowiedzenia warinkéw umowy do momentu Zlozenia stosownych wyjasnieft

przez Pracodawce, W uzasadnionych przypadkach.

4, Odstapienia od warunkéw niniejszej umowy w przypadku gdy do dnia wskazanego w § 2 pki.
3 tj. dnia zatrudnienia, nie zostanie skierowana osoba spelniajaca wymagania pracodawcy
ujete w ofercie pracy zlozone wraz Z whioskiem o refundacje kosztow wyposazenia Iub

doposazenia stanowisk pracy dia skierowanych oséb.
§5

W celu zapewnienia zwrotw otrzymanych srodkéw z Fupduszu Pracy Wwyaz Z odsetkami
ustawowymi, W przypadku paruszenia warunkéw umowy, Pracodawca udzieli zapewnienia
prawnego w postaci blokady &rodkéw na lokacie bankowej w wysokosci’ -

' - == tj. nalezmosé glowna

sisethki astawowe liczone za 36 miesigey.
§6

1. Po spelnieniu przez pracodaweg warunkow, o Ktorychmowaw § 11w § 2. pkt 1-4, Urzad Pracy
zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztdw poniesionych przez pracodaweg na zorganizowanie nOWEgo
stanowiska pracy, po przediozeniu udokumentowanego pa przygotowanym pizez Urzad wniosku
o rozliczenie ponizsionych kosztow do kwoty okreglonej w § 7 niniejsze] umowy.

3. Refundacja kosztow nastapi w ciggn 7 dni od: -

- zlozenia przez pracodawce “Wystapienia o uruchomienie srodkéw Funduszu Pracy” Wraz
z wnioskiem o roziiczenie, udokumentowanego fakturani, rachunkami, umowami kupna
sprzedazy Wraz Z dowodami zaplaty za w/w dokumenty; :

- potwierdzenia zatrudnienia oséb bezrobotaych- poprzez dostarczenie kopii umoéw o pracg
w terminie 3 dui od daty zatrudnienia;

- przedmiotowego odbioru utworzonego stanowiska pracy i sprawdzenin przediozonych
dokumentdw ze stanem faktyoznym przez przedstawicieli Urzedu, w czasie wizyty monitorujgeej.

3. ‘W przypadku braku $rodkéw finansowych urzgd pracy zastrzega sabie mozliwosé zwrotm koszibw

wymienionych w § 7w terminie nie przekraczajacym 30 dni, liczac od dnia zhozenia wniosku
o refundacje, bez odsetek za zwioke, :

4, W przypadku ziozenia waiosku o refundacje po terminie, urzad pracy zastrzega sobie prawo
odmowy refundacii kosztéw okreslonych piniejsza umowa. ‘
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§7

Po wyposazeniu fub doposatehiu przez  Pracodawce stanowiska pracy, prawidlowym
ndokumentowanin wydatkéw i ich zatwierdzeniu przez Uszad, sprawdzeniu stanowiska przez
pracownikéw Urzgdu oraz zatrudnieniu na umowsg o prace skierowanej osoby, Urzad zobowigzuje sig
przyznaé i dokonaé refundacji faktycznle poniesionych, rozliczonych oraz zatwierdzonych wydatkow
w wysokoéci do 18.000,00 zlotych ( slownie: osiemnascie tysigey zlotych).

§8

“ o

Zwrot kosztdw, o ktérych mowa w § 7 bedzie dokonany na konmto pracodawcy, znajdujace sig
nr rachunku: - ER ‘
! o5

1 Pracodawca zobowigzany jest do zwrota otrzymanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowynii paliczonymi od dwmia otrzymania §rodkéw w przypadku naruszenia warnnkéw
niniejszej umowy, a w szezegdlnodei :

a) Zlosenia niezgodnych z prawdy o$wiadczefi, zaSwiadezed lub informacji dofaczonych do
wniosku z dnia 26 pazdziernika 2018 1.

b) Niedopemienia obowiagzkn wynikajgcego z § 2 pkt. 18,

Zwrotu nalezy dokonaé w terminie 30 dni liczac od daty otrzymania wezwania do zwrotu

wystawionego przez Urzad.

2  Pracodawea zobowigzuje sic do zwreta w cigge 30 dni od dnia otrzymania wezwania,
przyzoanej refundacji w wysokeSci proporcjonalnej do -okresu niezatrudniznia na
utworzonym stanowisku pracy skierowanych oséb wraz z odsetkami  ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania Srodkéw, w preypadku:

a) Nieutwoszenia w ferminie nowych stanowisk pracy.

b) Niezatrudnienia oséb skierowanych na utworzonych stanowiskach pracy w terminie
przewidzianym w § 1. ‘

¢) Jezeli okres zatrudnienia oséb skierowanych na nowo utworzonym stanowisku pracy bedzie
krotszy niz 24 miesigee. : .

d) Nieuzupelnienia stanowisk pracy skierowanymi osobami w przypadkach i terminach
okreslonych w § 2 pkt. 13. -

¢) Nieuzupehienie nowych stanowisk pracy w maszyny lub urzgdzenia utracone w wyniku
kradziezy lub innych zdarzef losowych, Klgsk zywiotowych 1 ekologicznych, w terminie
3 miesieey od daty ujawnienia tego faktu.

fy Zawieszenia prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

g) Uniemozliwienia przeprowadzenia wizyty monitorujacej u pracodawcy.

1) Niespelnienia ustaled § 2 niniejszej Umowy.

i) Nieprzestrzegania przez pracodawcg innych obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy.

. §10
1. Refindacja ze $rodkéw Funduszu Pracy, o ktorgj mowa w "§ 7 stanowi pomoc de minimis,
w rozumieniti przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) ar 1407/2013 z dnia 18 gradnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE 1352, z dnia 24.12.2013, sir.1).
2. Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy stanowi pomoc de minimis.

Urzad Pracy w dniu podpisania umowy, wyda Pracodawcy stosowne zadwiadczenie o wysokosci

udzielonej porocy de minimis.
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L.

2.

§11

W sprawach nie uregulowanych ninjejszg umows maja zastosowanie przepisy:
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i jnstytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265 i 1149).
Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dniz 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Trakiatu o funkcjonowaniu Unii Furopejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE 1352, =z
dnia 24.12.2013, str.1).
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania §rodkdw na podigcie dzialalnodei gospodarczej (Dz. U. 2 2017 r., poz. 1380),

4. Kodeksu Cywilnego i innych obowigzujacych w tym zakresie regulacji prawnych.

_ §12
Umows sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jedaym dla kazdej ze stron.

§13
Wszelkie zmiany postanowiefi niniejszej umowy nastgpuja za zgody stron i wymagaja formy
pisemnej, pod rygorem niewaZnosei,

!

814
Wszelkie spory powstale w czasie trwania ninigjszej umowy podlegajg rozpatrzenin przez Sad
Rejonowy whasciwy dla siedziby Powiatowego Urzgdu Pracy w Polkowicach.

§15 ' .
Umowa wygasa po uplywie 24 miesiecy zatrudniania w sposéb ciggly przez pracodawcg oséb
bezrobotnych na kazdym nowo utworzonym stanowisku pracy f. j. poczawszy od dnia 03.12 2018 r.
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