Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Polkowickiego Centrum Ustug Zdrowotnych- ZOZ S.A. w
Polkowicach

Art. 1.

Podstawe prawng ustalania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
stanowig przepisy:

1) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen

socjalnych ( tekst jednolity , Dz. U. 2016 1. ,poz. 800.),
2) art. 27 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst

jednolity( Dz. U. 2015r r. poz. 1881).
Art. 2.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposdb okreslony obowigzujgcymi przepisami.

Art.3
1.Podstawe wydatkowania i gospodarowania zakladowym funduszem socjalnym
stanowia: ninigjszy regulamin, przepisy prawa, coroczny preliminarz funduszu (plan

rzeczowo-finansowy),zasady udzielania $wiadczen socjainych ( okreélajgce m.in. stawki
maksymalne jednorazowych $wiadczen obowigzujgcych w danym roku gospodarczym).

2 Preliminarz winien okreslaé :

-dochody wg Zrodet ustawowo okreslonych z uwzglednieniem niewykorzystanych

srodkéw z poprzedniego roku,
-plan wydatkéw na poszczegoine rodzaje dziatalnosci.

Art. 4.

Srodkami zakiadowego funduszu socjalnego administruje pracodawca.

Art. 5.

Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych gromadzone sg na odrgbnym
rachunku bankowym.




Art. 6.

Srodki zaktadowego funduszu swiadczer socjainych nie wykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Art. 7.

Regulamin funduszu, jego wszelkie zmiany, coroczny preliminarz wydatkowania

$rodkow funduszu oraz zasady udzielania $wiadczen socjalnych z $rodkéw funduszu
wymagajg uzgodnienia ze wspding reprezentacjg zwigzkows.

Art.8.

Decyzje dotyczace sposobu podziatu pomocy rzeczowej i pienieznej z $rodkéw

zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych oraz przyznawanie tych $wiadczen

socjalnych podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowa komisjg socjalng.

. W skiad zaktadowe] komisji socjalne; wechodzg: przedstawiciele zaktadowych organizagcji
zwigzkowych, Dyrektor ds. Medycznych, Naczelna Pielegniarka i z gtosem doradczym

pracownik ds. socjalnych.

Art.9,

Osobami uprawnionymi do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
83 osoby okreslone w art.2 pkt. 5) ustawy. wymienionej w art.1 pkt1 niniejszego

regulaminu.

Art. 10.

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych moga byé przeznaczone na
finansowanie (dofinansowanie), w szczegolnosci na dofinansowanie:

a) wypoczynku -,wczasy pod gruszg’,

b) dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j, sportowej, turystycznej i rekreacyjnej w formie

m.in.:
-doptat do biletéw wstepu do kin, teatrdw, wystepow estradowych, koncertéw, wystaw,

imprez sportowych i rekreacyjnych, 7
- finansowanie zorganizowanych dla pracownikéw imprez sportowych i rekreacyjnych ,

-finansowanie  zorganizowanych we wlasnym  zakresie imprez i wyjazdéw
okoliczno$ciowych ( w tym pozegnanie pracownikow odchodzacych na emeryture),

¢) zakupu sprzgtu sportowo-turystycznego,
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d) zakup okolicznosciowych bonow towarowych dia osob uprawnionych do korzystania z
funduszu $wiadczen socjalnych, . _

€} pomocy rzeczowej i pienieznej ( w formie zapomog) dla os6b uprawnionych

znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

dotknigtych wypadkami losowymi-przyznawane] jednorazowo -w zaleznosci od potrzeb

oraz mozliwoéci finansowych funduszu.
Pomoc rzeczowa moze byé udzielona m.in.: w formie zakupu lekarstw, artykutéw
- zywno$ciowych, niektérych niezbednych sprzetow domowych, podrecznikéw szkolnych

dia dzieci, odziezy.

Art, 11.

1.Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu dia uprawnion'ych uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej.

2 Wysokos¢ dofinansowania, czestotliwos¢ ustala pracodawca w uzgodnieniu z
zaktadowg komisja socjalna w zaleznosci od posiadanych érodkow .

3.Podstawg uzyskania swiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczeri socjalnych jest
wniosek pracownika.

4. Pracodawca ma prawo zadac dokumentow potwierdzajgcych informacje zawarte we
whniosku o $wiadczenie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjainych oraz ,
oSwiadczenia pracownika o uzyskanym dochodzie ( zatgcznik nr 1,2 do Regulaminu).

Art.12,

1.Dopfata do wczasow indywiduainych ,wczasy pod gruszg” moze byé przyznana
uprawnionemu pracownikowi raz na rok na jego wniosek.(Zatgcznik nr 3 do

Regulaminu)

2. Dopfata przystuguje do jednego nieprzerwanego urlopu trwajacego nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

Art.13.

Doptaty do imprez m.in. turystycznych, rekreacyjnych, sportowych mogq by¢ przyznane
na wniosek organizatorow, tj. organizacji dziatajacych w zaktadzie [ub zorganizowanej

grupy pracownikow.




)

Art.14.

Zapomogi rzeczowe lub pieniezne moga by¢ przyznane na wniosek zainteresowanych
0s0b uprawnionych, pracodawcy Jub zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Art.15.
Z dniem 31.12.2016r traci moc regulamin zaktadowego funduszu éwiadczer socjalnych
PCUZ-Z0Z S.A. w Polkowicach z dnia 02.01.2001r.
Srodki zakladowego funduszu swiadczen socjalnych PCUZ-ZOZ S.A. w Polkowicach.

nie wykorzystane w 2016 roku przechodzg na rok 2017 i bedg wykorzystywane wedtug
zasad niniejszego regulaminu.

Art.16.

Regulamin niniejszy obowigzuje od dnia 01.01.2017 roku.

Pracodawca Organizacje zwigzkowe
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Polkowice, dn. ...oovveeeevvnnnnns 2016T.

Zatacznik Nr 2
( obowiazuje od dnia 01.05.2016 1.)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
o uzyskanym dochodzie stanowigce podstawe do otrzymania dofinansowania z ZF SS

I Dane osobowe
LINAZWISKO. .o e s
L2 M e e
1.3 ADRES ZAMIESZKANIA .. .ot
1.4 STANOWISKO ..o e e
II Oswiadczenie o dochodach 0séb pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym
W ostatnim roku podatkowym 2015 poprzedzajacym zlozenie o$wiadczenia, Sredni

miesieczny dochod mojej rodziny w przeliczeniu na 1 osobe pozostajacg we wspoliaym
gospodarstwie domowym ( Zona/mgz, dzieci ) miedcil si¢ w przedziale jak ponizej:

., X ” przy odpowiednim przedziale
Przedziat kwotowy kwotowym

Do 1 850,00 z

1 850,01 zt-2917,14 zt

Powyzej 2 917,14 zt

O$wiadczam, Ze:

1. Wyrazam zgode na potracenie z przyznanych mi Swiadczen kwoty podatku zgodnie
z obowigzujgeymi przepisami prawa podatkowego;

2. Na zadanie Pracodawcy przedstawie do wgladu dokumenty poswiadczajace wysokosé
uzyskanych dochodéw;

3. Jestem $wiadomy, ze w przypadku zatajenia zrodet dochodu majacych wplyw na
przyznanie $wiadczenia lub jego wysokos¢, moge siraci¢ prawo do §wiadczen z ZFSS
na okres 1 roku;

4. Niniejsze o$wiadczenie stanowi podstawg do korzystania z ZFSS przez okres
kolejnych 12 miesiecy poczawszy od dnia 1 maja roku w ktérym skiadane jest
o$wiadczenie ~ do dnia 30 kwietnia roku nastepnego;

5. W przypadku, gdy zmieni si¢ moja sytuacja Zyciowa, rodzinna lub materialna
zobowigzuje si¢ ztozy¢ wniosek korygujacy.

---------------------------------------------------

( data i podpis pracownika )
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu 7E$S WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WCZASOW POD GRUSZA

[T T T L e LT LA LR R AR b

{stanowisko)

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia na wypoczynek

zorganizowany we wtasnym zakresie w formie wczasow pod grusza.
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze wykorzystam{fem\tam) urlop w terminie

facznie liczba dni kalendarzowych e

W zatgczeniu przedstawiam:

1) kserokopie zatwierdzonego wniosku urlopowego ;
-

....................................................................

(data i podpis osoby wnioskujgcej)

Decyzja o przyznaniu wczasow pod gruszq

pracodawca stwierdza zgodno$é z Regulaminem i planem ZFSS

Grupa dochodow: ..o _

Przyznang dofinansowanie w kwocie brutto: ..co.cociiinniim e

(data, pieczatka i podpis)
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