| Regulamin wynagradzania pracownikéw
Polkowzchego Centrum Ustug Zdrowotnych - ZOZ S.A. w Polkowicach

§1

1. Podstawe prawng ustalania Regulaminu wynagradzania stanowig przepisy:

a/ art. 77% kodeksu pracy ( Dz.U.2016,p0z.1666 )
b/ art. 27 ust. 4 i art. 30 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych ( Dz. U. 2015rr. poz. 1881).

2. Regulamin obejmuje i obowigzuje wszystkich pracownikdéw zafrudnionych w
zaktadzie (na podstawie umowy o prace), bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
za wyjgtkiem w zakresie catosci uregulowan regulaminu - czfonkow Zarzgdu Spéki.

§2

Nastepujgce zatgczniki do regulaminu wynagradzania stanowig jego czes¢ sktadowa:
1) tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego , zatgcznik nr 1

2) taryfikator kwalifikacyjny (obejmuje wykaz stanowisk pracy}, zatgcznik nr 2

3) wykaz pracownikéw zajmujgcych kierownicze | samodzielne stanowiska pracy w

zaktadzie, zatgcznik nr 3
4) dodatek stazowy, zatgcznik nr 4,

5) dodatek funkcyjny, zatgcznik nr 5,
6) wzor wniosku dotyczacego przyznania nagrody, zatgcznik nr 6.

§3

Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajgce] rodzajowi
wykonywanej pracy, kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu, '
z uwzglednieniem ilosci i jakosci wykonywanej pracy.

§4

Wynagrodzenie za prace w pefnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
najnizszego wynagrodzenia, okreslonego obowigzujgcym prawem, zwanego dalej

ustawowym minimalnym wynagrodzeniem.
§5

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze | inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu wykonywane] pracy, ustalonego w umowie o

prace.
§6

Indywidualne wynagrodzenia za pracg s3 objete tajemnica stuzbowa.
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§7

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala sie wedtug kategorii osobistego
zaszeregowania pracownika ,.w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny (wykaz stanowisk)
i tabele stawek tego wynagrodzenia okreslone w zatgcznikach 1 i 2 do regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, w ramach stawek, o ktérych mowa w pkt.
1 ustala pracodawca w drodze negocjacji z pracownikiem.

§8
U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu

dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania pracowmkow stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

§9

1. Pracownikowi z tytutu wykonywanej pracy w zaktadzie przystugujg nastepujace
sktadniki wynagrodzenia i dodatki do ptac:

1} wynagrodzenie zasadnicze,

2) premia regulaminowa,

3) dodatek stazowy, zatacznik nr 4,

4) dodatek funkcyjny, zatgcznik nr 5,
5) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele | Swieta,
6)

dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

2. Swiadczenia zwigzane z praca;

1) $wiadczenia pieniezne ze Specjalnego Funduszu Wynagradzania ,

2) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem pracownika na rente lub
emeryture,

3) odprawa posmiertna dia cztonkéw rodziny zmartego pracownika,

4} wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy pracownika wskutek choroby,

5) nagrody jubileuszowe,
6) diety 1 inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej.

§ 10

1.Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje réwniez wtedy pracownikowi, gdy byt
gotowy do wykonywania pracy lecz, doznaf przeszkod w wykonywaniu pracy z
przyczyn dotyczgcych pracodawcy ( zakfadu pracy). Wynagrodzenie to wynika ze
stawki osobistego zaszeregowania okreslonego w stawce godzinowej lub
miesigcznej, ktdre jednak nie moze by¢ nizsze od kwoty ustawowego minimalnego

wynagrodzenia miesiecznego.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze wystapic w wyniku:

1) zmiany stanowiska pracy,
2) istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku wskutek powiekszenia

lub zmniejszenia tego zakresu,
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3) zmiany stawek ptac zasadniczych w tabeli ptac,
4) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownlka z inicjatywy lub za

zgodg pracodawcy.
§ 11

Pracodawca jest zobowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy,
zapoznat go z treScig niniejszego regulaminu. O$wiadczenie pracownika o
zapoznaniu sig z regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§ 12

Stawki wynagrodzenia zasadniczego beda waloryzowane w zaleznosci od sytuaci
finansowe] zaktadu, po negocjacjach ze wspolng reprezentacjg organizacii

zwigzkowych dzna’fajacych w Zaktadzie .

§13
1.0d wynagrodzenia zaéadniczego naliczana jest 20% premia regulaminowa. -

2.Premia regulaminowa jest obnizana proporgjonainie do nieprzepracowanych dni w
miesigcu rozliczeniowym, nie bedacych urlopem wypoczynkowym , ,dniami lub
godzinami opieki nad dzieckiem®, delegacjg i urlopem szkoieniowym lub inng
nieobecnoscig usprawiedliwiona.

3.Premia regulaminowa moze byé zmniejszona lub nieprzyznana pracownikowi za
dany miesigc w szczegdblnosci, w przypadku:
1/ nieprawidtowego, nierzetelnego Ilub nieterminowego wykonywania zadan

okreslonych w zakresie czynnosci pracownika,

2/ niewykonania obowigzkoéw stuzbowych ub polecen przetozonych;

3/ opuszczenia przez pracownika stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

4/ nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy chocby w jednym dniu w ciggu

miesigca,
Sistawienia sie w pracy w stanie po spozyciu alkoholu [ub pod wptywem s$rodkdw

odurzajgcych,
6/ spozywania alkoholu lub uzywanie srodkéw odurzajgcych w miejscu pracy,

7/ naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,
8/ razgcego haruszenia przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisdw przeciwpozarowych,
9 /natozenia kary porzadkowej przewidzianej w Kodeksie pracy i regulaminie pracy,
10/ udokumentowanego niedbalstwa lub niegospodarnosci oraz wyrzadzenia szkody

~ z winy pracownika.

4.7 wnioskiem o zmniejszenie lub nieprzyznanie premii regulaminowej w
przypadkach okreslonych w ust.3 wystepuje bezposredni przefozony. Wniosek

zatwierdza Prezes Zarzadu.




5.0 zmianie wysokosci premii regulaminowej lub o nieprzyznaniu premii w
przypadkach okreslonych w ust.3, informuje pracownika bez_poéredni przetozony, nie
pozniej niz w dniu wyptaty premii, podajac uzasadnienie takiej decyzji.

6.Zmniejszenie lub nieprzyznanie premii regulaminowej nie stanowi kary w
rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy oraz Regufaminu pracy.

§ 14

1.Za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i $wieta przystuguje
pracownikowi oprécz nommalnego wynagrodzenia dodatek w  wysokosci
przewidzianej przepisami kodeksu pracy.

2.Dodatek nie przystuguje za prace w niedziele fub w dni swigteczne w normalnym
czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono inny dzien wolny od pracy w tygodniu.

3.Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy zakiadem pracy, gidwny ksisgowy
i kierownicy wyodrebnionych komdorek organizacyjnych zaktadu pracy oraz zastepcy
tych osdb, wykonujg w razie koniecznosci prace poza normalnymi godzinami pracy,
bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

4 Pracownikom wymienionym w ust. 3, z wylgczeniem pracownikéw zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zakfadu pracy, przystuguje jednak prawo do oddzielnego
wynagrodzenia z tytulu pracy wykonanej na polecenie pracodawcy w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w niedziele, $wieto lub w dodatkowym dniu wolnym
od pracy, jezeli za prace w tym dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

5Wykaz pracownikdéw zajmujacych kierownicze stanowiska pracy w zakladzie
okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

§15

Pracownikowi wykonujacego pracy w porze nocnej przystuguje poza normalnym
wynagrodzeniem dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzing pracy w porze nocne
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgce] z ustawowego minimainego

wynagrodzenia za prace.

§ 16

1.Zarzqd Spétki  na podstawie uchwaly moze uruchomié Specjalne Fundusze
Wynagradzania:

2. Specjalny Fundusz Wynagradzania moze byC w szczegdlnosci przeznaczony na:

a/Specjainy Fundusz Nagrdd — przeznacza sie do dyspozycji Zarzgdu, kierownikéw,
naczelne] pielegniarki oraz koordynatorow . Jest on uruchamiany na wniosek
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bezposrednich przetozonych, po zatwierdzeniu przez Zarzad, w celu przyznawania
premii uznaniowych (nagréd) lub wyréznien pracownikom, ktorzy wzorowo wypelniajg
swoje obowiazki, a takze przejawiajg inicjatywe w pracy i podnosza jej wydajnosc,
jakosé oraz wyjgtkowo przyczyniajg sie do wykonywania zadan na rzecz zakfadu
pracy, jak rowniez ktorzy wykonuja zadania dodatkowe.

b/Specjalny Czasowy Fundusz Reguiacyjny Wynagrodzen- wynikajgcy  Z
wprowadzanych uregulowan prawnych, majgcych charakter przejéciowy, dla ktdrych
pracodawca w celu zabezpieczenia prawidtowego wynagradzania pracownikow,
przeznacza $rodki finansowe, do czasu przyjecia ostatecznych rozwigzan prawnych.
Zasady wyptaty sa ustalane w uzgodnieniu ze wspding reprezentacja zwigzkow
zawodowych lub jesli przepis tak stanowi, wytgcznie z organizacjami zwigzkowymi

reprezentujgcymi dang grupe zawodowa.

§17

1.Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rente lub
emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1/ 100% wynagrodzenia miesiecznego, jesli byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2/ 200% wynagrodzenia miesiecznego po 15 latach,

3/ 300% wynagrodzenia miesiecznego po 20fatach ,

4/ 400% wynagrodzenia miesiecznego po 25 latach pracy i wiecej.

2 Podstawe naliczania odprawy pienieznej stanowi wynagrodzenie obliczone
jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

3.Pracownikom uprawnionym do odprawy zatrudnionym w niepefnym
wymiarze czasu pracy, podstawe ustala sie proporcjonainie do czasu pracy

okreslonego umowg 0 prace.

§18

1 W razie émierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy Iub w czasie
pobierania przez pracownika, po rozwigzaniu stosunku pracy, zasitku z tytutu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, cztonkom rodziny pracownika przystuguje

odprawa posmiertina.

2 Wysoko$é tej odprawy jest zalezna od okresu zatrudnienia pracownika w zaktadzie
- pracodawcy; je] wysoko$¢ | zasady podziatu pomiedzy cztonkéw rodziny reguluje
art.93 § 2 i 4 kodeksu pracy. ‘

3.Przy ustalaniu okresowego zatrudnienia okreslonego w ust.2 dolicza sig okres
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jeZeli zmiana pracodawcy nastgpita
wskutek zmian organizacyjnych spowodowanych przejeciem zaktadu pracy w catosci
lub w czedci przez innego pracodawce kiory stat sie z mocy prawa strong w
dotychczasowym stosunku pracy miedzy poprzednim pracodawcy zatrudniajacym

zmartego pracownika.
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§19

W okresie czasowej niezdolnosci pracownika do pracy , pracownikowi przystugujg
Swiadczenia okreslone w przepisach prawa pracy.

§ 20
1.Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w nastepujgcej wysokosci |

1)po 20latach pracy w wysokoéci 75 % wynagrodzenia miesiecznego,

2)po 25 latach pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3)po 30 latach pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4)po 35 latach pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia miesiecznego.
5)po 40 latach pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia miesigcznego.

2.Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig wszystkie
zakoriczone okresy zatrudnienia, za wyjatkiem okreséw pracy zakonczonego
rozwiazaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz wskutek

porzucenia pracy.

3.Prawo do pierwszej nagrody jubileuszowej przystuguje pracownikowi po ' L
przepracowaniu w zakladzie co najmniej 6 miesiecy, z wylgczeniem oséb
zatrudnionych na czas okreslony, probny. '

4 Podstawe obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowt : |
w dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystnigjsze - wynagrodzenie L
przystuguiace mu w dniu nabycia prawa do nagrody . Nagrode oblicza sie wg zasad L
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego jak za urlop wypoczynkowy.

5. W razie nabycia przez pracownika prawa do nagrody po zmianie wymiaru czasu ‘i
pracy, podstawe obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace ' |
pracownikowi w okresie przepracowanym po tej zmianie. Jezeli pracownik nabyf 3
prawo do nagrody bedac zatrudniony w innym wymiarze pracy niz w dniu jej wyptaty, '
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikow! i)
bezpoérednio przed zmiang wymiaru czasu pracy. : ’

6. W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejécia na emeryture lub rente,
pracownikowi, ktéremu brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

7. Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia z zycie regulaminu wynagradzania nabywa
prawo do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca sie tylko jedng nagrode najwyzsza.

8. Pracownik jest zobowigzany udowodnié swe prawo do nagrody, jezeli z aktach
osobowych bedgcych w dyspozycji Zaktadu brak jest odpowiedniej dokumentacii.
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§ 26

Z trescig regulaminu mozna zapoznac sie W sekretariacie Zarzadu Spoiki, Dziale
Kadr w ktorym w godzinach urzedowania jest udostgpniony do wgladu pracownikow

w godzinach ich urzedowania.

§ 27

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2017r.
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TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zalqczni”k nrl

L.P. KATEGORIA GRUPA
1. 1\ 1430 - 2200
2. v 1430 - 2250
3. VI 1430 - 2300 |
4, VIl 1430 - 2400
5. VIII 1430 - 2450
6. IX 1430 - 3500
7. X 1430 - 2510
8. XI 1430 - 4000 |
9, X1 1430 — 4300
10. X111 1430 - 4500 I:
11, XIV 1430 - 4800 |
12. XV 1430 - 5000

13, XVI 1430 - 5500 |
14, XVII 2000 - 5800 |
1. XVIIL 2300 - 6000
16. XIX 2600 - 6500
17. XX 4000 - 8000
18. XXI 4500 - 10000




Zalgcznik nr 2

TARYFIKATOR KWALIFIKACJI

L.P.

STANOWISKO

KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA

Dyrektor
Dyrektor ds. Medycznych
Naczelna Pielegniarka

XIX - XXI

Kierownik ( z wyzszym wyksztatceniem)
Lekarz Specjalista

XVIIT - XIX

Z- ca kierownika (z wyzszym wyksztatceniem)
Lekarz bez specjalizacji

Psycholog

Z-ca Naczelnej Pielegniarki

XV - XIX

Starszy sp. ds. kontaktéw z pacjentem
Pielegniarka koordynujaca poozna koordynujaca
Higienistka stomatologiczna koordynujgca
Pielegniarka specjalistka

Dietetyk

Terapeuta

Polozna specjalistka

Technik medyczny

Analityk medyczny

Laborant medyczny

Inni pracownicy z wyksztalceniem wyzszym,
medycznym ni¢c wymienieni wyzej

XTI - XVI

Pielegniarka
Polozna
Higienistka stomatologiczna

XII - XTIV

Pielegniarka, polozna, masazysta ,
Higienistka stomatologiczna
Technik medyczny

XI - XIIt

Operator aparatury medycznej

Pracownik dziatu obstugi pacjenta z
wyksztalceniem min.$rednim,

Inni pracownicy z wyksztatceniem $rednim ,
medycznym nie wymienieni wyzej

VIII - XI

Pracownik dziatu obstugi pacjenta z

wyksztalceniem zawodowym,
Pracownicy z wyksztatceniem zawodowym,

przyuczeni do zawodu

VII-VIII

Pracownicy z wyksztatceniem podstawowym
przyuczeni do zawodu

VI-VII




PRACOWNICY EKONOMICZNI I ADMINISTRACJI

L.P. | STANOWISKO KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA
Dyrektor
1. Gléwny Ksiggowy XIX - XXI
Administrator Danych
2. Kierownik Wydziatu XVII - XX
3. Kierownik Dzialu XVIL - XVIII
4. Z - ca Kierownika Wydziatu XVI
Z- ca Kicrownika Dziatu
5. Starszy Specjalista XIV-XV
Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig
Informatyk
Administrator Bezpieczenstwa Informacji
6. Asystent Prezesa XII - XTIV
Starszy Ksiggowy
Specjalista
Ksiggowy
Referent ekonomiczny
Starszy Statystyk Medyczny
7. Operator Wprowadzania Danych XI-XII
Inspektor
Archiwista
PRACOWNICY GOSPODARCZY I OBSLUG!
L.P. STANOWISKO KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA
1. Konserwator IvV-VI
Dozorca — konserwator
2. Porzadkowa IV-VI
3. Szatniarz - portier IV-VI
PRACOWNICY APTEKI
L.P. STANOWISKO KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA
Magister farmacji
1. Technik farmacji XV-XX
2. Pomoc apteczna X - XII
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WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH

Zalacznik nr3

L. P

STANOWISKO

Prezes Zarzadu

Dyrektor

Glowny Ksiegowy

Dyrektor ds. Medycznych

Sl Pl ol la

Kierownik Wydziatu Rozliczen 1 Obshugi Pacjenta
7-ca Kietownika Wydziatu Rozliczen i Obstugi Pacjenta

&

Kierownik Dziatu Kadr i Plac

Naczelna Pielegniarka
Z-ca Naczelnej Pielegniarki

Kierownik Infrastruktury Technicznej i Logistyki
7-ca Kierownika Infrastruktury Technicznej i Logistyki

Kierownik Laboratorium
7.- ca Kierownika Laboratorium

10.

Kierownik Dziatu Rehabilitacji
7-ca Kierownika Dziatu Rehabilitacji

11.

Kierownik Pracowni Radiologii i Ultrasonografii

12.

Kierownik Odrodka Opieki Paliatywnej

13.

Kierownik Ogrodka Pomocy Psychologicznej
7-ca Kierownika Oérodka Pomocy Psychologicznej

14,

Kierownik Apteki
7-ca kierownika apteki

15.

Kierownik Centrum Gerontologii

WYKAZ STANOWISK SAMODZIELNYCH

&
o

STANOWISKO

Asystent Prezesa

Pelmomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakodcia

Specjalista ds. Logistyki

Ksiggowa

Ksiegowa ds. Rachuby Plac

Informatyk

Archiwista

Radca Prawny

10901t an [t 4 |1 19 e

Specjalista ds. Marketingu i Sprzedazy Ustug Medycznych

10. Specjalista ds. bhp , Inspektor p.poz.

11. Administrator Danych

12. Administrator Bezpieczenstwa Informacji




' Regulamin wynagradzania pracownikow
Polkowickiego Centrum Ustug Zdrowotnych - ZOZ S A. w Po!kovwcach

§ 1

1. Podstawe prawna ustalania Regulaminu wynagradzania stanowia przepisy:

a/ art. 77° kodeksu pracy ( Dz.U.2016,p0z.1666 )
b/ art. 27 ust. 4 i art. 30 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych ( Dz. U. 2015rr. poz. 1881).

2. Regulamin obejmuje i obowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w
zaktadzie (na podstawie umowy o prace), bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
za wyjgtkiem w zakresie catos$ci uregulowan regulaminu - cztonkdw Zarzgdu Spdtki.

§2

Nastepujace zataczniki do regulaminu wynagradzania stanowia jego cze$¢ sktadows:

1) tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego , zatacznik nr 1
2) taryfikator kwalifikacyjny (obejmuje wykaz stanowisk pracy), zatgcznik nr 2
3) wykaz pracownikow zajmujgcych kierownicze | samodzielne stanowiska pracy w

zaktadzie, zatgcznik nr 3,

4) dodatek stazowy, zatacznik nr 4,

5) dodatek funkcyjny, zatgcznik nr 5,

8) wzdr wniosku dotyczacego przyznania nagrody, zatacznik nr 6.

§ 3

Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci. odpowiadajgcej rodzajowi
wykonywanej pracy, kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu,
z uwzglednieniem ilosci i jakosci wykonywanej pracy.

§ 4

Wynagrodzenie za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
najnizszego wynagrodzenia, okresionego cbowigzujgcym prawem, zwanego dalej
ustawowym minimalnym wynagrodzeniem.

§5
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu wykonywanej pracy, ustalonego w umowie o

prace.
§6

Indywidualne wynagrodzenia za praceg sg objete tajemnica stuzbowa.
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