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- REGULAMIN PRACY - POLKOWICKIE CENTRUM USLUG ZDROWOTNYCH - ZOZ S.A.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin pracy, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala organizacje i porzadek pracy
w Polkowickim Centrum Ustug Zdrowotnych - Zaklad Opieki Zdrowotnej S.A.
w Polkowicach oraz okresla zwigzane z tym prawa | obowigzki pracodawcy
i pracownikow.,

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i Zajmowane stanowisko.

3. Pracownikami sg pracownicy $wiadczacy prace na podstawie umowy o prace
i powotania, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

4. Osoby wykonujgce prace w pomieszczeniach w Polkowickim Centrum Ustug
Zdrowotnych - Zaktad Opieki Zdrowotnej S.A. na podstawie umowy zlecenia, umowy
0 dziefo fub umowy na wykonanie ustugi sg zobowigzane do przestrzegania przepiséw
Regulaminu pracy o charakterze porzadkowym.

§2

Pracodawca i pracownicy sa obowigzani do stosowania i przestrzegania podstawowych
zasad prawa pracy.

§3 | !

1. Nadzér i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje Paristwowa Inspekcja Pracy.

2. Nadzér i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warunkéw ,
Srodowiska pracy sprawuje Paistwowa Inspekcja Sanitarna. . |

3. Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisdw- oraz zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy, sprawuje Spofeczna Inspekcja Pracy.

§ 4

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyto okresienia:

- Polkowickim Centrum Ustug Zdrowotnych - Zakiad Opieki Zdrowotnej S.A.
w Polkowicach” ,PCUZ - ZOZ.S.A” - oznacza to pracodawce w rozumieniu Kodeksu
pracy, : '

- .jednostka organizacyjna” - oznacza to réwniez .komoérke organizacyjng”,

- kierownik jednostki organizacyjnej” - oznacza to réwniez JKierownika komorki
arganizacyjnej”, : S
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2, Wszelkich czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje. F"rez-
lub Dyrektor lub inna upowazniona osoba. ' .

§5

1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, obowigzani sa zapoznaé sie
Regulaminu udostgpnionego przez bezposredniego przetozonego  ora
potwierdzajgce ten fakt o$wiadczenie opatrzone datg i podpisem, O$wi
przechowywane jest w aktach osobowych pracownika. -

2. Obowiazek zapoznania osob, ¢ ktérych mowa w § 1 ust. 4, z treéci:él- prz
porzadkowych Regulaminu spoczywa na kierowniku jednostki organizacyjnej lub

upowaznionej osobie. T
Oswiadczenia tych osob przechowywane sg w dokumentacji umowy zlecenia,.

o dzieto lub umowy na wykonanie ustugi.
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REGULAMIN PRACY - POLKOWICKIE CENTRUM USLUG ZDROWOTNYCH - ZOZ S.A.

. ROZDZIAL li
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§6
Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegéinosci:

1. Skierowanie pracownika przed podjeciem pracy w PCUZ-ZOZ S.A. na wstepne
badania lekarskie, szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

2. Zapoznanie pracownika przed podjeciem pracy w PCUZ-ZOZ S.A z:

1/ zakresem jego obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku, jego podstawowymi uprawnieniami oraz zakresem odpowiedzialnoéci,

2/ trescig ,Regulaminu pracy PCUZ-ZOZ S.A.”,
3/ “trescig ,Regulaminu wynagradzania”,
4/ Systemem zarzadzania jako$cig ISO 9001-2008.

3. Potwierdzenie na pismie, najpézniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika,
ustalenia co do rodzaju umowy oraz jej warunkéw. Poinformowanie pracownika na
piSmie, nie poZniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace o podstawowych
warunkach zatrudnienia, ktorych nie zawiera umowa o prace.

4. Organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy peine wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolniern i kwalifikacji,
wysokief wydajno$ci i nalezytej jakosci pracy.

5. Organizowanie -pracy W sposdb zapewniajacy zmnigjszenie jei uciazliwosci,
zwlaszcza pracy monotonne;j i pracy w ustalonym z goéry tempie.

6. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych.

7. Zapéwnienie pracownikom érbdkéw'ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego lub zwigzanych z tym ekwiwalentéw pienieznych na zasadach okreslonych w
zatgczniku nr 4 do Regulaminu Pracy w sprawie zasad przydzielania pracownikom
$rodkow ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej.
8. Utalwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

9. Stwarzanie pracownikom podejmujacym prace po raz pierwszy, po ukoriczeniu
szkoly, warunkéw sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy.

10. Sfosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteribw oceny pracownikéw oraz

" wynikow ich pracy.
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11. Wplywanie na ksztattowanie w PCUZ-ZOZ S.A. zasad wspotzycia spotecznego.

12. Poszanowanie godnoéci i débr osobistych pracownika.

13. Przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegbinosci ze wzgledu na ¢
pteé, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, ..
przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,

a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w peinym
lub niepefnym wymiarze czasu pracy.

14. Udostepnianie pracownikom tekstu przepisow dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej lub elektronicznej informacji rozpowszechnionej na *
terenie PCUZ-ZOZ S.A. lub zapewnienie pracownikom dostepu do tych przepisow -

w inny sposob.

15. Przeciwdziatanie mobbingowi, czyli dziataniom lub zachowaniom dotyczacym
pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajacym na dfugotrwatym -

nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujagcym u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgcym lub majacym na celu ponizenie, o$mieszenie,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspéipracownikow.

16. Terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia oraz udostepnianie do wgladu,
na zadanie pracownika dokumentow, na podstawie ktorych zostato obliczone jego

- wynagrodzenie.

17. Zaspokajanie w miare posiadanych $rodkéw — bytowych, socjalnych | kulturalnych |

potrzeb pracownikéw, zgodnie z Regulaminem Swiadczeri Socjalnych.

18. Zakladanie oraz prowadzenie dla kazdego pracownika akt osobowych

i dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy.

19. Prowadzenie:
- “imiennych kart ewidencji czasu pracy pracownikow,
- imiennych kart wynagrodzen wyptacanych pracownikom za prace i inne $wiadczenia

zZwigzane z praca, ‘
- imiennych kart przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony

indywidualne;j.

20. Prowadzenie imiennych kart wykonywania pracy w szczegoinych warunkach {ub
w szczegoinym charakterze. '

21. Opracowanie dla kazdego pracownika zakresu czynnosci — ,Karta stanowiska
pracy”. Karte sporzadza bezposredni przetozony, przechowywana jest w dziale kadr
iptac i akceptuje Prezes Zarzadu, Dyrektor lub inna osoba upowazniona przez
pracodawce w zaleznoéci od podporzadkowania danej jednostki organizacyjnej,

w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony.

Karta stanowiska pracy powinna szczegotowo okreslac:

- zakres obowiazkow,
- zakres odpowiedzialnosci,




l “ REGULAMIN PRACY - POLKOWICKIE CENTRUM USLUG ZDROWOTNYCH - Z0Z S.A.

- zakres uprawnier.

| h 22. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest
: obowigzany niezwlocznie wydac pracownikowi $wiadectwo pracy. Wydanie $wiadectwa
. pracy nie moze byé uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie pracownika
W Z pracodawca.

23. Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na pod-
stawie umowy o prace na okres prébry, umowy o prace na czas okreslony lub umowy o
Prace na czas wykonania okreslonej pracy, pracodawca jest obowigzany wydaé
pracownikowi $wiadectwo pracy obejmujgce zakoriczone okresy zatrudnienia na
[ ] podstawie takich umaéw, Zawartych w okresie 24 miesiecy, poczynajac od zawarcia
: pierwszej z tych umow.

N aﬂf‘ﬂ N
- o S |

] 23.1. Swiadectwo pracy wydaje sie w dniu uplywu terminu, o ktorym mowa w §11.
Jezeli jednak rozwigzanie fub wygasnigcie umowy o prace nawigzanej przed uptywem
24 miesiecy przypada po upiywie tego terminu, $wiadectwo pracy wydaje sie w dniu
rozwigzania lub wygasniecia takiej umowy o prace. :

=

om

23.2. Pracownik, o ktorym mowa w §11, moze w kazdym czasie zadaé wydania
Swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem kazdej umowy o prace
wymienionej w tym przepisie lub swiadectwa pracy dotyczacego tacznego okresu
zatrudnienia na podstawie takich uméw, przypadajacego przed zgtoszeniem zadania
wydania $wiadectwa pracy. Pracodawca jest obowigzany wydaé $wiadectwo pracy
w ciagu 7 dni od dnia ztozenia pisemnego wniosku pracownika. '

23.3. W $wiadectwie pracy nalezy podaé¢ informacje dotyczace okresu i rodzaju
wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okolicznosci
wygasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne do ustalenia uprawnien
pracowniczych | uprawnier; z ubezpieczenia spolecznego. Ponadto w swiadectwie pracy
Zamieszcza sie wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za prace w mys! przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym. Na zadanie pracownika w $wiadectwie pracy nalezy
podaé takze informacje o wysokos$ci i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych
kwalifikacjach. . ‘

e T W W

23.4. Pracownik moze w ciagu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapié

Z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia
’ wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od zawiadomienia o odmowie
sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem jego sprostowania do

L; sgdu pracy.

23.5. Jezeli z orzeczenia sgdu pracy wynika, Ze rozwigzanie z pracownikiem umowy
oprace bez wypowiedzenia z jego winy nastapilo z naruszeniem przepisow
O rozwigzywaniu w tym trybie umoéw o prace, pracedawca jest obowigzany zamieécié
w Swiadectwie pracy informacje, ze rozwigzanie umowy o prace nastapilo za
Wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce. .

24. informowanie pracownika o ryzyku zawodowym, kiore wigze sie z wykonywang
praca oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami i postepowania w éytuacjach' o

I SR S
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awaryjnych. Wyniki badar i pomiaréw oraz rejestr i karty pomiaréw pracodawca jest -
zobowigzany udostepnié na kazde zadanie pracownikom i zwigzkom zawodowym. :

'25. Pracodawca jest ohowigzany informowaé pracownikébw w sposéb przyjety ~
u danego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach . l

pracy.

iblStrona
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ROZDZIAL I
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§7

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé
sig do polecert przelozonych dotyczgcych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowa o prace. '

2. Pracownik jest obowiqzany w szczegoinosci:

1/ przestrzegac czasu pracy ustalonego w PCUZ-ZOZ S.A. i wykorzystaé go w pelni
na wykonanie powierzonych zadar,

2/ przestrzega¢ Regulaminu pracy, oraz ustalonego przez pracodawce porzgdku
i dyscypliny pracy

3/ przestrzegaé zasad systemu zarzadzania jakoscig wg normy iSO 9001-2008,

4/ przestrzega¢ przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych, uczestniczyé w szkoleniach prowadzonych w tym
zakresie przez pracodawce oraz poddawac¢ sie egzaminom sprawdzajgcym,

5/ dbac o nalezyty stan urzadzen, maszyn narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy

6/ wykorzystywaé maszyny, urzgdzenia, materialy i inne mienie stanowigce wlasnoéé
spokki zgodnie z przeznaczeniem i wytacznie do zadari stuzbowych, przy zachowaniu
nalezytej starannosci,

7/ stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia indywiduainej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

8/ poddéwac’: sie wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, -

9/ niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu
zycia ludzkiego oraz ostrzec inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia
0 grozgcym nigbezpieczerstwie,

10/ dba¢ o dobro PCUZ-ZOZ 'S.A., chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ PCUZ-ZOZ S.A. na szkode, m.in.
informacji zwigzanych z organizacjig pracy, informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa, o

11/ przestrzega¢ tajemnic okreslonych w odrebnych przepisach, m.in. w ustawie
0 zawodzie lekarza, lekarza dentysty oraz w ustawach o zawodach pielegniarki

i potoznej,
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12/ przeStrzegaé przepisdw o ochronie danych osobowych, pracoWnikc')w i pacjentow. -

13/ nalezycie zabezpieczy¢, po zakonczeniu pracy, narzedzia, urzgdzenia
| pomieszczenia pracy, : :

14/ przestrzegac zasad Wspé#iycia spofecznego,
15/ informowaé o zmianie danych osobowych ( art.22' kodeksu pracy),

3. Pracownik posiadajacy dokumenty tajne lub poufne obowigzany jest stosowaé Scisle
do wydanych mu instrukcji o ich przechowywaniu zgodnie z politykg bezpieczefistwa

informacii.

4. Pracownika obowigzuje zakaz konkurenciji. W zakresie okreslonym odrebng umowa,
pracownik nie moze prowadzi¢ dzialalnoéci konkurencyjnej wobec PCUZ-ZOZ S.A.
w czasie trwania stosunku pracy. - ‘

§8

1. Funkcje kierownicze w jednostce organizacyjnej przekazuje si¢ na podstawie
protokotu zdawczo — odbiorczego.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy winien zawierac przede wszystkim:
wykaz spraw bedacych w zafatwianiu,

- wykaz spraw nie zatatwionych, 7
wykaz pieczeci znajdujgcych sie w jednostce organizacyjnej,

wykaz przekazywanych dokumentow.
, , g5

1. Spozywanie alkoholu na terenie PCUZ-ZOZ S.A, jak tez przebywanie pracownika na
terenie i w pomieszczeniach uzytkowanych przez PCUZ-ZOZ S.A. w stanie po

spozyciu alkoholu sg zabronione.

2. Kierownik zaktadu pracy lub osoba przez niego upowazniona moze kontrolowa¢ stan
trzezwosci pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit si¢ do pracy

po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy.
§ 10

Na terenie i w pomieszczeniabh Polkowickiego Centrum Ustug Zdrowotnych - ZOZ S.A.
obowiazuje zakaz palenia tytoniu, zgodnie z ustawa o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzycia tytoniu i wyrobow tytoniowych (DZ.U. 1996 nr 10 poz. 55 ze zm.)

§ 11

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, pracownik jest
obowigzany rozliczy¢ sie z PCUZ - ZOZ S.A. i uzyskac odpowiednie wpisy w karcie

obiegowe).

12jStrona
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ROZDZIAL. IV
CZAS PRACY

§ 12

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji na terenie
zakfadu pracy {ub w innym migjscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Do cel6w rozliczania czasu pracy pracownika:

1/ przez dobe — nalezy rozumieé¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

2/ przez tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych poczynajgc od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

§13

1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w wewnetrznej jednostce organizacyjnej
spotki PCUZ-ZOZ S.A,, z zastrzezeniem pkt 2-4, w przyjetym okresie rozliczeniowym,
nie moze przekraczaé 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na
tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

2. Czas pracy pracownikéw technicznych, obstugi i gospodarczych, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na
tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym. ' )

3.Czas pracy pracownikéw niewidomych Zatrudnionych na stanowiskach
wymagajacych kontaktu z pacjentami, w przyjetym okresie roziiczeniowym, nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe i przecietnie 30 godzin na tydziet w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

4. Czas pracy pracownikéw pozostatych komorek organizacyjnych PCUZ-ZOZ S.A. nie
wymienionych w punktach 1-4 nie moze przekraczaé 7 godzin 35 minut na dobe
i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzieri w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

5. Okres rozliczeniowy, o ktdrym mowa w pkt.1,2,3,4,5 wynosi 3 miesigce.
6. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 15 pkt.2,4 wynosi 1 miesigc.
. §14

1. Czas pracy pracownikow, technicznych, obstugi i gospodarczych PCUZ-ZOZ S.A.!
nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. :
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2. Okres roziiczeniowy, o kt6rym mowa w pkt.1 wynosi 3 miesigce.
3. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowaw § 15 pkt.24 wynosi 1 miesigc.

§15

1. Tygodmowy czas pracy pracownikow, z wyjatkiem pracownikéw zarzgdzajgcych
w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, facznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze
przekraczac przec:letnle 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie

przekraczajgcym 3 miesigce z wyjatkiem pkt.2 4.

2. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skréconego
tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przediuzeniu
dobowego wymiaru czasu pracy, hie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozl:czenlowym

nie przekracza;qcym jednego miesigca.

3. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ ruchomy oraz
indywidualny rozkiad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, kiérym

pracownlk jest objety.

4. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy,
w ktorym praca jest $wiadczona wylacznie w piatki, soboty, niedziele i Swigta. W tym
systemie jest dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie

wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym jednego
miesigca.

5. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem
pracy pracownikowi zatrudnionemu do wykonania okreslonych zadan, pracodawca za
porozumieniem z pracownikiem moze wyrazi¢ zgode na zadaniowy system czasu
pracy, uwzgledniajgc wymiar czasu wynikajacy z norm okreslonych w § 13,14,

6. W przypadku pracownikéw - zatrudnionych do okreslonego rodzaju pracy Iub
w okreslonej organizacji, pracodawca moze zastosowaC réwnowazny system czasu
pracy, wedilug ustalonego przez pracodawce kazdorazowo rozktadu czasu pracy,
wynikajgcego ze specyfiki realizowanych przez zakiad opieki zdrowotnej Swiadczer
medycznych. Rozklady czasu pracy muszg uwzglednia¢ poczatek rozpoczynania pracy
okreslony w § 20 ust2 regulaminu pracy. W tym systemie jest dopuszczaine
przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 3 miesiecy.

7. W systemach czasu pracy, o ktérych mowa w ust.2, 4, 6 i 8, czas pracy:

1/ pracownikow zatrudnionych na stanow:skach pracy, na ktorych wystepujg
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezer czynnikéw szkodliwych

dia zdrowia,

2/ pracownic w cigzy,
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3/ pracownikéw opiekujacych si¢ dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku Zycia, bez
ich zgody

- nie moze przekraczaé 7 godzin 35 minut lub 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany, w zwigzku ze zmniejszeniem z tego po-
wodu wymiaru jego czasu pracy.

8. Kierownik jednostki organizacyjnej ~ z zachowaniem drogi stuzbowej ~ moze wystg-
pi¢ do pracodawcy z wnioskiem o odpracowanie w sobote innege dnia tygodnia plano-
wanego jako dzieri wolny, w przyjetym okresie rozliczeniowym. Wniosek winien doty-
czy¢ wszystkich pracownikow danej jednostki.

9. skreslono
§ 16
Pracownikowi przysh:nge w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprze-

rwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczyn-
ku dobowego. = B ' D

Skreslono § 17 i 18 i zmieniono numeracje nastepnych paragrafow
§ 17

1. Ze wzgledu na charakier prowadzonej dziatalnosci przez zakiad opieki zdrowotne;j,
praca moze by¢ wykonywana rowniez w soboty i inne dni ustawowo wolne od pracy.
W tym przypadku ustala sie dla pracownikéw inny dzieh wolny od pracy, przy zachowa-
niu tygodniowej normy czasu pracy.

2. Kierownik jednostki sporzadza harmonogram pracy i przekazuje go do wiadomosci
pracownikow, co najmniej na 7 dni przed pierwszym dniem miesigca rozpoczynajgcego
okres rozliczeniowy. Harmonogramy przechowywane 83 w jednostkach organizacyj-
nych.

§ 18
1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegéinie ucigzliwych lub
szczegolnie szkodliwych dla zdrowia ulega skréceniu o jedng godzine w kazdym dniu
roboczym.

2. Wykaz stanowisk pracy objetych skréconym czasem pracy zawiera Zalgcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu. - :

§19

1. Czas pracy p.racownikéw 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawno-
$ci — nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
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2. Pracownikowi niepetnosprawnemu przystuguje trzydziestominutowa przerwa w pracy
na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek, wliczana do czasu pracy.

3. Osob niepelnosprawnych nie wolno zatrudniaé w porze nocnej.

4. PowyZsze normy czasu pracy - dobowe i tygodniowe - nie dotyczg osob niepemno-
sprawnych zatrudnionych przy pilnowaniu, jezeli na ich zatrudnienie w charakterze por-

tiera, straznika lub wartownika wyrazit zgode lekarz.

§ 20

1. Pracownicy zatrudnieni podstawowym systemie czasu pracy w zakladzie opieki
zdrowotnej rozpoczynajg i korczg prace:

| zmiana rozpoczyna p
od 6.00
od 6.30
od 7.00
od 7.30
od 8.00
od 8.30

race w zaleznoéci od rodzaju komdrki organizacyjnej

Il zmiana rozpoczyna prace w zalezno$ci od rodzaju komorki organizacyjnej

od 8.00
od 9.25
od 10.00
od 11.00
od 11.25
od 13.25

§21

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy rozpoczynajg prace tak, jak
od wymiaru zatrudnienia,

pracownicy peinoetaiowi i kohncza w zaleznoSci
z zastrzezeniem § 24 niniejszego Regulaminu.
§ 22

1. W zalezno$ci od charakteru pracy jednostki organizacyjnej lub potrzeb wynikajacych
z realizacji biezgcych zadan, Prezes Zarzadu moze ustali¢ inny czas rozpoczynania i
koriczenia pracy pracownikéw danej jednostki, jednakze z zachowaniem obowigzujgce-

go wymiaru pracy.

2. Zmiany szczeg6towego rozktadu czasu pracy ustalane sa w drodze odrgbnych decy-
zZji lub zarzadzen Prezesa Zarzadu.
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§ 23

Pracownik na pisemny wniosek szczegblowo uzasadniony moze uzyskaé zgode ha
zZmiang godzin pracy. Zmiana godziny rozpoczecia i zakoficzenia pracy nie moze
powodowa¢ zmniejszenia wymiaru czasu pracy. Zgode wydaje kierownik jednostki.
Decyzja ta przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.

§ 24

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy, prace
w godzinach nadliczbowych stanowi praca wykonywana powyzej 7 godz. 35 min. lub 8
godzin na dobe i przecigtnie 37 godz. 55 min. lub 40 godzin tygodniowo w przyjetym
okresie roziiczeniowym. |

2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami
okreslonymi w ust. 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegbinego pracownika 250
godzin w roku kalendarzowym.

§ 25

Praca w godzinach nadliczbowych wynikajaca ze szczegolnych potrzeb spéiki, zakfadu
opieki zdrowotnej wymaga pisemnej zgody Prezesa Zarzadu lub Dyrektora
i kierownikow komorek organizacyjnych, w zaleznosci od . podporzadkowania
organizacyjnego. '

§ 26

Pracownik nie moze odméwié pracy w godzinach nadliczbowych, chyba e zachodzg
szczegOlnie wazne okolicznosci uzasadniajace odmowe.

- §27

W godzinach nadliczbowych nie moga byé zatrudniani:

1/ miodociani,

2/ kobiety w ciazy,

3/ jedyni opiekunowie dzieci w wieku do lat 4 (chyba, Ze wyraza na to zgode),

4/ pracownicy pracujacy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, chyba ze chodzi
0 akcje ratowniczg iub usuniecie skutkéw awarii.

§ 28

1. Kierownicy poszczegéinych jednostek organizacyjnych prowadza na biezaco roczng
ewidencje przepracowanych godzin:

-~ nadliczbowych,

w niedziele i $wigta,
W porze nocnej,
w dni wolne od pracy.
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§ 29
1. Za prace p'oza normainymi godzinami pracy, przystuguje wediug wyboru

wynagrodzenie z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lub czas wolny w tym
samym wymiarze.

2. Czas wolny w zamian za prace poza normalnymi godzinami pracy moze zostaé

réwniez udzielony bez wniosku pracownika.
W tym przypadku czas wolny jest udzielany do korca okresu rozliczeniowego

W wymiarze o polowe wyzszym niz ficzba przepracowanych godzin nadliczbowych.
Zwigkszony wymiar czasu wolnego nie wplywa na wysoko$é wynagrodzenia naleznego
pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

3. Pracownikom za pracg w niedziele i Swieta lub dodatkowym dniu wolnym od pracy,
przystuguje dzien wolny lub wynagrodzenie.

§ 30

1. Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komoérek organizacyjnych wykonuja, w razie konieczno$ci, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy

w godzinach nadliczbowych.
2. Wykaz pracownikow zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy obejmuje:
1/ Zarzad,

2/ Dyrektor.

3/ Gtéwny ksiegowy

3. Wykaz kierowniczych-stanowisk pracy obejmuje stanowiska:
Dyrektor ds. lecznictwa '

- Naczelna pielegniarka

- Kierownik Apteki

- Kierownik ds. kadr i ptac

- Kierownik laboratorium

- Kierownik RTG

- Kierownik rehabilitacji

- Kierownik wydzialu rozliczen i obstugi pacjenta

- Kierownik dziatu infrastruktury technicznej i logistyki

- Kierownik oérodka pomocy psychologicznej

- Kierownik o$rodka opieki paliatywnej

- Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jako$écig

§ 31

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy 22.00 a 6.00 dnia nastepnego.
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§ 32

1. Dniami ustawowo wolnymi od pracy sg niedziele oraz $wieta okreslone odrebnymi
przepisami. '

2. Za prace w niedziele oraz w swigto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy
godzinami 6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 nastepnego dnia.

§ 33

Pracownikowi, ktérego dobowy wymiar czasu pracy przekracza 6 godzin, przystuguje
pigtnastominutowa przerwa w pracy na spozycie positku, wliczona do czasu pracy.

§ 34

1. Imienng ewidencje czasu pracy prowadzi Dziat Kadr i Plac. Ewidencja ta obejmuje:

- wszystkie rodzaje urlopéw,

- Zwoinienia od pracy, - ' '

- nieobecnosci w pracy (usprawiedliwione i nieusprawiedliwione),

- godziny nadliczbowe,

- prace w niedziele i Swieta,

- Pprace w dniu wolnym od pracy,

- prace w porze nocne;j,

- Czas pracy pracownikéw miodocianych zatrudnionych przy pracach wzbronionych
miodocianym, ktéra jest dozwolona miodocianym w celu odbycia przygotowania
zawodowego.

2. Wykaz prac wzbronionych miodocianym stanowi Zatacznik Nr 3 do ninigjszego
Regulamirnu.
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ROZDZIALV
POTWIERDZENIE PRZYBYCIA | OBECNOSCI W PRACY ORAZ
USPRAWIEDLIWIANIE SPOZNIEN | NIEOBECNOSCI W PRACY

§ 35
-ZOZ S.A. sg obowigzani niezwiocznie po przyjsciu do pracy

karta magnetyczng w czytniku rejestratora obecnoséci lub
liscie obecnosci w przypadku braku karty magnetyczne.

1. Pracownicy PCUZ
potwierdzi¢ swoje przybycie
wiasnorecznym podpisem na

2. Pracownik obowiaiany jest przestrzegaé ustalonego u pracodawcy czasu pracy,
tj. systematycznie i punktualnie stawiaé sie na miejsce wyznaczone do wykonywania

pracy i pozostawaé w nim przez wyznaczony ¢zas.

3. Czas pracy powinien by¢ wykorzystany na sdwiadczenie pracy.
Samowolne przerwy w pracy lub jej wczesniejsze zakorczenie stanowi naruszenie

obowigzkéw pracowniczych.
§36

kierownik dzialu lub kierownik komérki

1. Kierownik jednostki organizacyjnej,
podlegtych mu

organizacyjnej odpowiada za przestrzeganie dyscypliny pracy pizez
pracownikow.

2 Kontrole dyscypliny pracy przeprowadza Prezes Zarzadu, Dyrektor za

posrednictwem Dziatu Kadr i Plac.

§ 37
Przebywanie pracownikéw w pomieszczeniach shizbowych poza obowigzujacym ich
rozkladem czasu pracy, w tym takze w dni wolne od pracy, moze mie¢ migjsce
wylacznie po wyrazeniu zgody przez bezposredniego przetozonego.

§ 38

w nalezyty sposéb zabezpieczy¢

1. Po zakoAczeniu pracy, pracownicy obowigzani sg
dnie z instrukcjg bezpieczenstwa

dokumenty stuzbowe, $rodki pracy i urzadzenia zgo
informagii.

nicy sa zobowigzani zamknaé okna,
h urzadzeni, z wyjgtkiem urzadzen
chiodnie, urzadzenia niezbedne do
amknaé na klucz i zda¢ go na portierni.

2. Przed opuszczeniem pomieszczenia pracow
zawory itp. oraz wylaczy¢ zasilanie wszelkic
pracujgcych w ruchu ciagtym (np.: lodéwki,
kontynuowania badari). Pomieszczenie nalezy z

§39

bezpo$redniego przetozonego © przyczynie

1. Pracownik powinien uprzedzi¢
a tej nieobecnosci jest Z

i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyn
g6ry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
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2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ bezposredniego przefozonego o przyczynie
swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie poZniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnoéci w pracy. O przyczynie nieobecnosci pracownik informuje
pizetozonego osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub drogg elektroniczng aibo
drogq pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla
pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze byé usprawiediiwione
szczegollnymi  okolicznosciami uniemoziiwiajgcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego oblfozng chorobg
potgczong z brakiem Iub nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepisy ust. 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych
terminowe zawiadomienie przelozonego o przyczynie i okresie nieobecnosci
pracownika w pracy.

§ 40

Pracownik obowiazany jest usprawiedliwi¢ na pismie nieobecno$é w pracy lub
spoZnienie sie do pracy przedstawiajac przyczyny nieobecnosci lub spéznienia sie do
pracy, a w wypadkach okreslonych w przepisach — przedstawi¢ takze odpowiednie
dowodly. - '

§ 41
1. Dokumentami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé w pracy sg miedzy innymi:

1/ zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1889 1, o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
I macierzynfistwa (Dz.U. 2010 r. Nr 77, poz. 512, z pbZn. zm.),

2/ decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana na podstawie
przepisow o zwalczaniu chordb zakaznych, - :

3/ oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia zobka, kiubu dziecigcego,
przedszkola, przedszkola lub szkoly, do ktdrych dziecko uczeszcza,

4/ imienne wezwanie do osobistego’ stawienia sie w charakterze strony lub $wiadka
W postepowaniu toczacym sie przed organem wiasdciwym w sprawach powszechnego
obowigzku obrony, sadem, prokuratura, policja, organami administracji rzadowej lub
samorzadowej itp., zawierajgce adnotacje stwierdzajaca stawienie sie pracownika na to

wezwanie,

5/ oéwiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoriczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplynefo 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.
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REGULAMIN

a usprawiedliwiong podejmuje

i pracownika z ! .
niego — jego bezposredni

2. Decyzje o uznaniu nieobecnosc
a w stosunku do’

kierownik jednostki organizacyjnej,
przetozony.
3. O uznaniu nieobecnosci w pracy za nieusprawiedliwiona zawiadamia sig pracownika
na pismie.

§42
PCUZ-ZOZ S.A. jest obowiazany zwolnic pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki
wynika z przepisow prawa. : :

§ 43
1. Zwolnieri od pracy udziela bezposredni przetozony pracownika, na jego pisemny
wniosek. Whiosek, z akceptacja bezposredniego przetoZon€go, sktada sie w Dziale

nieobecnoscia.

Kadr i Plac, co najmniej na jeden dzien przed planowang Nie===="=
Dziat Kadr i Plac niezwiocznie powiadamia pracownlka I jego przetozonego,

w przypadku gdy swolnienie nie przystuguje.

e od pracy ©
a w razie potizé

2. Pracownik wystebujqcy o zwolnieni powigzany jest przedstawié
by przediozy¢ odpowiednie

okolicznosci uzasadniajace zwolnienie,
dokumenty. '
§ 44

ch z pracg zawodowa powinno
h spraw w godzinach pracy jest

1. Zatatwienie spraw osobistych i innych niezwigzany
za zgodg bezposredniego

odbywacé sie w czasie wolnym od pracy. Zatatwienie tyc
dopuszczalne tylko W razie niezbednej koniecznosci
przelozonego, na pisemny wniosek pracownika (przepustka)

2. Nie stanowi pracy W godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od
pracy, udzielonego pracownikowi na jego pisemny wniosek, WC@ly zatatwienia spraw
osobistych. Odpracowanie zwolinienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika

do odpoczynku o kiorym mowa w art. 132 133.
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- ROZDZIAL Vi
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 45

1. Wynagrodzenie pracownikom PCUZ-ZOZ S.A. wyptaca sie z dolu, za okresy
. miesigczne, nie pézniej niz; dziesigtego dnia nastepnego miesigca. Jezeli dzien wyplaty
5 wynagrodzenia przypada w $wieto lub inny dzien wolny od pracy, wynagrodzenie
- - wyplaca si¢ w poprzedzajacy dzien roboczy.

2. Skiadniki wynagradzania i zasady ich wyplaty okreéla Regulamin Wynagradzania.

[ 3. Wyptaty wynagrodzer; dokonuje sie w formie wskazanej przez pracownika na jego
} | . wniosek, poprzez Kase PCUZ-ZOZ S.A. pok.103 lub na wskazany rachunek banicowy.

4. Wyplata zaliczek na poczet przysztego wynagrodzenia mozliiwa jest na pisemny

1. Pracodawca ma obowigzek (wynikajacy z przepisow prawa) dokonywania
spotracenia” z wynagrodzenia za prace, tj. do zmniejszania wynagrodzenia, poprzez
dokonanie z niego przewidzianych przepisami odliczen.

g wniosek pracownika szczegdlnych przypadkach, w tym w sytuacji, gdy z przyczyn od
pracownika niezaleznych, nie moze ono by¢ odebrane przez niego w terminach

J okreslonych w ust. 1 lub 2. ' ' ' j

. §46

J Pobranie wyptaty przez inng osobe moze mieé miejsce wytacznie po przedfozeniu
pisemnego upowaznienia jub petnomocnictwa udzielonego przez pracownika.

€ .

) § 47

2. Pracodawca ma prawo za pisemna zgoda pracownika dokonywania potrgcen
konkretnych kwot, np. rat pozyczek z kasy Zapomogowo-pozyczkowej, skiadek
czlonkowskich na rzecz organizagji zwigzkowe;j.

§48

Wynagrodzenie za prace jest dobrem osobistym 'pracdwnika. Ujawnienie wysokosci
wynagrodzenia pracownika narusza réwniez tajemnice przedsiebiorstwa i ustawe
o ochronie danych osobowych. -
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ROZDZIAL VII
URLOPY PRACOWNICZE

§ 47

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w fym
roku kalendarzowym, w ktorym pracownik uzyskaf do niego prawo.

§ 48

Na wniosek pracownika urlop wypodzynkowy moze byé podzielony na czesci.
Jednakze, co najmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz
czternaécie kolejnych dni kalendarzowych.

§ 49

1. Urlopy wypoczynkowe, z zastrzezeniem ust. 2, udzielane sa zgodnie z planem
urlopéw. :
2. W kazdym roku kalendarzowym pracownikowi, na jego adanie i w terminie przez

niego wskazanym, udziela sig nie wigcej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego.
Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej przed godzing rozpoczecia

pracy w dniu wykorzystania urlopu.

urlopow ustala kierownik jednostki organizacyjnej na podstawie

4. Szczegdiowy plan
ok pracy i zwraca go do Dziatu

wnioskow pracownikéw tak, aby zapewni¢ nommainy t
Kadr i Pfac. '

5. Plan urlopow na dany rok ustala sie do dnia 31 stycznia danego roku.

6. Plany urlop6w zatwierdza pracodawca.

7. Zatwierdzony plan urlopdw jest dokumentem uprawniajacym pracownika do
wystapienia z wnioskiem o urlop i rozpoczecia urlopu.

§ 50

1. Pracownik winien wykorzystaé urlop wypoczynkowy w terminie przewidzianym
planem urlopow. W szczegéinych przypadkach urlop moze by¢ wykorzystany w innym
terminie, nie pézniej jednak niz do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku.

2. Przesuniecie planowanego terminu urlopu moze nastapi¢ na:

1/ umotywowany waznymi przyczynami wniosek pracownika,

2/ wniosek kierownika jednostki organizacyjnej -z powodu szczegolnych potrzeb
jednostki, jezeli nieobecno$é pracownika w pracy, moze spowodowaé powazne

zaklocenia w wykonaniu zadania.
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Stwierdzenie, czy wystepuja ,wazne przyczyny” lub ,szczegdine potrzeby pracodawcy”
uzasadniajgce udzielenie urlopu poza planem, nalezy do os6b upowaznionych do
udzielania urlopéw.

3. Urlopu w innym terminie udziela bezposredni przetozony na podstawie pisemnej

prosby pracownika, po uzyskaniu zgody pracodawcy.

Pracownik powinien uzyskaé odpowiedZ na swéj wniosek (o przesuniecie terminu
urlopu) najpézniej w dniu poprzedzajgcym rozpoczecie uriopu. Odmowa powinna
wskazywaé przyczyne, podana na pismie.

4. Podanie pracownika zawierajgce zgode przefozonego nalezy przekaza¢ do Dziatu
Kadr i Plac, co najmniej dwa dni przed terminem rozpoczecia urlopu. W przypadku, gdy
udzielony urlop nie przystuguje pracownikowi, Dziat Kadr i Plac niezwlocznie
powiadamia o tym kierownika jednostki organizacyjnej i pracownika.

§ 51

1. Bezposredni przelozony moze odwotaé pracownika z urlopu wypoczynkowego, tyiko
wowczas, gdy jego obecnosci w zaktadzie wymagajg okoliczrosci nieprzewidziane
w chwili rozpoczynania urlopu.

2. Pracodawca jést obowigzany pokryé koszty poniesione przez pracownika
w bezposrednim zwigzku z odwofaniem go z tego urlopu.

§ 52
Prezés Zarzadu lub Dyrektor iub upoWaz‘niony pracownik jest obowigzany zmieni¢
termin urlopu wypoczynkowego i udzielié go w terminie pézniejszym, Jjezeli pracownik
nie moze rozpoczac¢ urlopu w zaplanowanym terminie z przyczyn usprawiedliwiajgcych
nieobecno$é w pracy, a w szczegélnosci z powodu:
1/ czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

2/ odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3/ powotania na éwiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do
trzech miesigcy, '

4/ urlopu mabierzyﬁskiego.
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ROZDZIAL VHI
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ 53

1. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegoinosci

jest zobowigzany:

1/ zapewnié przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia w tym zakresie oraz kontrolowa¢ ich wykonanie,

2/ zapewni¢ wykohanie wszelkich postanowiert wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy oraz zaleceni Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy,

3/ utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace sie w nich pomieszczenia pracy, atakze
urzadzenia i tereny z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne i hlglenlczne

warunki pracy,
4/ zastepowaé substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu

rakotworczym lub mutagennym, mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowac dostepne
srodki ograniczajgce stopierr tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu

osu:qgmec naukl i techniki,

5/ stosowa¢ wszelkie dostepne $rodki eliminujace narazenia, a ]ezeli jest to niemozliwe
— ograniczajgce stopien narazenia na dziatanie szkodhwych czynnikow biologicznych,

przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnigé nauki i techniki,

6/ okresowo monitorowac¢ stanowiska pracy, o szczegdinej szkodliwo$ci dla zdrowia
i Zycia pracownika, _

7/ konsultowaé dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy z pracownikami
lub ich przedstawicielami, w szczegolnosci ze zwigzkami zawodowymi.

2. Specjalista ds. bhp i p.poz. rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie

~ z substancjami, preparatami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu

rakotwérezym lub mutagennym — prowadzi rejestr pracownikéw zatrudnionych przy tych
pracach oraz rejestr prac narazajgcych pracownikéw na dziatanie szkodliwych
czynnikow biologicznych oraz rejestr pracownikéw zatrudnionych przy takich pracach. |

3. Szczegdlowy wykaz stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sporzadza Specjalista
ds. bhp i p.poz. i uzgadnia ze Spotecznym Inspektorem Pracy oraz dziafajgcymi

zwigzkami zawodowymi.

4. Zadania wymienione w ust. 1, pracodawca realizuje przy pomocy kierownikow
komérek organizacyjnych. :
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§ 54

1. Dziat Kadr i Plac, przed skierowaniem pracownika do pracy, kieruje go na
przeszkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie wstepne ogdine
zwane instruktazem ogélnym prowadzi Specjalista ds. bhp i p.poz.

Instruktaz ogdiny powinien zapoznaé uczestnika szkolenia:

- Z podstawowymi przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie

pracy i Regulaminie pracy,
- Przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy obowigzujgcymi w PCUZ-ZOZ S.A.

- zasadami udzielania pomocy przedlekarskiej,

- Zagrozeniami pozarowymi, '
- zadaniami i obowigzkami w zakresie w zakresie Zzapobiegania poZzarom oraz

postepowania w przypadku powstania pozaru w zaktadzie,

- Sposobami uzycia podrecznego sprzetu gasniczego,

- obowigzujaca w zakiadzie instrukcja bezpieczeristwa pozZarowego,
- ryzykiem zawodowym wystepujacym na stanowisku pracy.

2. Odbycie przez pracownika instruktazu ogdinego, potwierdzone przez Specjalisfa ds.
bhp i p.poz. na pismie, przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.

3. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane
wprzypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére
zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed rozwigzaniem z tym pracodawca

kolejnej umowy o prace.

4. Specjalista ds. bhp i p.poz organizuje i. zapewnia odpowiedni poziom szkolen
pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 55
Bezpoéredni przetozony pracownika jest obowigzany:

1/ organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczerstwa
i-higieny pracy,

2/ dba¢ o sprawnosé¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz stosowanie ich zgodnie
Z przeznaczeniemn, :

3/ organizowa¢, przygotowywaé i prowadzié prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikdw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy, S .

4/dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wypoéaienia
technicznego, a takze o sprawno$é srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie

zgodnie z przeznaczeniem,

5/ egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikéw przepisow oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy,
6/ zapewni¢ wykonanie zaleceri lekarza sprawujacego opieke zdrowotng- nad

pracownikami.
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§56

Przestrzeganie przepiséow oraz zasad ‘bezpieczeristwa i higieny pracy jest

podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika. W szczegéinosci pracownik jest

obowiazany:

1/ zna¢ przepisy i zasady bezpieczeristwa i higieny pracy, braé udziat w szkoleniu - -
iinstruktazu z tego zakresu oraz poddawa¢ sie wymaganym egzaminom ,

sprawdzajacym,

2/ wykonywaé prace' w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przestrzegaé wydanych w tym zakresie polecen i wskazdwek
przetozonych,

3/ dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad
W Miejscu pracy, -

4/ stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

3/ poddawac sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i konfr_olnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowaé sie do wskazan lekarskich,

6/ niezwiocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
przy pracy albo zagroZeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec '
wspétpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozacym
niebezpieczeristwie,

7/ wspéidziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowiqzkéw dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy. ' :

§ 57

1. Pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy, niezwlocznie
zawiadamiajgc o tym bezposredniego przetozonego w przypadku, gdy warunki pracy
nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy, stwarzajg bezposrednie
zagrozenia dla zdrowia lub Zycia pracownika, a takze gdy wykonywana przez niego
praca zagraza zdrowiu badZ zyciu oséb trzecich. Nie dotyczy to pracownika, ktérego
obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

2. Pracownik ma takze prawo, Po uprzednim zawiadomieniu . bezposredniego
przetozonego, powstrzymaé sie od wykonywania pracy wymagajace; szczegolnej
sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonania pracy i stwarza zagrozenie dia innych oséb. Za czas
powstrzymania sie od pracy pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany zapewni, aby prace, przy
ktorych istnieje mozliwosé wystapienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego, byly wykonywane przez ¢o najmniej 2 osoby, w celu zapewnienia asekuragji.
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§ 58

1. Pracodawca, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub komérki
administracyjnej, jest obowiazany:

- dostarczy¢ pracownikowi nieodpfatnie $rodki ochrony indywidualne;j, zabezpieczajgce
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dia zdrowia czynnikow wystepujgcych
w Srodowisku pracy oraz informowaé pracownika o sposobach postugiwania sie tymi
$rodkami,

- dostarczyé pracownikowi niecdpfatnie odziez, obuwie robocze, spetniajgce
wymagania okreslone w Polskich Normach, przewidziane do stosowania na danym
stanowisku pracy.

2. Bezposredni przetozony nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania
na danym stanowisku pracy. '

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg wydawane
pracownikom na podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej
pracownik zostaje zatrudniony, zgodnie z norma przewidziang dla danego stanowiska.

4. Srodki ochrony indywiduainej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w ust. 1
stanowig wlasnogé pracodawcy.

5. Pracownik otrzymuje $rodki ochrony indywidualnej, odziez i cbuwie robocze, zgodnie
Z zafgcznikiem nr 4 do Regulaminu pracy.

§ 59

1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1/ osoby przyjmowane do pracy, .

2/ pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktdrych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia
lub warunki ucigzliwe. ) -
Badaniom wstepnym nie podiegajg jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy na
to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie
kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.

2. Précownicy podlegaja okresowym badaniom lekarskim, a w przypadku niezdolnosci
do pracy trwajacej diuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg — kontrolnym badaniom
lekarskim, w celu ustaienia zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku.

3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowiazany zapewnié wykonanie zalecer
lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami — nie moze dopusci¢ do
pracy pracownika bez aktuainego orzeczenia lekarskiego, stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. ‘

. 4. Obowigzek skierowania pracownika na badania okresowe spoczywa nha kierowniku

jednostki organizacyjnej.
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§ 60

1. Pracownik, ki6ry ulegt wypadkowi przy pracy i stan jego zdrowia na to pozwala, jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku swojego przetozonego i Specjalisty
ds. bhp i p.poz. Jezeli skutki wypadku ujawnily sie w terminie p&zniejszym, pracownik
jest obowigzany zawiadomi¢ przefozonego i Specjalisty ds. bhp i p.poz. niezwtocznie po

ich ujawnieniu

2. Pracownik, ktéry zauwazyt wypadek przy pracy lub dow:edZIa} sie o nim jest
obowigzany natychmiast udzielié pomocy poszkodowanemu oraz zawiadomic
o wypadku prze#ozonego poszkodowanego pracownika i Specjalista ds.. bhp i p.poz.
oraz zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn

wypadku.

3. W razie wypadku przy pracy pracodaWca jest obowigzany:

1/ zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym,

2/ podja¢ niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajgce zagroZenie,
3/ ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku,

4/ zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

§ 61

1. Zespoi powypadkowy niezwlocznie po otrzymanlu wiadomosci 0 wypadku jest
zobownqzany przystapi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

2. Po ustalemu okoliczno$ci i przyczyn wypadku, Zespdt powypadkowy sporzadza

protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadKu.

Protokét powypadkowy zatwierdza pracodawca.
Zatwierdzony protokét powypadkowy Specjalista ds. bhp i p.poz. niezwlocznie dorecza

poszkodowanemu pracownikowi pouczajgc go o sposobie i trybie odwotania.
§ 62

Specjalista ds. bhp i p.poz. prowadzi rejestr wypadkow przy pracy oraz zachorowar na
choroby zawodowe | podejrzen o takie choroby.

§ 63
1. Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dia zdrowia kobiet stanowi
Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Wykaz prac stancwaqcych zagrozenie dla zdrowia i Zycia pracownikow bedacych
w kontakcie czynnym i biernym z czynnlkaml szkodliwymi stanowi Zatgcznik Nr 2 do

niniejszego Regulaminu.
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powodowanie zdarzer mogacych doprowadzié do powstania pozaru,

REGULAMIN PRACY - POLKOWICKIE CENTRUM USLUG ZDROWOTNYCH — ZOZ S.A.

ROZDZIAL IX
OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 64
1.Kazdy pracownik PCUZ-ZOZ S.A. zobowigzany jest do uczestniczenia w szkoleniu
z zakresu ochrony przeciwpozarowej. Odbycie przeszkolenia pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisen.

2.5zkolenia prowadzi Specjalista ds. bhp i p.poz., na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej.

§ 65

1. Pracodawca, zarzadca lub uzytkownik budynku, obiektu czy terenu zapewniajac jego
ochrone przeciwpozarowa, obowigzany jest w szczegélnosci:

1/ przestrzega¢  przeciwpozarowych  wymagann  budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych, .

2/ wyposazy¢ budynek, obiekt lub teren w sprzet-po;‘:arhiczy i ratowniczy oraz $rodki
gasnicze, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,

3/ zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie lub na terenie
bezpieczenstwo i mozliwosé ewakuacji na wypadek pozaru,

4/ przygotowa¢ budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratownicze],

5/ ustali¢ sposéb postepowania na wypadek powstania pozaru, kKleski zywiolowej lub
innego miejscowego zagrozenia.

2. Osoba fizyczna, osoba prawna, organizacja lub instytucja korzystajaca budynku,
obiektu [ub terenu bedacego w uzytkowaniu PCUZ-ZOZ S.A. jest obowigzana do
zabezpieczenia uZytkowanego Srodowiska, budynku lub terenu przed zagrozeniem
pozarowym lub innym miejscowym zagrozeniem. ' '

3. Podmioty, wymienione w ust. 1 i 2, ponoszg odpowiedzialnos¢ za naruszenie
przepiséw przeciwpozarowych w trybie i na zasadach okredlonych w odrebnych
przepisach. '

§ 66
Do obowigzkéw pracownikow w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:

1/ wykonywanie wszelkich czynnoSci i zadan wynikajgcych ze stosunku pracy,
z zachowaniem zasad bezpieczeristwa pozarowego, ' '

2/ przestrzeganie przeciwpozarowych przepiséw porzadkowych, a fakze nie
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3/ doktadne sprawdzenie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu
upewnienia sig, ze nie wystepuja okolicznosci, mogace spowodowaé pozar lub inne

niebezpieczne zdarzenie,

4/ znajomo$é obS%ugi oraz zasad stosowania sprzetu i urzgdzen przeciwpozarowych

oraz srodkow gasniczych,
5/ nie zastawianie drég i przejsé ewakuacyjnych.

§ 67

Do obowigzkéw pracownikéw w razie powstania pozaru nalezy:

1/ zaalarmowanie dostepnymi érodkami jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej (tel. 998

i 112) oraz wspétpracownikow,

2/ zorganizowanie ewakuacji zagrozonych ludzi | mienia,

3/ przystapienie do likwidacji pozaru za pomocg dostepnego podrecznego sprzetu

gasniczego,

4/ z chwilg przybycia pierwszej jednostki strazy pozamej — podporzadkowanie sie

dowddey akcji ratowniczo — gasniczej.

§ 68

Sprawy ochrony przeciwpozarowej w spos6b szczegdlowy okreéla zarzadzenie Prezesa
Zarzadu w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci za stan bezpieczensiwa pozarowego
oraz okresienia obowigzkéw | zadan pracownikéw w zakresie ochrony

przeciwpozZarowsj w PCUZ-ZOZ S.A.
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| ROZDZIAL X )
KARY STOSOWANE Z TYTULU ODPOWIEDZIALNOSCI
PORZADKOWEJ | DYSCYPLINARNEJ PRACOWNIKOW

§ 69

1. Pracownicy s obowigzani do przestrzegania wymogu trzezwosci w czasie pracy i na
terenie PCUZ-ZOZ S.A. oraz do nie wnoszenia alkoholu na teren zaktady pracy.

2. W razie stwierdzenia naruszenia obowigzku trzezwosci, kierownik jednostki

organizacyjnej, kierownik komérki organizacyjnej nie dopuszcza pracownika do pracy

lub odsuwa od jej wykonywania i natychmiast powiadamia o tym fakcie Prezesa
- Zarzadu, Dyrektora w zaleznoéci od podporzadkowania organizacyjnego.

3. Pracownik ma prawo Zgdaé przeprowadzenia badania stanu trzezwosci.
W przypadku potwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu, pracownik ponosi koszty
badania. : ,

4. Wobec ' 0sob naruszajacych obowigzek trzeswosci, niezaleznie od kar

przewidzianych obowigzujgcymi przepisami, stosuje sie kary okresione w niniejszym

Regulaminie. - R :
S §70

W stosunku do pracownikéw, ktérzy naruszyli ustalony porzgdek pracy, postanowienia

Regulaminu pracy, przepisy bezpieczeristwa higieny pracy oraz przepisy

przeciwpozarowe, a w szczegélnosci za:

1/ spoznianie sig do pracy lub samowoine opuszczenie stanowiska pracy bez
usprawiedliwienia,

2/ stawienie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,
3/ spozywanie alkoholu w czasie pracy,

4/ wykbhywanie poleceft stuzbowych w spos6b niezgodny z otrzymanymi od
przetozonego poleceniami,

w PCUZ-ZOZ S.A. moga by¢ stosowane kary:
a/ upomnienia, \
b/ nagany.

§ 71

1. W PCUZ-Z0Z S.A. moze byé¢ stosowana wobec pracownika - zamiast kary

upomnienia lub kary nagany - kara pieniezna w przypadku:

1/ nieprzestrzegania przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych,
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2/ opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,

3/ stawienia sie do pracy w stanie riietrzeiwym' lub spozywania alkoholu w czasie

pracy.

2. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy. :

§72

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie dwéch tygodni od powzigcia wiadomosci

0 naruszeniu obowigzky
si¢ tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana wylgcznie po uprzednim wystuchaniu wyjasnien
pracownika, z uwzglednieniem rodzaju naruszonego obowiazku pracowniczego, stopnia

winy i dotychczasowegq przebiegu pracy.

3. JeZzeli z powodu nieobecnogci w zakladzie pracy pracownik nie moze byé
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna
sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

4. Kary okresione w § 70 i § 71 niniejszego Regulaminu wymierza zgodnie
Z podporzadkowaniem organizacyjnym Prezes Zarzadu lub Dyrektor.

5. Pracodawca zawiadamia pracownika pisemnie o zastosowanej - karze.

Zawiadomienie winno zawiera¢:
1/ rodzaj i date naruszenia obowigzkéw pracowniczych,

2/ klauzule o prawie i terminie wniesiénia sprzeciwu.
Odpis zawiadomienia sktada sig do akt osobowych pracownika.

6. Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnieé¢ sprzeciw
do pracodawcy. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu- decyduje pracodawca, po
rozpatrzeniu  stanowiska zaktadowej  organizacji Zwigzkowej, reprezentujacej
pracownika. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty jego wniesienia jest

réwnoznaczne z jego uwzglednieniem.

7. W razie odrzucenia sprzeciwu, pracownik moze w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia wystapi¢ do Sadu Pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

8. Kare uwaza sie za niebylg i wzmianke o niej wykresla sie z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy lub na
whiosek reprezentujgcej pracownika zakfadowej organizacji zwigzkowej, uznaé kare za

niebyta przed uptywem tego terminu.
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§73

N

Nieprzestrzeganie‘ przez pracownika obowigzkéw pracowniczych moze stanowié
podstawe do rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 52 Kodeksu

pracy.
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~ ROZDZIAL XI
NAGRODY | WYROZNIENIA

§ 74
1. Pracownikom, ktdrzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkdw, przejawianie
inicjatywy w pracy oraz podnoszenie jej wydajnoéci i jakosci, przyczyniaja sie w sposéb
szczegoiny do wykonywania zadan PCUZ-ZOZ S.A., moga by¢ przyznane nagrody i
wyréznienia.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Prezes Zarzadu.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia skiada sie do akt
osobowych pracownika.
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ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75

W zakresie nie unormowanym Regulaminem pracy, prawa i obowigzki pracownikow
zwigzane z organizacjg i porzadkiem pracy reguiuje Kodeks pracy i ustawa z dnia
15.04.2011 o dzialalnosci leczniczej oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa oraz Regulamin organizacyjny Polkowickiego Centrum Usiug Zdrowotnych —
Z0Z S.A. w Polkowicach.

. - - —— oo N .-
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§76

Informacji i wyjasnier we wszelkich sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy udziela
Dziat Kadr i Ptac

§77

RN

AR R

Wyjasnien dotyczaeych zasad wynagradzania oraz naliczania zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego udziela Dziat Kadr i Plac.

P

§ 78

T

Wyjasniern dotyczacych rodzaju przys{ug-ujqcych swiadczent socjalnych udziela
wyznaczony pracownik. :

§79

Zmiany do poszczegdlnych postanowien oraz zakresu Regulaminu mogg byé
dokonywane w drodze odrgbnych anekséw, po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi

§ 80

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomos$ci pracownikéw przez ogtoszenie na tablicy ogtoszen, tj. od dnia 1 lipca
2014r.
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ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU PRACY

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET

wyciag z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 w:zeénia 1996 . w sprawle wykazu prac szczegolnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U. Nr 114, poz. 545 z péén. zm.) - :

.  Prace zWiazane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz
wymuszong pozycja ciala:

1. Waszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczng,
mierzone  wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy,
przekraczajg 5000 kJ na Zmiang roboczg, a przy pracy dorywczej — 20
kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal .
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarow o masie przekraczajgcej:

1) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie Zmiany
roboczej), | : ' '
2) 12kg - przy pracy stafej,
3. Reczne przenoszenie pod gére — po pochylniach, schodach, itp., ktérych

wysoko$¢ przekracza 5 m, a kat nachylenia — 30° ciezarbw o masie
przekraczajacej: ' '

1) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 fazy na godzine w czasie’ Zmiany
roboczej), :
2) 8kg-przy pracy statej.
4. Dla kobiet w cigzy lub karmiqce piersig: _
prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.
Il.  Prace z narazeniu na drgania
Dla kobjet w cigzy:

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o 0gdéinym oddziatywaniu
Na organizm cztowieka.

ill. Prace narazajagce na  dziatanie pol elektromagnetycznych,
Promieniowania jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy
moniforach ekranowych

1. Kobietorn w cigzy:
1) prace w zasiegu  pdl elektromagnetycznych o natezeniach
przekraczajacych wartosci dia strefy bezpiecznej,

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych
W przepisach prawa atomowego,

3) prace przy obstudze monitoréw ekranowych ~ powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dia kobiet karmigcych piersia - prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujgce okresionych w przepisach prawa atomowego.
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IV. Prace na wysokosci

V1.

Kobietom w cigzy:

- prace na wysoko$ci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi peine zabezpieczenie przed
upadkiem (bez potrzeby stosowania érodkédw ochrony indywidualnej przed
upadkiem), oraz wehodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
Prace stwarzajace ryzyko zakazenia:

wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej | péipasca, wirusem
rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomagalii, pateczkg listeriozy, toksoplazmoza.

Prace w narazeniu na dziafanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy Iub karmiacych piersia:

1. Prace- w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotwérczych i o
prawdopodobnym dziataniu rakotworczym, okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Prace w naraZeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich
stgzenia w Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezef. :

WYKAZ RODZAJOW PRAC WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNE.J
SPRAWNOSCI PSYCHOFIZYCZNEJ |

wycigg z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalhej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac

wymagajacych szczegélnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U. Nr 62, poz. 287)
1. Prace przy materialach tatwo palnych, $rodkach toksycznych i materiatach
biologicznie zakaznych. : ' '

2. Prace zwigzane ze stosowaniem promieniowania jonizujgcego do celéw
diagnostycznych i terapeutycznych w zaktadach opieki zdrowotnej, z
wyjatkiem przypadkéw dotyczacych ratowania Zycia ludzkiego.

3. Prace na wysokosci,

W SPRAWIE WYKAZU SUBSTANCJI NIEBEZPIECZNYCH WRAZ Z ICH

PN oA

KLASYFIKACJA | OZNAKOWANIEM W LABORATORIUM

NADTLENEK WODORU — WODA UTLENIONA 3% S
WODOROTLENEK SODU — KREATYNA 300 mmol/l, BIALKO 600 mmol/|
AZYDEK SODU - CRP 0,1%, INR, WAALER-ROSE 0,1%, RF 0,095%, ASO
0,095%, CHOLESTEROL 0,01%, TG 0,1%, AMYLAZA < 13.9 mmol/l

- TYMOL - TYMOL '
METANOL —~ GIEMZA, MAY-GRUNWALDA
ETANOL — AERODESIN
CYJANIAN POTASU
CHLOREK WAPNIA - APTT 0,025 mmol/|

WM~
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- 9. CHLOREK DIDECYLODIMETYLOAMONOWY — LYSOFROMIN
10. DIETYLOAMINA — CHLOROWODOREK HYDROKSYLOAMINY — FE 200

Mm
11. GIOKSAL - LYSOFORMIN
12. PODCHLORYN SODU - ACE
13. ALKOHOL ETYLOWY - SOFTA-MAN
! 14. FENOL - GLUKOZA 5 mmol/l
L 15. KWAS SULFANILOWY — BILIRUBINA 16 mmol/l
- 16. KWAS SOLNY - BILIRUBINA 164 mmol/l, TSH
17. DMSO — BILIRUBINA 4,4 mmol/l
18. KWAS PIKRYNOWY ~ KREATYNA 32 mmol/l

WYKAZ RODZAJOW PRAC, KTORE POWINNY BYC WYKONYWANE PRZEZ
€O NAJMNIEJ DWIE OSOBY

1. Prace wykonywane na wysokosci powyze] 2 m w przypadkach, w ktc')rych
wymagane jest zastosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej przed
upadkiem z wysokosci.

WYKAZ RODZAJOW PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

wyciag z Rozdziatu 6, dzialu IV Rozpo:zqdzenia- Ministra Pracy | Polityki.Soc}ainej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogdlinych przepiséw bhp (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 168, poz. 1650 z p62n zm.)

1. Prace na wysokosci. )
2. Prace przy uzyciu materiaiéw niebezpiecznych.

WYKAZ CZYNNIKOW SZKODLIWYCH LUB UCIAZLIWYCH

wycigg z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 1. w sprawie przeprowadzania
badar lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. 1996 nr 69 poz. 332)

1. Czynniki fizyczne
+ rehabilitacja

- drgania mechaniczne (wibracje) przekazywane na konczyny gorne-
i aquawibron,
, - promieniowanie i pola elektromagnetyczne — magnetronlc

- promieniowanie nadfioletowe — lampa solfux,

- promlemowanle podczerwone — lampa sollux, laser,

- promieniowanie laserowe — lampa sollux, laser

+ pracownia RTG
- promieniowanie jonizujgce X-RTG
4 pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administarcyjno-biurowych przy

monitorach ekranowych
- zagrozenia zwigzane z obstugg monitoréw ekranowych
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2. Czynniki biologiczne:
¢ personel medyczny

- wirus zapalenia watroby — typ B (HBV),

- wirus zapalenia watroby — typ C (HCV),

- wirus zapalenia watroby typu G (HGV),

- wirus zapalenia watroby typu D (HDV=Delta +HBV,
- wirus Cytomegalovirus hominis/wirus cytomegalii,

- wirus ospy wietrznej i péipasca,

- wirus Herpes simplex (HSV) wirus opryszczki pospolitej (typ 1 i 2),
- ludzki wirus niedoboru odpornoéci nabytej (HIV),

- bakterie gronkowiec ztocisty,

- bakterie paciorkowiec ropotworczy,

- pratki gruzlicy.

3. Inne czynniki:
¢ pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych:

- niekorzystne czynniki psychospoteczne:
a zagrozenla wynikajace z pracy na stanowiskach decyzyjnych
i zwigzanych z odpowiedzialnoscig,

4+ praca na wysokoécido 3mii powyzej 3m,

* personel medyczny:

- prace wymagajace peinej sprawnosci psychoruchowe;,
- praca zmianowa.
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- Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu pracy
WYKAZ PRAC STANOWIACYCH ZAGROZENIE DLA ZDROWIA | ZYCIA
- PRACOWNIKOW BEDACYCH W KONTAKCIE CZYNNYM | BIERNYM
Z CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI

. CZYNNIKI CHEMICZNE.

Prace w kontakcie z chemicznymi czynnikami szkodliwymi stanowigcymi zagrozenie dia
zdrowia i zycia pracownikéw. Czynnikami tymi sa:

a/ substancje rakotwoércze i o prawdopodobnym dziataniu rakotwérczym (/45/%),

b/ substancje teratogenne i mutagenne (46/60/61/62/63"),

¢/ substancje szkodliwe oraz toksyczne, w tym rowniez érodkl ochrony roslin (20/21/
122/23/24/25/26/27/28%),

d/ substancje fatwopalne i wybuchowe (10/34),

e/ alergeny oraz substancje powodujace podraznienia (36/37/38%).

Il. CZYNNIKI BIOLOGICZNE.

1. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych czynnlkow biologicznych: Iudzklch
odzwuerzecych i rosimnych takich jak:

a/ materiat zakazny pochodzema Iudzklego, np. wirusy zapalenia watroby typu B, ospy,
rozyczki, HIV, cytomegalii oraz bakterie, np. listeriozy itp.,

b/ materialy biologiczne odzwierzece, w tym:
- drobnoustroje choréb odzwierzecych, fj. zoonozy oraz naturaine toksyny,

- alergeny pochodzenia zwierzecego, jak: wydaliny, roztocza, siersé itp.

2. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych pochodzenia
roslinnego, w tym:

a/ drobnoustroje wystepujgce w roslinach, grzyby, plesnie,

b/ naturalne toksyny roslinne, takie jak : atlatoksyny, alkaloidy itp.

¢/ alergeny pochodzenia roélinnego.

. CZYNNIKI FIZYCZNE.

1. Prace w narazeniu na:
a/ promieniowanie jonizujgce (a, b, g oraz rentgenowskle) w tym emitowane z ekranéw
monitorow komputerowych,

b/ laserowe,

¢/ nadfioletowe,

d/ podczerwone,

e/ mikrofalowe.
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* oznaczenie skali zagrozenia czynnikami chemicznymi wg katalogu Aldricha, tzn. wg
norm UE 2

2. Prace w narazZeniu na siine zmienne i state pola magnetyczne oraz elektryczne.
3. Prace, ktérym towarzyszg silne wibracje mechaniczne.

4. Prace w halasie:

a/ gdy réwnowazny poziom diwieku (A) hatasu ustalonego i nieustalonego mierzony
zgodnie z polskimi normami przekracza 80 dB (dla osmiogodzinnej ekspozycji na
hatas), '

b/ gdy réwnowazny poziom dzwieku (A) hatasu impulsowego quasi-stacjonarnego
mierzony zgodnie z wytycznymi Gtownego Inspektoratu Sanitarnego przekracza 75 dB
(A) /dla o8miogodzinnej ekspozycji na hatas/.

9. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow, w tym:
al pytow o dziataniu zwiokniajgcym i draznigcym,
b/ pytow o dziataniu alergennym.

6. Prace w nieodpowiednim oéwietieniu.

7. Prace w obcigzajacym mikroklimacie $rodowiska pracy okreslonym przepisami
dopuszczalnego obcigZenia cieplnego (NDN) oraz najwyzszym dopuszczalnym
stezeniem i natezeniem czynnikdw szkodliwych, a mianowicie:

a/ prace w mikroklimacie gorgeym,

b/ prace w mikroklimacie zimnym,

¢/ prace w mikroklimacie zmiennym.,

Wykaz prac oraz czynnikéw stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikéw
okreslony jest szczegolowo w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy {(Dz. U. Nr 217, poz. 1833,
z pozniejszymi zmianami). Wykaz ten stanowié powinien podstawe okreslania stanu
zagrozenia na poszczegblnych stanowiskach pracy w PCUZ-ZOZ S.A. w toku
monitorowania stanowisk oraz przyznawania | okreslania wysokosci dodatkéw
specjainych przyznawanych pracownikom ‘zatrudnionym na tych stanowiskach.
Powinien réwnie. stanowi¢ podstawe do wszczecia roszczen, na przyklad rentowych,
odszkodowawczych, w razie stwierdzenia wystapienia trwatych negatywnych skutkéw
zdrowotnych lub utraty Zzycia wwyniku dzialania wymienionych czynnikéw.
W wymienionym ‘wykazie nalezy uwzglednié te czynniki zagrozenia zdrowia i zycia
pracownika, ktére mogg powstaé w trakcie prac badawczych nad nieznanymi dotad
substancjami i zjawiskami. : '
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu pracy
ZWYKAZ PRAC WZBRONIONYCH ML.ODOCIANYM

l. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycija ciata oraz
zagrazajgce prawidiowemu rozwojowi psychicznemu:

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajgce Wyiqcznie ‘na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu
cigzaréw oraz prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchdw.
2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartodci obcigzenia -pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajs:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2 300
kJ, a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dia chiopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3 030
kJ, a w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jednq osobe na odlég{oéé powyzej 256 m
przedmiotow o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 14 kg,
— dia chiopcow - 20 kg,
b) przy obcigZeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 8 kg,
— dla chiopcow - 12 kg. .
4) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktérych wysokosé
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, cigzaréw o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 10 kg,
— dla chiopcow - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- — dla dziewczat - 5 kg,
— dla chtopcéw - 8 kg.

. Prace w naraZeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych '

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdéw chemicznych:

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym
srodkow ochrony roélin, skiasyfikowanych w przepisachw sprawie kryteriéw
i sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych jako: toksyczne (T),
bardzo toksyczne (T+), Zrace (C) lub wybuchowe (E).
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2) Prace w naraZeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym
srodkéw ochrony rosiin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow
i sposobu klasyfikacji substanciji i preparatéw chemicznych jako szkodliwe (Xn),

ktdrym przypisano jeden lub wiece] nastepujacych zwrotéw zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie
zdrowia (R39),

b} moze powodowaé uczulenie w nastepstwie naraZenia droga oddechows
(R42),

) moze powodowaé uczulenie w kontakcie ze skorg (R43),

d) moze powodowacé raka (R45),

&) moze powodowad dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie diugotrwatego narazenia
(R48), -

g) moze uposledzaé ptodnogé (R60Q),

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (RE8).

3) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym
srodkéw ochrony ro$lin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow
i sposobu klasyfikacji substanciji i preparatéw chemicznych jako draznigce (Xi),
ktorym przypisano jeden lub wigcej nastepujacych zwrotéw zagrozen:

a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),

b) moze powodowaé¢ uczulenie w naste
(R42), : :
¢) moze powodowaé uczulenie w kontakcie ze skorg (R43).

4) Prace w narazeniu na dzialanie czynnikow i 'préceséw technologicznych
0 dziafaniu rakotwérczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

pstwie narazenia droga oddechowg

5) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

6) Prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikéw lub pojemnikow szklanych
zawierajacych czynniki chemiczne, o ktorych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych.

1) Prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach pmekraczath:yé:h
wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w Przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezerr czynnikow szkodliwych dla  zdrowia

w $rodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promigniowanie jonizujgce na poziomie

& przekraczajacym ~ dopuszczaine wartosci dawek granicznych  okreslone
_-‘ w przepisach prawa atomowego. .

! E 3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.
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Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwiaszcza
emitowane przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegolnosci

przy spawaniu, cigciu i napawaniu metali.

4)

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, W tym
w szczegdlnosci przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu,

walcowaniu i kuciu metali.
8) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktdrego:

poziom ekspozyciji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza warto$c 80 dB, : C
b) szczytowy poziom dZwigku C przekracza wartosé 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas ir_tfréd:'zwiekowy, ktéregb:

a)

a) rownowazny poziom ciénienia akustycznego skorygowany -charakterystyka
czestotliwosciowg G odniesiony do ‘8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu

pracy przekracza wartos¢ 86 dB,
b) szczytowy nieskorygowany poziom ciénienia akustycznego przekracza
warto$¢ 135 dB.
8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradz’wiekowy, ktérego:
y cisnienia akustycznego 'w pasmach tercjowych

kHz do 40 kHz odniesione do 8-
tnego tygodniowego, okreslonego

a) réwnowazne poziom
o czestotliwosciach srodkowych od 10
godzinnego dobowego lub do przecie
. w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach érodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg wartosci

podane w tabeli:
Réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego odniesiony do 8- ,
Czestotliwo$é Srodkowa godzinnego dobowego lub do ci?r::?g;n:li:itpgzhoéno
pasm tercjowych (kHz) przecietnego tygodniowego, (dB) yczneg
okreslonego w Kodeksie pracy,
_ wymiaru czasu pracy (dB)
1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 |10 . &
25 - 1100 125 “g
31,5; 40 ‘ 105 130 E.

) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm czlowieka przez konczyny
gorne, przy ktérych: {;.
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c) warto$¢ ekspozydji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycziie
dla 8 godzin dziafania sumy wektorowej skutecznych, wazonych
czestotiiwosciowo przyspieszen drgart wyznaczonych dla trzech sktadowych
Kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s?,

d} wartosé ekspozycji trwajacej 30 minut i Krécej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowsj skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgary
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwi),
przekracza 4 m/s?.

9) © Prace w warunkach narazenia na drgania o ogbinym dziataniu na organizn
czlowieka, przy ktérych:

a) wartosé ekspozycji  dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznego
energetycznie dla 8 godzin'  dziatania skutecznego, wazonegp
czegstotliwoéciowo przyspieszenia drgan dominujacego wéréd przyspieszen
drgan wyznaczonych dia trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem
wiasciwych wspéiczynnikéw (1.4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,19 m/s?,

b) wartod¢ ekspozyci trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postag
skutecznego wazonego  czestotliwo$ciowo przyspieszenia drgar
dominujgcego wsrod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
skfadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wlasciwych wspotczynnikow (1,4
awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s* :

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych

1) Prace, przy ktérych rédiem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory czlowiek lub
materiat zakazny pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kat itp., wiym w
szczegolnoéci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktérych wystepuja  zagrozenia czynnikami  biologicznymi,
- Przenoszonymi na czlowieka przez kontakt ze . zwierzetami ub produktami
pochodzenia zwierzecego, w tym szczegolnie:

a) drobnoustrojami chordb odzwierzecych, {j. zoonozami,

b) alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierscig,
fupiezem zwierzat hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem
ptakdw, maczka rybng itp., wystepujgcymi w hadowli i przetworstwie.

3) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny.

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, tj. bakteriami, promieniowcami,
grzybami itp., ktére stanowig zagrozenie w trakcie proceséw magazynowania,
przetwarzania i uzytkowania roznych surowcéw roslinnych,

b} pylami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym -
W szczegolnosci  pytami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi iz zigt
leczniczych. S

ll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

[ 1) Prace, podczas ktérych miodociani s narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo
_ urazdw, w tym w szczegdlnosci zZwigzane z:

a) uruchamianiem maszyn i innych urzgdzeri bezposrednio po ich na_préwie,
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2)

3)

4)

S)

Prace obejmujgce ~ wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych,

ptynnych i rozpuszczonych gazow.

Prace zagrazajgce porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegoinosci:
prace przy liniach energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii,
prace w rozdzielniach pradu elekirycznego, w elektrycznych podstacjach, przy
transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzgdzen
energetycznych znajdujacych sie pod napieciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central
telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szk6t zawodowych.

Prace na wysokoéci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym
w szczegolnosci: -

a) zwigzane z przymusowsg pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,

b) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry
os$wietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
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WYKAZ NIEKTORYCH'RODZAJ()W PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE
MLODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

l.  Prace zwiazane 2z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciata oraz
Zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu cigZzaréw o masie i na odlegtosci
nieprzekraczajace wartosci okreslonych w dziale | ust, 1 Pkt 6 i 7 zatgcznika nr 1

do rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych
ruchow.

3). Przewozenie pizez chiopcow na wdzkach 2-kotowych poruszanych recznie na
odleglosé do 100 m Po powierzchni gtadkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli
Ppochylenie powierzchni nie przekracza 2 %, a po powierzchni nierdwnej - ciezardw -
do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1 %.

4) Przewozenie na wizkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegto$é do
150 m fadunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chiopcom do 80 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

Uwaga:

1) taczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciagu doby nie
moze przekraczad 1/3 czasy pracy miodocianego.

2) Masa tadunkéw, o ktorych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mase urzadzenia
transportowego. '

. Prace w narazeniy na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych '

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziafanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem

uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazarn zdrowotnych
do kontaktu z tymi czynnikami. :

4. Prace w naraZeniu na szkodiiwe dzialanie czynnikSw biologicznych

1) Prace w placéwkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatow szpitali)

ZakaZnych, w wymiarze do 8 godzin na dobe, z wylaczeniem nastepujacych
czynnosci: :

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi
materiatami potencjalnie Zakaznymi

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem |
toksycznych érodkéw chemicznych, B
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c) pobieranie i przenoszenie materiatow do badan laboratoryjnych, takich jak kat,
mocz, krew, plwocina,

2) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazarn zdrowotnych

do kontaktu z tymi czynnikami.
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy
Zasady przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy roboczej

Wykaz rodzajéow sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, przewidziane okresy ich uzytkowania, a takze zasady przydzielania
pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej.

1. Tabela okresla zakres uprawnier: pracownikow na wskazanych w niej stanowiskach
pracy do zaopatrzenia w $rodki ochrony indywidualnej oraz odzies roboczg i obuwie
robocze.

2. Przy ustalaniu stanowisk pracy, na ktorych pracownicy mogg uzywaé wilasng odziez
i obuwie, zamiast odziezy i obuwia roboczego przewidzianych w tabelach norm,
wykluczono te stanowiska i rodzaje prac, gdzie odziez narazona jest na skazenie
bakteriologiczne lub substancjami szkodliwymi dla zdrowia. Dotyczy to réwniez prac
zwigzanych bezpoérednio z obstugg chorych.

3. Odziez i obuwie robocze powinno byC uzywane do czasu utraty cech uzytkowych,
w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy, a srodki ochrony indywidualnej do
czasu utraty cech ochronnych podanych w ate$cie producenta.

Podane w tabeli okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej majg na celu wylgcznie ustalenie planowanych potrzeb ilosciowych
zakdadu pracy i nie stanowig podstawy indywiduainych roszczen pracownikow,
w przypadku braku utraty cech uzytkowych lub ochronnych przydzielonej odziezy
i obuwia.

4. Zestaw odziezy dyzurnej dia wszystkich stanowisk pracy przy pracach z krwig,
plynami ustrojowymi, wydzielinami | wydalinami oséb podejrzanych o zakazenie
wirusem HIV sitada sie z: '

- fartuchéw pléciennych,

maseczek chirurgicznych,

- osfon na twarz celuloidowych jasnych,

- okularéw ochronnych,

- rekawiczek gumowych [ub lateks. (cienkie lub grube).

5. Srodki ochrony indywiduainej powinny posiadaé wymagane wtasciwosci ochronne
i uzytkowe. QOdziez i obuwie robocze muszg spetnia¢ wymogi okreslone w Polskich
Normach. Srodki ochrony indywidualnej muszg spetnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci i by¢ zaopatrzone znakiem CE. '

6. Pracodawca moze w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi rozszerzyé tabele
o okreslone stanowiska biorac pod uwage warunki pracy na nim wystepujace.

7. W przypadku utraty cech uzytkowych lub- ochronnych przydzielonej odziezy, obuwia
efc. przed uptywem okresu uzytkowania, roszczenia pracownikoéw beda rozpatrywane
przez naczeing pielegniarke i pracownika zaopatrzenia, ' .
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8. Pracownikom uzywajgcym wiasne] odziezy i obuwia roboczego (pielegniarki
srodowiskowe, polozne Srodowiskowe, kinezyterapeuci, pielegniarki opieki
diugoterminowej i hospicjum domowego) bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny,
rozliczany raz w roku (do 31 marca nastgpu;qcego po roku rozliczeniowym) przy

uwzglednieniu okresu uzywalnoéci i uzycia zgodnie z ponizsza tabels.

9. Ustala sie ekwiwalent w wysokosci:
- sukienka - 105 zt,

- - obuwie -200 zt

- kurtka ocieplana - 210 zi,

- leginsy - 43 i,

- obuwie sportowe - 60 zt

10. Powyzszy ekwiwalent dotyczy pracownikow zatrudnionych na peiny etat
W przypadku oséb zatrudnionych na % etatu ekwiwalent przediuza sie o trzy miesigce,
na Y% etatu przedhuza sie o szeéé miesiecy, natomiast do % etatu przediuza sig o caly

. rok.

11. Ekwiwalent nie przystuguje pracownikowi podczas nieobecnosci w pracy powyzej
30 dniiztego tytutu bedzie proporcjonalnie pomniejszany.

12. Ekwiwalent bedzie waloryzowany 1 raz w roku zgodnie z komunikatem GUS
w sprawie éredniorocznego wzrostu cen towaréw konsumpcyjnych i ustug.

13. Pracodawca zapewnia okulary korygujace wzrok pracownikom na stanowiskach
z monitorami  ekranowymi, zgodnie z zaleceniami lekarza, jezeli wyniki badan

okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykazg

potrzebe ich stosowania podczas pracy.
Pracodawca ponosi koszt szkiet korekcyjnych oraz robocizny i opraw do wysokosm nie

przekraczajgcej 400,00 zt brutto (czterysta ziotych) w tym dop!ata do opraw nie wm;cej T

 niz 25 zt brutto (dwadzie$cia piet ztotych).

W przypadku, gdy wada wzroku wymaga szkiel, ktdrych koszt przekracza kwote 400 z
brutto, kazdorazowo pracownik dotacza kserokopie recepty okularowej.

14. Pracodawca zapewnia $rodki czystosci, w ktére wyposaza wszystkie gabinety.

Okres
L.p. Stanowisko pracy Zestaw odziezy i sprzetu Uzytkowania
w miesigcach
- fartuch lub garsonka A2
Lekarz, Lekarz stomatolog . :
o |-przy pracy wy!( onywanej S lt()é);\;v:]i profilakt. tekst. lub -24
pggﬁ{[ s;cijizzijigonad 4 - rekawice gum.chirurg. -do zuzycia
9 y - ostona na twarz celuloid. jasna -do zuzycia
- fartuch lub garsonka -12
2 Pielegniarka, pofozna, - rekawice gum. - do zuzycia
Higienistka stomatolog. - obuwie profilakt.tekst. -24
lub skérzane
‘§2|S trona
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- sukienka _12
- fartuch lub garsonka .24
- obuwie .24
3 Pielegniarka $rodowiskowa, -%:);Wle profilaktyczne teks.lub -36
pofozna srodowiskowa 8 : -36
- parasol .36
- kurtka ocieplana -60
- torba na leki i sprzet medyczny ] .
- fartuchy jednorazowe W razie potrzeby
- fartuch lub garsonka -12
4 - obuwie profilakt. tekst. lub skérz. |- 24
Pracownicy RTG - rekawice gum. - do zuzycia
- okulary ochronne - do zuzycia
- fartuch lub garsonka (przydziaf) -12
Laborant medyczny, - fartuch gum. - do zuzycia
5 [Diagnosta laboratoryjny, - rgkawice gum. - do zuzycia -
| Pomoc laboratoryjna - obuwie profilaktyczne lub skorzane |- 24 o
- okulary ochronne - do zuzycia
- fartuch lub garsonka (przydz;af) -24
, . - leginsy (ekwiwalent) -18
6 IF Il(?xgg;?;?ape:ﬁ;i - koszulka sportowa (przydziat) -12
P - obuwie sporowe lub tekstyine lub |- 36
skorzane (ekwiwalent)
. . : - fartuch lub garsonka -12
7 P ragownrk Dziatu Obstugi - obuwie profilaktyczne tekstylne lub |-24
Pacjenta . :
LA skorzane .
, Zgodnie z pkt. 13 zalgcznika
| Pracownicy rozporzgdzenia Min.Pracy
8 | Administracyjni i inni i Polityki z 01.12.1998r w sprawie
pracownicy BHP przy obstudze monitoréw
ekranowych
9 Archiwista, pracownik - beret lub chustka wg potrzeb, - do zuzycia
archiwum - fartuch roboczy - 36
- fartuch roboczy, - 36
10 Informatyk - rekawice ochronne - do-zuzycia =
. - fartuch lub garsonka, 212
11 | Pracownicy apteki - obuwie profilaktyczne tekstyine lub 24
‘ skérzane
- rekawice gumowe, - do zuzycia,
12 | Porzadkowe - fartuch, 12
: - obuwua profilaktyczne tekstylne lub - 19
_ skorzane
Pracownik Dziatu Obstugi .
- X g - mundur stuzbowy, -12
13 | Pacjenta - szatniarz, obstuga |_ obuwie -4
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- bluza robocza,
- spodnie robocze (ogrodniczki) 12
2 szt., -12
- koszula flanelowa, 12
- koszula (t-shirt) 2 szt., 12
- buty robocze letnie, 12
- rekawice robocze, _ do zuzycia
- rekawice wodoodporme, _do zuzicia
- kurtka, robocza ocieplana ! .
14 Konserwator, Konserwator _ spodnie robocze ocieplane - min. 3 okresy Zimows
dozorca , . - min. 3 okresy zImow§
- buty robocze zimowe 94 I
antyposlizgowe, 24
- czapka ocieplana, o4
- gumofilce lub buty gumowe, _ do zuzycia
- okulary ochronne (gogle) _do zuzycia
- ostonki twarzy przeciwodpryskowe, | 4o zu2§cia
-S ;;?:ﬁ;z(mkl przeciwhafasowe, _ do zuzycia
- potmaska filtrujgca.
~ szelki bezpieczenstwa wraz z linka |- do zuzycia
bezpieczenstwa, _
Pracownicy wykonujacy - amortyzatory lub udzadzenia - do zuzycia
15 |prace na wysokosci 3 m, na samohamujace,
dachu - hetm ochronny, - do zuzycia
- buty z zabezpieczeniem - do zuzycia
antyposlizgowym
. . |-fartuch roboczy -24
16 |Magazynier/Zaopatrzeniowiet . rekawice ochronne materiatowe - do zuzycia
| | b e sy &7
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