Polkowice, dnia 23 kwietnia 2020 r.
L. dz. 197/2020 '

Do wszystkich Wykonawcow

dot.: postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego, ogloszonego w Biuletynie Zaméwien
Publicznych pod nr 523837-N-2020 w dniu 30.03.2020 r., zmienionego ogloszeniem o zmianie
ogtoszenia nr 540063002-N-2020 w dniu 10.04.2020 r., ogloszeniem © zmianie ogfoszenia nr
540065608-N-2020 w dniu 16.04.2020 r. oraz ogloszeniem o zmianie ogloszenia nr 540069309 w
dniu 22.04.2020 r., na:

»Kompleksowa ustuge wykonywania prac porzadkowo-czystosciowych na terenie obiektu oraz
wykonywanie fizycznych ustug ochroniarskich, usiug monitorowania obiektu Polkowickiego
Centrum Ustug Zdrowotnych — ZOZ S.A. w Polkowicach przy ul. Kard. B. Kominka 7 i ustug

konwojow gotowki”

WYJASNIENIE | ZMIANA
Tresci SIWZ

Polkowickie Centrum Ustug Zdrowotnych ZOZ S. A, w Polkowi'cach, dziatajgc zgodnie z art. 38
ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (t]. Dz. U.z2019r. poz.
1843), wyjasnia i zmienia tres¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia, sporzadzonej w ww.

posiepowaniu o udzielenie zamdwienia publi¢znego:

1. Pytanie nr1:

Czy Zamawiajgcy planuje w okresie 12 m-cj/ obowigzywania nowej umowy (od czerwca 2020 do kofica
maja 2021r) remonty ? jeéli tak prosimy o okredlenie: :

a. najakich oddziatach

b. iw jakim okresie
Odpowiedz na pytanie nr 1:
TAK, Zamawiajgcy planuje w okresie 12 m-cy obowigzywania nowej umowy remont toalet:
Ad. a) toalety na 1 pietrze;
Ad. b) drugi i trzeci kwartat 2020 r,

2. Pytanie nr 2:
Czy w ciggu ostatnich 12 m-cy mialo miejsce zalanie powierzchni woda? Jesli tak to ile razy?
Odpowiedz na pytanie nr 2: _
Tak, 1 raz zostaly zalane pomieszczenia w piwnicy.




3. Pytanie nr 3:

Odpowiedz na Pytanie nr 3;

Zamawiajqcy wyjasnia, ze nie posiada firanek. Rolety - ok 274 szfuk.

4. Pytanie nr 4:
Czy pranje firanek lezy w gestii Zama wigjgcego czy Wykonawcy
Odpowieds na pytanie nr 4:
Zamawiajacy Wyjasnia, ze nie posiada firanek.
Jednoczesnie Zamawiajqcy:

1w SIWZ w pkt. IV ust, 2 pkt. 2.1.2. Zmienia ppkt. 2.1 2.8, ktory otrzymuje brzmienije:

»2.1.2.5, Wykonawea zobowiazany jest do zdejmowania Zasfon,
Zakiadania Czystych.”,

Umowy, zmienia Ppkt1.2.5 ktory ofrzymuje brzmienie:

«1.2.5. Wykonawca zobowigzany jest do zdejmowanig Zasion,
Zakiadania Czystych.”,

3. Pytanie nr 5:

rolet Przeznaczonych go prania oraz

rolet przeznaczonych do prania oraz

*  Ulotka w Jezyku polskim Z Opisem wiadciwosey i Zastosowania oraz Oznakowaniem j

opisem Srodkew 0stroznosci gja uZytkownika,

*  Karta charakterystyki substancji chemicznej dfa oferowanego produkty, o jfe sg
Wymagane_ dla danego produkty - dotyczy Substancji klasyﬁkowanych Jjako

niebezpieczne.

W obszarze medycznym,
Odpowiedz na Pytanie nr 5.

Pkt 1.6.3 pkt. 1),
6. Pytanie nr6:

brutto ?

Ztabeli z zat nr 1 suma ROszezegdinych Pozycli wychodszi inna,
Odpowiedz na pytanie nr g-




Zamawiajgcy wyjasnia, ze zmienit si¢ wykaz sprzetu do sprzedazy oraz warto$¢ sprzetu uzywanego do
wykonywania ustugi.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy:

1) W SIWZ w pkt. IV w ust. 2 pkt. 2.1. ppkt. 2.1.8, zmienia pkt. 8), ktdry otrzymuje brzmienie;

»8) W celu prawidlowej realizacji ustugi Wykonawca dzierzawi¢ bedzie od Zamawiajacego pomieszczenia
i kupi od Zamawiajacego sprzet, uzywany do wykonania ustugi, zgodnie z wykazem jak nizej:

1| 3443 | ODKURZACZ ELEKTROLUX | 03094/w/809 1 453,99 | 2014-06-06 100,00 zt
WOZEK DO SPRZATANIA

2| 2858 | DWUWIADROWY 02676/w/809 1 801,54 | 2010-06-30 50,00 zt
CHROMOWANY

0 poczatkowej wartosci zakupu 1.255,53 zl., za cene sprzedazy brutto 150,00 2t na warunkach
okreslonych projekcie umowy sprzedazy, stanowiacej zatgcznik nr 14 do SIWZ.”

2} w projekcie umowy dla czesci 1 — zatacznik nr 9.1.do SIWZ, w ust. 1 pkt. 1.8, zalacznika nr 1 do ww.
umowy, zmienia ppkt 8), kidry otrzymuje brzmienie: '

+8) W celu prawidiowsj realizacji ustugi Wykonawca dzierzawi¢ bedzie od Zamawiajgcego pomieszczenia

i kupi od Zamawiajacego sprzet, uzywany do wykonania ustugi, zgodnie z wykazem jak nizej:

113443 | ODKURZACZ ELEKTROLUX | 03094/w/809 i 453,99 | 2014-06-06 100,00 zt
WOZEK DO SPRZATANIA _

2| 2858 | DWUWIADROWY 02676/w/809 | - 1 801,54 | 2010-06-30 50,00 z¢
CHROMOWANY

0 poczatkowej wartosci zakupu 1.255,53 zh, za cene sprzedazy brutto 150,00 zl., na warunkach
okreslonych projekcie umowy sprzedazy, stanowigcej zatgcznik nr 14 do SIWZ.".

3) w projekcie umowy sprzedazy — zatgcznik nr 14 do SIWZ w § 1 zmienia sie ust. 1, ktdry otrzymuje
brzmienie: '

»1. Sprzedajgcy sprzedaje a Kupujgcy kupuje nizej wymieniony sprzet uzywany:

13443 [ ODKURZACZ ELEKTROLUX 03094/w/809
2 | 2858 | WOZEK DO SPRZATANIA DWUWIADROWY CHROMOWANY 02676/w/809

=

2014-06-06

[

~2010-06-30

4) w projekcie umowy sprzedazy — zatacznik nr 14 do SIWZ w § 3 zmienia sie ust. 1, ktdry otrzymuje

brzmienie;

e e




1. Kupujacy zaplaci Sprzedajacemu ceng sprzedazy w wysokosci fgcznie 150,00 zt. brutto (stownie:
sto pig¢dziesiat ziotych brutto).”.

5) w zatgczniku nr 1 do projektu umowy sprzedazy - zatgcznik nr 14 do SIWZ, zmienia sie szczegolowa
kalkulacfe ceny, kiéra otrzymuje brzmienie:

»Szczegolowa kailkufacja ceny:

13443 | ODKURZACZ ELEKTROLUX | 03094/w/809 1 453,99 | 2014-06-06 100,00 zt
WOZEK DO SPRZATANIA

2| 2858 | DWUWIADROWY 02676/w/209 1 801,54 | 2010-06-30 50,00 zi
CHROMOWANY

7. Pytanie nr 7;
Prosimy o weryfikacje kwoty netto i brutto w Zal. nr 1 do umowy  sprzedazy
Jaki VAT jest naliczany do poszczegdinych pozycji, suma poszczegolnych pozycji wychodzi inna

23 582,96.
7| DRABINA 02488/w/809 1 117,67 143,56
ELAKTRYCZNA SUSZARKA DO RAK
2 03097 /v/809 1 300,00 368
BARRELFLOW
3| KONTENR kp - TM3 ME TALOWY ZAMKNIETY 03270/w/809 1 1.270,00 1.562, 10
4| ODKURZACZ ELEKTROLUX . 03094/w/809 7 369,70 453,99
§ | SUSZARKA DO RAK SZT, 2 03107/n/809 2 600,00 738
6 | URZADZENIE DO MYCIA OKIEN 03008/1/809 1 190,24 234
WOZEK DO SPRZATANIA DWUWIADROWY
7 . 02676/w/809 1 657,00 801,54
CHROMOWANY
8WOZEK MO 3 02910/w/809 1 365,00 448,95
9ZESTAW DO SPRZATANIA 02480/w/809 1 1.583,484 1.931,82
10 | WOZEK B0 SPRZATANIA 00060086/8068 1 13.852,48 16.900,00

Odpowiedz na pytanie nr 7:
Zamawiajacy udzielit odpowiedzi i dokonat Zmian w SIWZ w pytaniu nr 6.

8. Pytanie nr 8:

Prosimy o podanie jaki wézek do sprzatania jest cdo sprzedazy przez Zamawiajgacego okresion Y
w pozycji nr 10 (zal. nr 1 do umowy sprzedazy) gdzie 1 szt. koszt 13.852 46 nett6
» Jaki Vat do tego zostat doficzony?
» Co wchodzi w skiad tego wézka ?
,70] WOZEK DO SPRZATANIA l 00000088/809 1| 13.852,46 16.900,(?]
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OdpowiedZ na pytanie nr 8:
Zamawiajgcy udzielit odpowiedzi i dokonat zmian w SIWZ w pytaniu nr 8.

9. Pytanienr9:
Czy Wykonawca moze nie wykupywa¢ od Zamawiajgcego sprzefu podanego w za L nr 1 do umowy
sprzedazy?
OdpowiedZ na pytanie nr 9:
Nie, Wykonawca nie moze nie wykupywaé od Zamawiajacego sprzetu podanego w za l. nr 1 do umowy
sprzedazy. Zarhawiajqcy informuje, ze wykaz sprzetu i cena sprzedazy ulegly zmianie. Zamawiajgcy

udzielit odpowiedzi i dokonat zmian w SIWZ w pytaniu nr 6,

10. Pytanie nr 10:
Co wehodzi w skiad ZESTAWU DO SPRZATANIA -poz. 9 Zal. nr 1 do umowy sprzedazy

‘ g

Odpowiedz na pytanie nr 10:
Zamawiajacy wyjasnia, ze ww, zestaw do sprzatania przeznaczony do sprzedazy jest nieaktuainy.

ZESTAW DO SPRZATANIA 02480/w/809 1 1.583,46 1.931,82

Zamawiajacy udzielil odpowiedzi | dokonat zmian w SIWZ w pytaniu nr 6.

11. Pytanie nr 11:
Czy Zamawiajgcy po zakoriczeniu umowy -odkupi sprzet (Zal. nr 1 do umowy sprzedazy)
od Wykonawcy czy zostaje on juz wtasnoscig Wykonawcy?
Odpowiedz na pytanie nr 11:
Nie, Zamawiajacy po zakonczeniu umowy nie odkupi sprzetu (Zat. nr 1 do umowy sprzedazy)
od Wykonawcy. Zamawiajacy informuje, ze wykaz sprzetu i cena sprzedazy ulegly zmianie. Zamawiajacy
udzielit odpowiedzi i dokonat zmian w SIWZ w pytaniu nr 6.

12. Pytanie nr12:

W zwigzku iz przyszly/wybrany Wykonawca zobowigzany bedzie wstgpi¢ w prawa i obowigzki warunkow
umowy nr CAZ.630.R. RM044.04.2018.18.2018 z dnia 08.11.2018 r. w sprawie refundowania pracodawcy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dia skierowanej osoby przez PUP w
Polkowicach, zawartej przez Zamawiajacego z Powiatowym Urzedem Pracy w Polkowicach, prosimy o
przedstawienie tej umowy celem zapoznania sig z jej warunkami.

Odpowiedz na pytanie nr 12: ‘

Zamawiajacy przedstawia w zatgczeniu warunki umowy nr CAZ.630.R.RM044.04.2018.18.2018 z dnia

08.11.2018 r. / zatgcznik nr 4.




Jednoczesnie Zamawiajgcy:
1) W SIWZ w pkt. IV w ust. 2 pkt. 2.1. ppkt. 2.1.10, zmienia pkt. 4), kiéry ofrzymuje brzmienie:

»4) Wybrany Wykonawca zobowigzany bedzie wstapi¢ w prawa i obowigzki warunkéw umowy nr
CAZ.630.R.RM044.04.2018.18.2018 z dnia 08.11.2018 r. w sprawie refundowania pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby przez PUP w Polkowicach,
zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy w Polkowicach, pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody PUP
w Polkowicach. Pracownik zaznaczony indeksem 1 zatrudniony jest w zwigzku z zawartg umowa jak
powyzej z PUP. Wykonawca w zwiazku z przejeciem praw iobowigzkéw jak wyzej przejmie sprzet
uzywany o wartosci poczatkowej 16.267,91 zt. brutto, zgodnie z wykazem jak nizej:

1 Pralko-suszarka FS-6942/18/AVPL111 | 09.11.2018 ] 03522/A\N808/PUP 1
2 Kuchenka mikrofalowa FS-6942/18/AVPL1/11 09.11.2018 1
3 Loddéwka FS-6942/18/AVPL1/11 09.11.2018 03521/\/809/PUP 1
4 Czajnik FS-6942/18/AVPL1/11 09.11.2018 1
5 Regaty magazynowe #82400/8048/2018 29.11.2018 1
6 | Regaly magazynowe #82400/8048/2018 29.11.2018 1
7 Szafa FA/2018/11/002231 23.11.2018 03525/ \W/809/PUP 1
8 Szafa BHP 1886/2018 109.11.2018 03520/\/809/PUP 1
9 Wézek do sprzatania F34005296/18 08.11.2018 1
10 | Selazzkjem domopa | ga4005205/18 08.11.2018 L
1 | Stelazzkijem domopa | ayn05006/18 08.11.2018 1
12 | Zestaw mopdw F34005296/18 08.11.2018 1
Urzgdzenie do mycia i

13 okien Karcher 6222/2018 13.11.2018
" Urzadzenie parowe do 1

14 myia plytek 333(_3794118 19.11.2018
15 | Odkurzacz pioracy FS/15048/COM/2018 15.11.2018 03523AN/80S/PUP 1
Suszarka do wieszania . 1

16 mopéw 18-Vileda/s114 28.11.2018
Drabina 7 stopniowa 1

17 aluminiowa #82400/8048/2018 29.11.2018
18 | Stojak na odpady jezdny [ 3791/11/2018 15.11.2018 03524/AN1808/PUP 1
Teleskopowe urzadzenie 1

19 do mycia okien F34005296/18 08.11.2018
20 | Szafka kuchenna F3449/2018 29.11.2018 03526/N/809 1
21 Whyciskarka do mopéw F34005296/18 08.11.2018 1

2) w projekcie umowy dla czesci 1 — zatacznik nr 9.1.do SIWZ, w § 18, zmienia ust. 4, ktéry otrzymuje

brzmienie:

+4. Pracownik zaznaczony indeksem 1 zatrudniony jest w zwigzku z zawartg umowa jak powyzej z PUP.
Wykonawca w zwigzku z przejeciem praw i obowigzkow jak wyzej przejmie sprzet uzywany o wartosci
poczatkowej 16.267.91 zt. brutto zgodnie z wykazem iak nizej:

g

1 Pralko-suszarka FS-6942/18/AVPL1/11 09.11.2018 03522/W/809/PUP 1
2 Kuchenka mikrofalowa FS-6942/18/AVPLA/11 09.11.2018 : 1
3 Lodéwka FS-8842/18/AVPL1/11 | 09.11.2018 03521/AN/809/PUP 1

@

BWfM P L LA AR TR V] TATE A T 3 1 7% S il W PP LM Wil




4 Czajnik FS-6042/18/AVPL1/11 | 09.11.2018 1
5 Regaly magazynowe #82400/8048/2018 26.11.2018 1
5] Regaly magazynowe #82400/8048/2018 29.11.2018 1
7 Szafa FA/2018/11/002231 23.11.2018 Q3525/\\I80B/PUP 1
8 Szafa BHP 1886/2018 00.11.2018 03520/W/808/FUP 1
9 Wézek do sprzgtania F34005296/18 08.11.2018 1
1o | Stetezzkiemdomopa | p34005206/18 08.11.2018 L
1 | gpnzkiemdomopa | 34005206118 08.11.2018 1
12 Zestaw mopdw F34005296/18 08.11.2018 1
Urzadzenie do mycia 1
13 okien Karcher 6222/2018 13:11 .2018
Urzgdzenie parowe do 1
14 mycla plytek 3330794118 | 19.11.2018
15 QOdkurzacz piorgey FS/15048/COM/2018 15.11.2018 03523M/809/PUP 1
Suszarka do wieszania . 1
16 mopéw 18-Vileda/6114 28.11.2018
Drabina 7 stopniowa 1
17 aluminiowa #82400/8048/2018 29.11.2018
18 Stojak na odpady jezdny | 3791/11/2018 15.11.2018 035624/MN/809/PUP 1
Teleskopowe urzadzenie 1
19 do mycia okien F34005296/18 08.11.2018
20 Szafka kuchenna FS5449/2018 29.11.2018 03526/\W/809 1
21 Whyciskarka do mopdw F34005296/18 08.11.2018 1

13. Pytanie nr 13:
Czy pomieszczenia w ramach dzierzawy dla przyszlego wykonawcy wymagajg remontu? Jesli tak to
Jakiego ? '
Odpowiedz na pytanie nr 13:
Zdaniem Zamawiajacego pomieszczenia w ramach dzierzawy dla przysziego wykonawcy nie wymagajg

remontu (Zamawiajacy dopuszcza przeprowadzenie wizji lokainej).

14. Pytanie nr 14: .
Czy pomieszczenia udostepniane przyszfemu Wykonawey przez Zamawiajgcego do wykorzystania przy
realizacji $wiadczenia usiugi w drodze dzierzawy spefniajg wymogi stawiane wykonawcy
zatrudniajacemu jako ZPChr pracownikéw niepefnosprawnych.
Odpowiedz na pytanie nr 14:
Tak, pomieszczenia udostepniane przysziemu Wykonawcy przez Zamawiajacego do wykorzystania przy
realizacji $wiadczenia ustugi w drodze dzierzawy spetniaja wymogi stawiane wykonawcy zatrudniajacemu

jako ZPChr pracownikéw niepetnosprawnych.

15. Pytanie nr 15:
Czy jesli w trakcie trwania umowy nastapi zmiana/ zwigkszenie zatrudnienia o osobe hiepetnosprawna,
czy wéwezas bedzie to powdd do zmiany kwoty miesigczney?
Odpowiedz na pytanie nr 15:
Nie.
16. Pytanie nr 16:
Czy Zamawiajgcy wymaga co miesiecznego odpisu na PFRON, czy wykonawca ma w swojej ofercie
tylko pomniejszy¢ warto§¢ oferty o to dofinansowanie?
OdpowiedZ na pytanie nr 16:
Tak, Wykonawca w swojej ofercie ma pomniejszy¢ wartos¢ o to dofinansowanie.




17. Pytanie nr17:
lle 0s6b aktualnie wykonuje ustuge bedacg przedmiotem zamowienia?

Odpowiedz na pytanie nr 17:
Zamawiajacy wyjasnia, ze aktualnie 6 oséb wykonuje ustuge bedgcg przedmiotem zamowienia na

umowe O prace.

18. Pytanie nr 18:
Kto jest dotychczasowym pracodawcg pracownikow, kiorzy maja by¢ przejeci przez Wykonawce?

Obecny wykonawca czy Zamawiajacy?

Odpowiedz na pytanie nr 18:
Zamawiajacy wyjasnia, ze dotychczasowym pracodawcg pracownikow, ktdrzy majg by¢ przejeci przez
Wykonawce jest Zamawiajacy: Polkowickie Centrum Ustug Zdrowotnych -ZOZ S.A. w Polkowicach.

19. Pytanie nr 12:
Prosimy o przedstawienie danych dotyczgcych pracownikow, ktérzy majg byé przejeci przez Wykonawce
w ukfadzie: (zal. :

stanowisko,

- rodzaf umowy o prace,

- wiek pracownika,

- pfec,

—  wazno$¢ badan lekarskich (do kiedy?),
-~ ogolny staz pracy, |
— zakfadowy staz pracy,

- wymiar urlopu wypoczynkowego,

-  wyrmiar efatu,

—  mozliwoéé pracy w niedziele i $wieta,
— wynagrodzenie zasadnicze,

— state dodatki (np. stazowy, premia regulaminowa),

- wynagrodzenie brutto,
- ZUS pracodawcey,
- Sredniomiesieczne wynagrodzenie z ostatnich trzech lub szesciu miesigcy.
W razie nabycia ewentualnych uprawniefi do wyptaty nagrod jubileuszowych, dodatkéw stazowych oraz

8



odpraw emerytalnych w trakcie frwania Zamowienia, prosimy o przedsiawienie wysokosci $wiadczenia
oraz terminu jego wyplaty Czy w frakcie trwania umowy przejeci pracownicy nabedg powyzej wskazane
uprawnienia? Jesli tak, to kiedy i w jakiej wysoko$ci?

Odpowiedz na pytanie nr 19:

Ww. dane przedstawia Tabela nr 1 — zatgcznik.

20. Pytanie nr 20:
Czy przejmowani pracownicy po zakoriczeniu umowy wracajg do Zamawiajgcego czy przejda do nowego

Wykonawcy?

OdpowiedZ na pytanie nr 20:
Zamawiajacy wyjasnia, ze Pracownicy przejdg do nowego Wykonawcy.

21. Pytanie nr 21; _
Prosimy o informacje odnoénie systemdw i rozkladéw czasu pracy przejmowanych pracownikéw a takze

okresu rozliczeniowego.

OdpowiedZ na pytanie nr 21:
Zamawiajacy wyjasnia: 3-miesieczny, 8 godz. dziennie (system podstawowy czasu pracy).

22, Pytanie nr 22:
Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajdujg sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy?

OdpowiedZ na pytanie nr 22:
Nie, pracownicy przeznaczeni do przejecia nie znajdujg sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

23. Pytanie nr 23:
Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajdujg sie w okresie wypowiedzenia warunkéw pracy lub

placy?

Odpowiedz na pytanie nr 23:
Nie, pracownicy przeznaczeni do przejecia nie znajdujg sie w okresie wypowiedzenia warunkow pracy lub

ptacy.

24. Pytanie nr 24:
Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano warunki umowy w czedci dotyczgcef
wynagrodzen? Jezeli tak, to, kiore skiadniki wynagrodzeri zostaly zmienione?

Odpowiedz na pytanie nr 24:
Nie dotyczy.

25. Pytanie nr 25:
Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zatrudnienia pracownikéw wykonujacych ustige wrazie
rozwigzania/zakoriczenia kontraktu lub do przekazania ich nowemu wykonawcy ustugi, lub tez wskazania




w nowym ogloszeniu o konfecznoSci przejecia pracownikow wykonujgcych usfuge przez nowego
wykonawce?

Odpowiedz na pytanie nr 25:
Nie, Zamawiajgcy nie zobowigzuje sie do przekazania pracownikdéw nowemu wykonawcy ustugi.

26. Pytanie nr 26:
Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia wynikajacego z
art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negogjacyjnym systemie ksztaftowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, nr 1, poz.
2, ze zm.)? Jezeli ,tak”, to prosimy o podanie kwoty brutfo przypadajgcej na jednego pracownika oraz
o informacje, czy kwota jest uwzgledniana w placy zasadniczej, czy jako dodatkowy skiadnik
wynagrodzenia? Czy pracodawca wyplacit wszystkie wymagalne kwoly z tego tytufu?

Odpowiedz na pytanie nr 26:
Nie dotyczy.

27. Pytanie nr 27:
Czy przejmowanym pracownikom przysiuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajgcego z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym difa
pracownikoéw jednostek sfery budzetowef (Dz. U. nr 160, poz. 1080, ze zm.)? JeZeli ,tak’, to prosimy o
podanie kwoty brutto przypadajgcej na jednego pracownika. Czy pracodawca wypfacit wszystkie
wymagaine kwoty z tego tytutu?

Odpowiedz na pytanie nr 27:
Nie, przejmowanym pracownikom nie przystuguje ww. uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego.

28. Pytanie nr 28: _
Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22 lipca 2006 roku o przekazaniu Srodkéw finansowych Swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzefi (Dz. U. nr 149, poz. 1076, ze zm.)? W jakiej wysokoSci przysfugujg poszczegoinym
pracownikom ww. podwyzki? Czy pracodawca wyplacit wszystkie wymagaine kwoly z tyfutu ww.
podwyzek? Jezeli nie to jaka jest wysokosé wymagalnych kwot?

OdpowiedZ na pytanie nr 28:
Nie dotyczy.

29. Pytanie nr 29:
Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano podwyzke Wynikajch Z art, 4a ustawy z
dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie ksztaftowania przyrostu przecietnych wynagrodzeri
u przedsiebiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, nr 1, poz. 2 ze zm.)?

OdpoWiedi na pytanie nr 29:
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Nie, pracownikom przewidzianym do przejecia nie wypowiedziano podwyzki wynikajacej z art. 4a ustawy
z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie ksztaitowania przyrostu przecietnych

wynagrodzefi U przedsiebiorcow oraz o zmianie innych ustaw.

30. Pytanie nr 30:
Czy pracownicy podiegajg wszelkim regulacjom w zakresie czasu pracy, wysokosci dodatikéw, zmian w
zakresie wynagrodzenia zasadniczego na bazie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r o dziatalnosci
leczniczej (tekst jednolity z 2018 r., poz. 2190 ze zm.) oraz ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach feczniczych (tekst jednolity z 2019 r., poz. 1471 ze zm.), ustawy z dnia 13
wrzesnia 2018 r. 0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz ustawy o
Paristwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektérych innych ustaw, ustawy z dnia 19 lipca 2018 r. o
zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych? Czy pracodawca dokonaf podwyzek zgodnie zww.
regulaciami? Czy zostalo zawarte w tym zakresie porozumienie z przedstawicielami pracownikéw fub

zwigzkami zawodowymi? Prosimy o nadesfanie tresci porozumienia.

Odpowiedz na pytanie nr 30:
Zamawiajgcy wyjasnia, ze nie ma takiego porozumienia.

31. Pytanie nr 31:
Jaki jest stopieri niepeinosprawno$ci przejmowanych pracownikéw?

OdpowiedZ na pytanie nr 31:
Zamawiajgcy wyjasnia, ze przejmowani pracownicy majg stopien niepetnosprawnosci lekki, umiarkowany.

32. Pytanie nr 32:
Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg sie pracownicy szczegdinie chronieni w 2zwigzku z
ochrong przedemerytaing? Kiedy rozpoczeta sie ww. ochrona? Czy w trakcie trwania umowy przejeci

pracownicy nabedg powyzej wskazang ochrone? Jesli tak, to kiedy?

Odpowiedz na pytanie nr 32:
Tak, w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg sie pracownicy szczegblnie chronieni w zwigzku z

ochrong przedemerytalng - tabela jak w pytaniu 19.

33. Pytanie nr 33:
Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajduja sie pracownicy szczegélnie chronieni z innych
tytutow?
Odpowiedz na pytanie nr 33:
Nie, w grupie przejmowanych pracownikéw nie znajduja sie pracownicy szczegélnie chronieni z innych

tytutow.

11




Prosimy o udostepnienie aktéw wewnetrznych majgcych wplyw na ustalenie warunkéw pracy i placy
przejmowanych pracownikéw, w Szczegdinosci Ukfad Zbiorowy Pracy, Regufamin Pracy,

34. Pytanie nr 34:

Wynagradzania, Regulamin ZF$S, i inne.

OdpoWiedi ha pytanie nr 34:

Zamawiajacy w zatgczeniu przedkiada:

1) Regulamin Pracy.

2) Regulamin Wynagradzania,

3} Regulamin ZFSS,

35, Pytanie nr 35;
Czy pracownikéw obejmuje regutamin wynagradzania?

Odpowiedz na pytanie nr 35:

Tak, pracownikéw obejmuje regulamin wynagradzania.

Jakie sktadniki obejmuje wynagrodzenie za prace?

36. Pytanie nr 36:

Odpowiedz na pytanie nr 36:

Informacje zawarte w Regulaminie Pracy (w zalgczeniu).

37. Pytanie nr 37:
Czy pracownikom zatrudnion ym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny?

Odpowiedz na pytanie nr 37:

Regufamin

Tak, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkeyjny.

38, Pytanie nr 38:

Jaka jest flgczna miesieczna wartosc skladnikéw wynagrodzenia wszystkich przejmowanych

pracownikow?

Odpowiedz na pytanie nr 38:

Obstuga porzadkowe — umowa o prace:

Koszt Koszt pracodawcy
Dodatek pracodawcy Za 12 miesigcy rok
Pl Zasadnicza Wystuga funkeyjny Brutto Pochodne miesigczny 2020

1. 2 600,00 338,00 0,00 2 938,00 587,89 - 3 525,89 42 310,73
2, 2 800,00 520,00 260,00 3 380,00 590,15 397015 47 641,78
3. 2 600,00 520,00 0,00 3 120,00 624,31 3 744,31 44 931,74
4, 2 600,00 520,00 0,00 3120,00 544,75 3 664,75 43 977,02
5. 2 600,60 390,00 0,00 2 990,00 522,05 3512,05 42 144,65
LG. 2 600,00 52,00 6,00 2 652,00 530,67 318267 38 191,98
21599,83 259197,9
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QOdpis na fundusz socjalny — 6 os6b *1.550,26=9.301,56

Cbsluga porzadkowe- umowa zlecenie:

Sredni koszt
za 1 godzing Pochodne Razem roczny
1. 17,00 2,97 19,97 40 738,80
2. 17,00 2,97 19,97 40 738,80
3. 17,00 3,40 20,40 0,00
4. 17,00 3,40 20,40 2937,60
84 415,20

39. Pytanie nr 39:
Jaka jest fgczna miesigczna wartos¢ kosztow skfadek ZUS wszystkich przejmowanych pracownikow?

Odpowiedz na pytanie nr 39:
Zamawiajgcy informuje, ze faczna miesigczna wartosé kosztdw skiadek ZUS wszystkich przejmowanych
pracownikdw wynosi 7.308,48 zi.

40. Pytanie nr 40:
Czy pracownicy s§ uprawnieni do dodatkowejf _nagrody rocznej (np. 13 pensji)?

Odpowiedz na pytanie nr 40:
Nie, pracownicy nie sg uprawnieni do dodatkowej nagrody rocznej (np. 13 pensji).

41. Pytanie nr 41:
Jakie sg obligatoryjne $wiadczenia pieniezne ze stosunku pracy?

Odpowiedz na pytanie nr 41:
Regulamin wynagradzania, ZF$SS (w zatgczeniu).

42. Pytanie nr 42;
Jaka jest tgczna warto$¢ nagrody jubileuszowe), faka ma zostaé wypfacona w frakcie trwania Zamowienia

liczge wedtug stawek na dzien udzielenia odpowiedzi?

Odpowiedz na pytanie nr 42:
Regulamin wynagradzania, zat. nr 2.

43, Pytanie nr 43:
Jaka jest tgczna wartosé odprawy emerytainej, jaka ma zosta¢ wyptacona w trakcie trwania Zamowienia

liczge wediug stawek na dziehi udzielenia odpowiedzi?
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Odpowiedz na pytanie nr 43;
Zamawiajgey informuje, ze wartos¢ odprawy emerytalngj, jaka ma zostaé¢ wyplacona w trakcie trwania
Zamowienia liczge wedlug stawek na dziert udzielenia odpowiedzi wynosi:

1 osoba — 5.980,00 zt.

44, Pytanie nr 44:
Jakie sg inne, dodatkowe (nieobligatoryjne) uprawnienia pieniezne i niepfeniezne ze stosunku pracy?

Odpowiedz na pytanfe nr 44:
Nie dotyczy.

45. Pytanie nr 45:
Czy przejmowani pracownicy sg objeci uktadem zbiorowym pracy?

OCdpowiedz na pytanie nr 45;
Nie dotyczy.

46. Pytanie nr 46:

Czy istnigje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze zwigzkami
zawodowymi lub z pracownikami lub wdrozony jednostronnie przez pracodawce, w ktérym pracodawca
zobowigzuje sig do jakichkohviek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich
wynagrodzenia, lakze w przypadku przejecia fychze pracownikéw przez nastepnego pracodawce?
Inaczej - czy pracownicy sq objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich
zatrudnienia fub wynagrodzenia, kiore to gwarancje mogg uniemozliwic modyfikacje ich stosunkéw
pracy? Prosimy 0 nadesfanie tresci ww. dokumentu.

Cdpowiedz na pytanie nr 46:;
Nie.

47. Pytanie nr 47:
Czy pracodawca wymaga od nowego wykonawcy objecia pracownikéw przejetych jakimikolwiek
gwarancjami, pakietami socjainymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia oraz w jakim zakresie?

Odpowiedz na pytanie nr 47:
Regulamin wynagradzania.

48. Pytanie nr 48: :
Jaki jest stan wykorzystania urlopéw wypoczynkowych w rozbiciu na poszczegdinych pracownikow
{biezgcych i zaleglych)?

Odpowiedz na pytanie nr 48: _
Zamawiajgcy wyjasnia, ze stan wykorzystania urlopéw wypoczynkowych w rozbiciu na poszczegélnych
pracownikow (biezgcych i zaleglych) zostat okreslony w tabeli w pytanie nr 19.
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49. Pytanie nr 49;
Czy wsrod pracownikéw wystepujg osoby przebywajgce na diugofrwafych zwolnieniach lekarskich?

Odpowiedz na pytanie nr 49:
Nie, wirdd pracownikow nie wystepujg oscby przebywajgce na dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich.,

50. Pytanie nr 50: _
Jaka jest ilos¢ dni niezdoinosci do pracy pracownikbw, a takze przewidywanego ferminu zakohiczenia
zwolnienia chorobowego?

Odpowiedz na pytanie nr 50:
Nie dotyczy.

51. Pytanie nr 51;
Czy wsréd pracownikéw sg osoby przebywajgce na urlopach macierzyriskich?

Qdpowiedz na pytanie nr 51:
Nie, wsrod pracownikéw nie ma oséb przebywajacych na urlopach macierzyniskich.

52. Pytanie nr 52:
Czy wéréd pracqwnikéw sg osoby przebywajgce ha urlopach wychowawczych?

Odpowiedz na pytanie nr 52:
Nie, wérdd pracownikéw nie ma oséb przebywajacych na urlopach wychowawczych.

53. Pytanie nr 53:
Czy wsréd pracownikéw sg osoby przebywajgce na urlopach bezpfatnych?

Odpowiedz na pytanie nr §3:
Nie, wsrod pracownikéw nie ma oséb przebyWajqcych na urlopach bezptatnych.

54. Pytanie nr 54:
Czy wérod pracownikow sg osoby przebywajgce na $wiadczeniach rehabilitacyjnych?

Odpowiedz na pytanie nr 54:
Nie, wardd pracownikéw nie ma osdb przebywajgcych na swiadczeniach rehabilitacyjnych.

55, Pytanie nr 55: :
Czy wsrad pracownikow sg osoby przebywajace na zwolnieniu powypadkowym?

Odpowiedz na pytanie nir 55:
Nie, wsréd pracownikow nie ma osob przebywajacych na zwolnieniu powypadkowym.

56. Pytanie nr 56:

i5




Czy przeciwko pracodawcy toczg sig pracownicze procesy sgdowe, wszczete przez pracownikow
przeznaczonych do przejecia? Jezeli tak, to, w Jjakim stadium sie znajduja, wilu procesach zapadify
prawomocne wyroki, na jakg opiewajg kwots, ile zas pozostaje w trakcie rozpoznania?

Odpowiedz na pytanie nr 56:
Nie, przeciwko pracodawcy nie toczg sie pracownicze procesy sgdowe, wszczete przez pracownikéw

przeznaczonych do przejecia.

57. Pytanie nr 57:
Czy na dzieri przejecia pracownikéw beda fakiekolwick n.reuregufowane naleznosci? Jezeli tak, to, z
Jjakiego tytutu i w jakiej wysoko$ci? (w szczegdinosci: niewyplacone nagrody jubileuszowe, opéZnienia z
wypfatg wynagrodzer, zaleglosci w opfacaniu sktadek na ZUS, naleznosci z tytutu nadgodzin, pracy w
porze nocnej, pracy w dni woine i $wieta, dyzurow, itp.)?

Odpowiedz na pytanie nr 57;
Nie, na dzier przejecia pracownikow nie beda jakiekolwiek nieuregulowane naleznosci.

58. Pytanie nr 58;
Czy pracodawca bedzie ponosit peing odpowiedzialnosé za zobowigzania wobec pracownikéw
przekazanych nowemu Wykonawey w trybie arf. 23" k.p. powstafe przed dniem przekazania, a takze z
tytutu art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia1994 roku 0 negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecigtnych wynagrodzer u przedsiebiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, Nr 1,
poz. 2 ze zm.) ora7 roku, Nr 160, poz. 1080 ze zm. )?

Odpowiedz na pytanie nr 58:

Nie, pracodawca nie bedzie ponosit pelnej odpowiedziainosci za zobowigzania wobec pracownikow
przekazanych nowemu Wykonawey w trybie art. 23 k.p. powstate przed dniem przekazania, a takze z
tytulu art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia1994 roku o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecigtnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie innych ustaw.

59. Pytanie nr 59:
Prosimy o dane na temat dziafajacych zwiazkéw zawodowych u pracodawcy (w tym nazwy i adresy).

Odpowiedz na. pytanie nr 59:

1) Ogéinopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych- Zakiadowa Organizacja Zwigzkowa
przy PCUZ ZOZ S.A. reprezentowany przez Matgorzate Cap;

2) Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemysiu Miedziowégo przy MCZ S A,
reprezentowany przez Katarzyne Kobylifiska;

3) Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej w
Lubinie Oddziat przy PCUZ-ZOZ SA. reprezentowanym przez: Renate Malczyk;

4) Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,, Solidarnosé , reprezentowany przez Beate Kowalewska-
lwaniak;

5) Terenowy Ogdinopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy reprezentowany przez Jolantg Wegierska#
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Januszkiewicz,
Zamawiajacy nie posiada adreséw ww. zwigzkéw zawodowych.

60. Pytanie nr 60:
Czy przejmowani pracownicy naleza do zwigzkéw zawodowych?

Odpowiedz na pytanie nr 60:
1 osoba z przejmowanych pracownikow nalezy do zwiazkéw zawodowych.

61. Pytanie nr61:
Czy w grupie przejmowanych pracownikow znajdujq sie pracownicy szczegolnie chronieni w zwigzku z

ochrong zwigzkowg?

Odpowiedz na pytanie nr 61:
Brak informacji.

62. Pytanie nr 62:
Czy pracodawca tworzy ZFSS i w jakiej wysokosci? Jesli tak, to prosimy o udostepnienie Regulaminu do

wgladu.

Odpowiedz na pytanie nr 62:
Tak. Regulamin ZFSS znajduje sie w zatgczniku nr 3.

63. Pytanie nr63: A
Jaka jest wysoko$¢ odpisu rocznego na ZFSS?

Odpowiedz na pytanie nr 63:
Na 1 etat — 1.550,26 zt. w2020 r.

64. Pytanie nr 64: _
Czy pracodawca posiada zgromadzone srodki finansowe na ZFS8S i w jakiej wysokosci?

OdpowiedZ na pytanie nr 64:
Tak. Dane poufne.

65. Pytanie nr 65:
Czy pracodawca gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami niewykorzystanych do
dnia przekazania pracownikéw srodkow z ZFSS, w przeliczeniu na jednego przekazywanego art. 23" k.p.
pracownika? Jesli tak, to w jakiej wysokodci? Czy takze w przypadku przesuniecia ferminu przekazania
pracownikéw (np.: o 6-10 miesigcy)? Prosimy o ewentualny wzor porozumienia dofyczgey
przekazywanych Srodkéw na podstawie art. 7 ust. 3b ustawy o ZFSS.

Odpowiedz na pytanie nr 65:

Przetarg zostat ogloszony a firma nie zostata jeszcze wybrana.
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Po wybraniu firmy pracownicy, ktorzy zostang przekazani otrzymajg wszystkie swiadczenia, ktére im sig
naleza z ZFS$s.

66. Pytanie nr 66:
Jakie Swiadczenia sg wypfacane z ZFS$S?

Odpowiedz na pytanie nr 66: _
czasy pod gruszg’, pomoc $wigteczna, Zzapomogi. Regulamin ZFSS w Zatgezniku nr.3

67. Pytanie nr 67:
Czy pracodawca wyptaca obligatoryjnie $wiadczenia z ZFSS na fzecz pracownikéw przekazywanych?
Jesli tak, to wg jakich Zasad, w jakief wysokosci i jak czgsto?

Odpowiedz na pytanie nr 67:
Na wniosek pracownika.

68. Pytanie nr68:
Kto ustala wysokos¢ swiadczen?

Odpowiedz na pytanie nr 68:
Pracodawca w porozumieniu ze Zwiazkami Zawodowymi.

69. Pytanie nr 69:
flu pracownikéw do momenty przekazania nabedzie prawo do wypfaty obligatoryjnych $wiadczer z
ZF$8? Czy zostang one wypfacone do momenty przekazania pracownikéw?

Odpowiedz na pytanie nr §9:

W ZFSS nie wystepujg obligatoryjne &wiadczenia, Wezystkie $wiadczenia socjalne sg wyplacane na
whniosek pracownika. Jezeli przekazywani pracownicy w dniu wyptacania swiadczer; beda w zatrudnieniy
u Zamawiajgcego, wowczas otrzymajg wiw $wiadczenia, Jezeli zostana przekazani przed dniem
rozpatrywania wnioskéw o swiadczenia socjalne, Przejmujgcy otrzyma czesé srodkow przypadajacych na
liczbe przejmowanych pracownikéw.

70. Pytanie nr 70:
Jaki charakter majg Swiadezenia wyplacane z ZFSS (obfigatoryjny, nieobligatoryjny, roszczeniowy,
Lznaniowy)?

Odpowiedz na pytanie nr 79
Regulamin ZFSS (zatacznik nr 3).

71. Pytanie nr 71:
Czy sag udzielone pracownikom pozyczki z ZF$S? Jesli fak, to prosimy o podanie ilosci i wielkosci
udzielonych pozyczek?
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Odpowiedz na pytanie nr 71;
Nie, pracownikom nie sg udzielone pozyczki z ZFSS.

72. Pytanie nr 72:
Czy spfaty pozyczek majq spfywaé po przekazaniu pracownikéw na konto pracodawcy, czy Wykonawey?
Prosimy o ewentualny wzér porozumienia requiljgcego te kwestig.

Odpowied? na pytanie nr 72:
Nie dotyczy.

73. Pytanie nr73:
Czy do dnia przejecia pracodawca posiada jakiekolwiek zobowigzania z tytutu niewypfaconych,
obligatoryjnych $wiadczeri wobec przekazywanych pracownikbéw (np.. ,wczasy pod gruszg’,
Ldofinansowanie do wczaséw dzieci pracownikéw', ,paczki $wigteczne”, ,bony’)? Jesli tak, to jakie i w

Jakiej wysokosei?

Odpowiedz na pytanie nr 73:

Nie, do dnia przejecia pracodawca nie posiada jakiekolwiek zobowigzania z tytutu niewyptaconych,
obligatoryjnych swiadczen wobec przekazywanych pracownikéw (np.. ,wczasy pod gruszg’,
~dofinansowanie do wczaséw dzieci pracownikéw”, ,paczki $wigteczne”, ,bony").

74. Pytanie nr 74:
Czy wystepujg osoby, w stosunku do ktérych toczy sig postgpowanie o choroby zawodowe i osoby
ktorym w okresie ostatniego roku przyznano choroby zawodowe?

Odpowiedz na pytanie nr 74:
Nie, nie wystepujg osoby, w stosunku do ktdrych toczy sie postepowanie o choroby zawodowe i osoby

ktérym w okresie ostatniego roku przyznano choroby zawodowe.

75. Pytanie nr 75:
Jaki jest stan godzin $wigtecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczegdinych pracownikéw?

Odpowiedz na pytanie nr 75:
Nie dotyczy.

76. Pytanie nr 76:
Czy w przypadku ograniczenia przedmiofu zamowienia lub wczedniejszego  wygadniecia stosunku
zobowigzaniowego wynikajgcego z umowy na $wiadczenie usihug stanowigcych przedmiot niniejszego
zamdwienia, Zamawiajgcy pokryje koszty zwigzane zrozwigzaniem stosunkéw pracy z  ww.

pracownikami?

QOdpowiedz na pytanie nr 76:
Nie.
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77. Pytanie nr77:
Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku udzialu w postepowaniy wykonawcéw wspdinie ubiegajgcych
sig o udzielenie zaméwienia kazdy z podmiotéw bedzie mogt wystawiac faktury w ramach Swiadczonego
zakresu usiug.

Odpowiedz na pytanie nr 77:
Zamawiajacy wyjasnia, iz tylko lider konsorcjum ma prawo wystawi¢ Zamawiajgcemu fakture VAT, Lider
ktory ztozyt oferte i podpisat umowe z Zaméwiajacym.

78. Pytanie nr 78;
Zamawiajgcy w Warunkach udziafy w postepowaniu Rozdziat 2 Potencjat Kadrowy wskazuje iz usluga
bedzie wykonywana przez wykonawce za pomocq jego wiasnego personelu, a lista pracownikow
zostanie zlozona przez Wykonawce w dniu podpisania umowy. W nawigzaniu do niniejszego zapisu
prosimy o udzielenie odpowiedzi na pytania

* Na jakim etapie wykonawca ma zlozy¢ przedmiotowy wykaz 0séb skoro widnieje on
réwniez na liscie dokumentow Wymaganych na wezwanie?

* Jakich pracownikéw ma przedstawi¢ wykonaweca w wykazie 0séb sktadanego na etapie
wezwania, ¢zy ma on obejmowad pracownikow przejmowanych czy tylko dodatkowy
personel? Zamawiajgcy wymaga tu podania imiennego wykazu pracownikow:.

Odpowiedz na pytanie nr 78:
Zamawiajgcy wyjasnia:

1) W ceiu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowania, wykaz osob Wykonawca
sktada na wezwanie Zamawiajgcego, zgodnie z Rozdzialem Xt pkt. 3.4 SIWZ W dniu
podpisania umowy Wykonawca ztozy zaktualizowang liste pracownikéw,

2) Wykaz oséb ma obejmowat dodatkowy personel Zamawiajgcego. Petny wykaz z pracownikami
Zamawiajgcego Wykonawca ziozy w dniu podpisania umowy,

79. Pytanie nr 79:
Zamawiajgcy wymaga dia Czesci 2 ziozenia oswiadczenia od podwykonawcéw w zakresie realizacfi
przedmiotu zamoéwienia. Czy dia Czesci 1 réwniez wymagane fest to oswiadczenie?. Co w przypadku
kiedy wykonawca na etapie skfadania oferty nie zna jeszcze nazw firm podwykonawcéw. Ustawodawca w
tym zakresie wymaga podania jedynie na etapie skiadania ofsrt zakresu $wiadczonych przez
podwykonawce usfug.

Odpowiedz na pytanie nr 79:

Zamawiajgcy wyjasnia, ze dla Czesci 2 Wykonawca winien dotgczy¢ oswiadczenie jego podwykonawcy,
ze ten udostepni mu grupe interwencyjna. Wzér zobowigzania stanowi zalgeznik nr 15 do SIWZ,

Warunki dot. podwykonawstwa zawarte w SIWZ dot. czesei 1 2:

W przypadku realizacji czesci przedmiotu zaméwienia za pomoca podwykonawcow Zamawiajgcy zada
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wskazania w ofercie tych czesci, kiérych wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom i podania
przez wykonawce firm podwykonawcow (zafgeznik nr 4 do SIWZ), jak rowniez zalgczenia oéwiadczenia
podwykonawcow potwierdzajgcego przez nich zadania ,,Wykonywanie fizycznych ustug ochroniarskich,
ustug monitorowania obiektu Polkowickiego Centrum Ustug Zdrowotnych — ZOZ S.A. w Polkowicach przy
ul. Kard. B. Kominka 7 i wykonywanie ustug konwojow gotowki”.

80. Pytanie nr 80:
Prosimy o potwierdzenie, iz kontrola jakosci i prawidtowosci wykonanych przez wykonawee czynnosci w
danym miesigeu rozliczeniowym bedzie dokonywana w obecnosci pracownika wykonawcy i potwierdzona
protokotem kontroli

Odpowiedz na pytanie nr 80:

Tak, kontrola jakosci i prawidtowosci wykonanych przez wykonawce czynnosci w danym miesigcu
rozliczeniowym bedzie dokonywana w obecnosci pracownika wykconawcy i potwierdzona protokoiem
kontroli.

81. Pytanie nr 81:
Czy Zamawiajgcy dopuszcza umowy ziecenia fako formy zatrudnienia w naglych przypadkach 1
pracownikach zatrudnianych na zastepstwa chorobowe, zastepstwa urlopowe oraz w przypadku absencfi
personelu.
Wyméyg stawiany przez Zamawiajgcego aby pracownicy byli zatrudnieni fyko i wylgcznie na umowe o
prace generuje o ok 30% wiekszy koszt pracowniczy niz w przypadku dopuszczenia umoéw zlecenie w
przypadkach zastepstw chorobowych i urlopowych, a co za tym idzie zwigksza cene oferty przetargowsf
kazdej z firm, kibra jest kosztem dla Zamawiajgcego. W zwigzku z powyZszym dopuszczenie umoéw
zZlecenie jest jak najbardziej wskazane z punktu widzenia ekonomicznego.
Odpowiedz na pytanie nr 81:
Zamawiajgcy dopuszcza umowy zlecenia jako formy zatrudnienia w  przypadkach nieobecnogci
pracownika zatrudnionego na umoweg o prace wynikajacych z usprawiedliwiane] nieobecnosci w pracy,
udzielnych pracownikom zwolniers od pracy, urlopu i naglych przyczyn losowych.
W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy zmienia:
1) w projekcie umowy dla czesci 1 — zatgeznik nr 9.1.do SIWZ w § 9 dodaje sie ust. 10 w brzmieniu:
,10. Zamawiajgcy dopuszcza umowy zlecenia jako formy zatrudnienia w przypadkach nieobecnosci
pracownika zatrudnionego na umowe o prace wynikajacych z usprawiedliwiane] nieocbecnosci w pracy,
udzielnych pracownikom zwolnier od pracy, urlopu i nagtych przyczyn losowych.”..

2) w projekcie umowy dla czesci 2 — zatgcznik nr 9.2.do SIWZ w § 7 dodaje sie ust. 10 w brzmieniu:

.10. Zamawiajacy dopuszcza umowy zlecenia jako formy zatrudnienia w  przypadkach niechechosc
pracownika zatrudnionego na umowe o prace wynikajacych z usprawiedliwianej nieobecnosci w pracy ,
udzielnych pracownikom zwolnien od pracy, urlopu i naglych przyczyn losowych.”.
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82. Pytanie nr 82:
Zamawiajgcy wymaga od wykonawcow wspdinie ubiegafacych sie o udzielenie zamowienia na efapie
skfadania ofert pefnomocnictwa do feprezentowania w postepowaniu zawierajgcego m.in. sposéb
wspotdziatania oraz zakres przewidzianych prac przez kazdego z nich. Zdaniem wykonawey zapisy jak
powyZej powinny znalezé sie w umowie konsorcjum ktérg wykonawcy przedstawia w momencie
podpisania umowy. Czy Zamawigjacy dopuszcza przedstawienie  petnomocnictwa do oferty
zawierajgcego sposob reprezentowania wszystkich stron oraz cel dziatania?

Odpowiedz na pytanie nr 82:
Tak, Zamawiajgcy dopuszcza przedstawienie petnomochictwa do oferty Zawierajgcego sposob
reprezentowania wszystkich stron oraz cel dzialania,

83. Pytanie nr 83:
Zamawiajacy w zapisach umowy dofyczgeych kar umownych §12 ust 1b wskazuje na moziiwog§é
hafozenia kary za odstapienie od umowy z winy wykonawcy w wysokosci 15%2. Czy chodzi o wartoss
miesigczng czy wartosé cafego kontraktu?. Jesli cafego kontrakty Zwracamy sie z prosébg o obnizenie
kary do 10%

Odpowiedz na pytanie nr 83:

Projekt umowy na wykonywanie kompleksowego sprzatania, dezynfekcji wraz z dostawg $rodkéw i
materiatdw do wykonania ustugi w obigkcie Polkowickiego Centrum Uslug Zdrowotnych — ZOZ S.A. w
Polkowicach przy ul. K. B. Kominka 7 w postanowieniach §12ust.1b odsyla §8 ust.1 i miesiecznej ceny
ryczattowe.

84. Pytanie nr 84;
Prosimy o potwierdzenie, iz przed nafozeniem kary umowney o ktorej mowa w §712 ust. 1d projektu
umowy — § 000 z{ Zamawiajacy wezwie wykonawce do usunigcia wszelkich nieprawidfowosci przy
realizacji niniejszej umowy. W przypacku ich nie usuniecia lub braku reakcji ze strony wykonawcy,
Zamawiajacy naliczy przedmioto wg kare.
Odpowiedz na pytanie nr 84:
Kara umowna przewidziana w §12 ust. 1d projektu umowy w wysckosci 5 000 zt bedzie przystugiwala
Zamawiajgcemu za kazda zig ocene stanuy sanitarno - epidemiologicznego  pomieszczen
przeprowadzong zgodnie §15i§16 projektu umowy.

85. Pytanie nr 85:
Zamawiajgcy w §18 pkt 8 zawart Zapis _
Wykaz urlopéw wypoczynkowych Przejmowan ych  Pracownikéw zostat przekazany Wykonawcy w
terminie 3 dni roboczych od podpisania umowy .
Jak Zamawiajqcy wyobraza sobie rzetelne skalkulowanie ceny przez innego wykonawce poza obscnym
bez znajomosci podstawowych danych o kosztach pracowniczych na etapie sktadania oferty. Prosimy o
udostepnienie tych danych w odpowiedzi na nasz wniosek.
Odpowiedz na pytanie nr 85
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Zamawiajacy podaje, iz na dziefi niniejszej odpowiedzi pracownikom przejmowanym przystuguje igcznie

173 dni urlopu.

PYTANIA DO SIW2Z

86. Pytanie nr 86:
Zwracamy sie z pro$ba o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygdérowanych kar
umownych o 50%.
W procedurze udzielania i realizacji zamdwiert publicznych to zamawiajgcy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonaweow, umozliwiajgcef mu narzucanie warunkéw dotyczacych
realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztattowaé tre$é umowy aby realizacja zaméwienia w
ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywafa na to Krajowa izba Odwofaweza, m.in.
w wyrokt z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.
Zamawiajacy prébuje wykorzystaé swojg pozycje dominujacg w przetargu i whrew zasadom wspéfzycia
spofecznegb, wprowadzi¢ do umowy razgco wygérowang kare umowng, ktéra z uwagi na swag
konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego
powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak iw przypadku niewykonania
zobowigzania w znacznej cze$ci. Kara umowna winna zostac opisana w sposéb zréznicowany,
w zaleZno$ci od rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia, jak i Wpiym_/u uchybieri na funkcjonowanie
Zamawiafgcego. Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawowg funkgja kary umownej jest naprawienie
szkody (zryczaffowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna byé ustalona
abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstaé po stronie
Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projekiu umowy nie zostalo oparte na powyzszych
zafoZeniach, stad wniosek o jego zmiane. A
Zaproponowane przez wykonawee zmiany poprzez obnizenie wysokoSci kar umownych, zréznicowanis
ich wysokosci w sfosunku o rangi, skutku | okresu trwania uchybienia i jego wplywu na funkcjonowanie
zamawiajgcego ma z jednej strony zapewni¢, iz w dafszym ciggu kary umowne bedg speinialy funkcje
represyjng, z drugiej zas, Ze zaczng speiniaé funkcje odszkodowawczg, a nie ,zarobkowg”.
Odpowiedz na pytanie nr 86: |
Zamawiajgcy nie zgadza sig z przedstawionym stanowiskiem, kary umowne oprocz kar kwotowych jak w
§ 12 uat.1 lit d i e odnoszg sig do miesiecznego wynagrodzenia ryczattowego.

87. Pytanie nr 87:
W zwigzku z brakiem w fresci SIWZ postanowieri odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo
zamowient publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do fresci SIWZ postanowiesi odpowfadajqcych
tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo zamdwiert publicznych oraz postanowieri odnoszgcych sie do
procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w faczgcej strony umowie fj. post'anowieﬁ w brzmieniu:

1. . Niniefsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,

w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od fowardw | ustug,
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2)

3)

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimainej stawki
godzinowesj, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

zasad podiegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sifadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzeri o jakich mowa w art. 142 ust. 5 ustawy

Pzp w terminje 3 miesiecy od dnia opublikowana przepisow bedgcych podstawg zmiany, moze

zZwréci¢ sig¢ do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negogjacji dotyczacych

zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiang wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a)
b)

c)

d)

zmiane stawki podatku od towaréw i ustug,

sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego  wynikajgcych z
podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugtijacego
odpowiednio osobom bioracym udzial w realizacji czesdci pozostalej do wykonania umowy
w sprawie zamowienia,

sume wzrostu  kosztow wykonawcy zamoéwienia publicznego  wynikajgcych  z
podwyzszenia dotychczasowej kwoly minimainej stawki godzinowej wynagrodzenia,
przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostafej do
wykonania umowy w sprawie zamowienia,

sume wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego oraz drugisj strony umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej fgczacef Wykonawcg z osoba fizyczng
nieprowadzacg dziatainosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznogci odprowadzenia
dodatkowych skfadek od wynagrodzer 0séb zétrudnfonych na umowe o prace fub ha
podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzaca dzialalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgeym udziat w
realizacji czesci zamowienia pozostatej do wykonanfa,' przy zafoZeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osob.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o Jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje

sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w 2ycie

przepisow prawa bedgcych podstawa zmiany:

a)
b)
c)
d)
e)

wysokos$ci podatku od towaréw i usfug,

wysokosci kwoty minimainego wynagrodzenia,

wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

zasad podlegania ubezpieczeniom spofeczn ym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
wysokosSci stawki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne.
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5. W przypadku zmiany, o kitérej mowa w ustepie 4 lit ,a” hinfefszego paragrafu, warfo$é nelto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) warto$¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit b-8” ninigjszego paragrafu Wykonawca
przedstawia.

a) zamawiajacemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,

b) na wniosek Zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o kiérej mowa w hiniejszym
punkcie Iit. ,a", aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami
biorgeymi udziat w realizacji zamdwienia,

¢) na wniosek zamawiajacego skierowany nie wczesnief niz w terminie 30 dni od daty
wejScia w 2ycie przepiséw bedacych podstawa wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w
niniefszym punkcie lit. ,a", odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bad?
umowy cywilnoprawne/ aneksy do uméw cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig
zmiane wynagrodzenia.

7. Nigzawarcie w terminie nie diuzszym niz 30 dni od dnia zio?enia wniosku, o ktorym mowa w ust,
2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdag ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesigcznego ckresu wypowiedzenia.

8. Os’wiadézenie 0 rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia
nalezy ziozyc w ferminie nie péZniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. Przez
zakoficzenie negocjacii strony rozumiejg nie osiagnigcie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacji w maksymalinym terminie 30 dni od daly wpfyniecia wniosku, o ktérym
mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zaméwienie

publiczne.”

Uzasadnienie:

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 pzp nie moina uznaé za wyslarczajgce.
Pozostawia bowiem szereq probleméw prakiycznych odnoszgcych sie do rzeczywistej mozliwosci
skorzystania przez Wykonawce z przywolanego powyzej ureguiowania. Na Zamawiajacym cigzy
obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementow jest
wzor umowy. Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupelnienie postanowiert wzoru umowy o
propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszgce sie do trybu wprowadzenia Zmiany wynagrodzenia
w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz na pytanie nr 87:

Umowa bedzie zawarta na okres 12 miesigey a nie na okres diuzszy niz 12 milesiecy jak w art. 14285
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamoéwien publicznych { Dz.U. z 2019'roku poz. 1843 ze zm.)
stgd nie ma podstaw do proponowanych zmian.

88. Pytanie nr 88:
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Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwose udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:
a) obserwowang na rynku prakiyka jest sytuacja, w ktoref o udzielenie zaméwienia ubiegajg
sig podmioty bedace spétkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a
nastgpnie - juz na efapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane 8§ przez kitkanascie
spdfek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,
B) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej prakiyki z przepisami ustawy z
dnia 28.01.2004 r. — Prawo zaméwier publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o
podatku od towaréw i ushig (a zwlaszcza z art 113 ust. 1| 9 dotyczacym zwolniess
podmiotowych, art, 106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88
dotyczgcym braku prawa do odiiczenia VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe
prowadzone w firmach $wiadezgcych ustugi outsourcingowe,
Zwracamy sig zwracamy sSig z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po udzieleniy
zamowienia dopuszcza mo2liwosc wystawiania fakiur przez inny podmiot (de facto: przez innego
podatnika VAT), niz ubiegajgcy sig o udzielenie zaméwienia czlonkowie konsorcjum.
Odpowiedz na pytanie nr 88: _
Zamawiajacy wyjasnia, iz tylko lider konsorcjum ma prawo wystawi¢ Zamawiajgcemu fakture VAT. Lider
ktory ztozyt oferte | podpisat umowe z Zamawiaj’acym.

89, Pytanie nr 89:
Czy w przypadku realizowania ustugi przez konsorcjum Zamawiajgcy dopuszcza aby faktura wystawiona
byta przez wigcej niz jeden podmiot zgodnie z zakresem wykonywanych przez nie usfug.
Odpowiedz na pyténie nr 89; |
Zamawiajgcy wyjasnia, iz tylko lider konsorcjum ma prawo wystawié Zamawiajgcemu fakture VAT, Lider
ktory ztozyt oferte i podpisat umowe z Zamawiajacym.

90. Pytanie nr 90:
Whosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wytgcznie w przypadku
naglych i niespodziewanych niecbecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajagcych z
przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na Zgdanie).
Uzasadnienie:
Koniecznos$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest niereaine. Wykonawca nie jest w stanie przewidziet ile
0s6b bedzie w danym okresie czasy np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
poprzedzane jest spetnieniem Szeregu wymagan m. in. wykonaniem | dostarczenia badar lekarskich z
zakresu medycyny pracy, czy szkolefi BHP co W sytuacfach nagfych jest nierealne | wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.
Odpowiedz na pytanie nr 90:
Zamawiajacy dopuszcza umowy zlecenia jako formy zatrudnienia w przypadkach nieobecnosci
pracownika zatrudnionego na umowe o prace wynikajacych z usprawiedliwianej nieobecnosci w pracy,
udzielnych pracownikom zwolnien od pracy, urlopu i nagtych przyczyn losowych.
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91. Pytanie nr 91:
W zwigzku z zapisem SIWZ iz wybrany Wykonawca zobowigzany bedzie wstapic w prawa i obowigzki
warunkow umowy nr CAZ.630.R.RM044.04.2018.18.2018 z dnia 08.11.2018 r. w sprawie refundowania
pracodawcey kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pra.cy dia skierowanej osoby przez PUP

w Polkowicach, zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy w Polkowicach, pod warunkiem uzyskania
pisemnej zgody PUP w Polkowicach wnosimy o udostepnienie powyzej umowy. Powyzsze jest niezbedne
do prawidiowej wyceny przedmiotu zamowienia

OdpowiedZ na pytanie nr 91:

Umowa do wgladu w zalgczniku nr 4.

92. Pytanie nr 92:
Czy zamawiajacy dopuszcza aby Wykonawca zamontowal na obiekcie pralnicosuszarke do prania
mopow.
Odpowiedz na pytanie nr 92:
Tak, Zamawiajgcy dopuszcza aby Wykonawca zamontowat na obiekcie pralnicosuszarke do prania

mopoéw.

93. Pytanie nr 93:
Prosimy o informacje czy pomieszczenia przeznaczone do dzierzawy przez Wykonawce sg w
odpowiednim stanie. W zwigzku z ograniczonymi mozliwosciami przeprowadzenia wizji lokalnej obiektow
objetych niniefszym postepowaniem w zwigzku z epidemig koronawirusa SARS-CoV2. wnosimy o
udostepnienie zdje¢ wiv pomieszczen.
Odpowiedz na pytanie nr 93:
Wg Zamawiajgcego ww. pomieszczenia sg w odpowiednim stanie. Istnieje mozliwosé przeprowadzenia
wizji lokalnej przy zachowaniu odpowiednich §rodkéw ostroznosci

94, Pytanie nr 94:
Prosimy ¢ wskazanie ifosci 0sob a takze wymiaru ich etatéw na jakie sg zatrudnieni pracownicy ktorzy
obecnie wykonujg ustuge objeta niniejszy zamdwieniem.
QOdpowiedz na pytanie nr 94:
llos¢ osdb oraz wymiar ich etatow na jakie sg zatrudnieni pracownicy ktdrzy obecnie wykonuja ustuge

objeta niniejszy zamowieniem zostat okreslony w tabeli w pytanie nr 19.

95. Pytanie nr 95;
Czy Zamawiajgcy narzuca strukture organizacji pracy na oddziatach, poradniach na poszczegdinych
Jjednostkach administracyjnych Zamawiajacego. Jezeli tak prosimy o wskazanie powyZzszego.
Odpowiedz na pytanie nr 95:
Tak, Zamawiajgcy narzuca strukture organizacji pracy na oddzialach, poradniach na poszczegélnych

jednostkach administracyjnych.
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96. Pytanie nr 96: ‘
Zamawiajqcy okreslit w SIWz js Wykonawca UzZupeini Pian Higieny - Zalacznik nr 16 O nazwy preparatéw
dezynfekcyjnych i myjqco-czyszczqcych W oparciy o wymogi Szczegolowe Zamawiajqcego dla
preparatow dezynfekcyjnych i myjqco—czyszczqcych Zawartych w Zatgczniky nr 12 — za*qcéy do oferty.
Prosimy o informacje w ktdrym migjsey Wymienionego Wyzej zalgcznika Wykonawea Ma uzupetic dane.
Czy moze Zamawiajqcemu chodzilo o UZupetienje zatgeznika 164 i 1687 Dodatkowo Prosimy ¢
potwierdzenie jz W razie koniecznosci UZupetnienja zatgeznika nr 16 powyzszy dokument nie Nalezy
2i0zy¢ wraz oferty ale na wezwanie Zamawiajqcego Wraz z innymj dokumentami okreslonymi
rozdziale Xviji Pkt 3 Siwz
Odpowieds na Pytanie nr 9g:

a, Uzupetniony Wykaz Srodkgw dezynfekcn‘nych i myjqco—czyszczacyoh Zgodnie z

dia oferowanego Produkty, o jle
5§ Wymagane djg danego Produkty — dotyczy Substancyi klasyﬁkowanych Jjako
niebezpjeczne. A

Przepisamj prawa,

*  Badania potwierdzajqce skutecznose dziatania preparaty w Wymaganym
Spektrum w obszarze medycznym,

Odpowieds na Pytanie nr g7-

Powyzsze dokumenty nalezy Zalaczyé do oferty, zgodnie > Zapisami Rozgz. X ust. 4 oraz Rozdz. xvii
pikt 1.6.3 PPkE. 1),

98. Pytanie nr 98:
Czy Szatnia, kiorg udostepnia Zama wiajgcy Wyposazona jest Szafki BHp?
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Odpowiedz na pytanie nr 98:
Tak, szatnia, ktérg udostgpnia Zamawiajgcy wyposazona jest w szafki BHP.

99. Pytanie nr 99:
Czy Zamawiajacy posiada myjnie -dezynfektory? Jesli tak , kto dostarcza Srodki do ich eksploatacfi?
Odpowiedz na pytanie nr 99:
Nie, Zamawiajacy nie posiada myjni —dezynfektoréw.

100.Pytanie nr 100:
Kto odpowiada za koszty napraw wiw sprzetu?
Odpowiedz na pytanie nr 100:
Nie dotyczy.

101.Pytanie nr 101:
Whosimy o okreslenie metrazu okien podiegajgcym myciu.
Odpowiedz na pytanie nr 101:
Zamawiajacy posiada ok. 274 okien réznej wielkosci.

102.Pytanie nr 102;
Czy w szpitalu znajdujg sie powierzchnie na wysokosci (okna, fasady, przeszklenia, daszki, itd.),
wymagajgce uzycia sprzetu alpinistycznego lub podnosnikéw. Jesii tak, prosze o podanie ich metrazu
oraz krotno$ci ich umycia.
Odpowiedz na pytanie nr 102:
Nie dotyczy.

103.Pytanie nr 103:
Prosze podac:
- metraz powierzchni do polimeryzacji 1 x w roku z podzialem na rodzaj ich powierzchni
- metraz powierzchni do konserwacji 1x pot roku z podziatem na rodzaj ich powierzchni
- ilos¢ 10Zek na poszczegdinych oddziatach
Odpowiedz na pytanie nr 103:
Informacje sg zawarte w SIWZ.

104.Pytanie nr 104;
Prosimy o wskazanie $redniomiesiecznego zuzycia materiatow eksplotoacyjnych 1.
a) Papieru foalefowego
b) Recznikow skifadanych zz
¢ Mydfa w plynie
d) Workdw w podziale na kolory oraz rodzaf
Odpowiedz na pytanie nr 104:
Szacowane zapotrzebowanie miesigczne na $rodki czystosci i higieniczne - PRZYCHODNIA.
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Recznik pap. Zielony ZZ - 18 kartonow

Recznik pap. Zielony ($red. 19 cm - 6 rolek} - 4 op.
Recznik pap. biaty ($red.14.5 cm - 11 rolek) - 16 kartonow
Papier toaletowy szary duzy (12 szt.) - 16 op.

Srodek do mycia pow. wodoodpornych 10 L.- 2 op.
Proszek do prania 6 kg - 2 szt.

Mydto w plynie 5 L - 6 szt.

Ptyn do naczyri 5 L - 6 szt.

599’-".“4.03.‘-":'393!\"."‘

Ptyn do okien - 15 szt
. Wybielacz 1L - 36 szt.
. Srodek do czyszczenia WC 700 ml - 15 szt. Tytan???
. Srodek do czyszczenia WG 1 L - 15 szt.

T S
W N o

- Koncentrat do tlustych zabrudzer 1 L-15szt.
. Odkamieniacz / odrdzewiacz zel 450 m! - 7 szt.

-
LS LI

. Emulsja czyszczgca 780 g-15 szt

-
(o]

. Uniwersalny ptyn do mycia do mycia podidg 1L - 15 szt.

-
=

- 120 proszek do szorowania - 7 szt.
. Scierka tetra - 25 szt

-
oo

. Scierki uniwersalne - 15 szt.

. MOP ptaski 40 om - 3 szt

. Kostka WC - 30 szt.

. Odéwiezacz powietrza - 20 szt

NN
N S S B

r
o

. Gabki {(zmywaki) - 15 szt.

2]
N

. Worki 35 L czerwone - 10 op.
. Worki 80 L niebieskie - 40 op.
- Worki 70 L czerwone - 10 op.
- Worki 120 L niebieskie - 5 op.
. Worki 120 L zielone - 5 op. i
. Worki 120 L czerwone - 5 op.
30. Worki 120 L 26tte - 5 op,

31. Worki 120 L czarne - 7 op.

L T &
(o2 ]

A%
~J

NN
© o

Szacowane zapotrzebowanie miesigczne na Srodki czystosci i higieniczne - ZOL,

Plyn do naczyrn 5 L - 2 szt.
Ptyn do okien — 1-2 szt. 1
Proszek do szorowania - 2 szt.

1
2
3
4, Proszek do prania 3 kg - 3 op. : A
5. Srodek do czyszczenia WC 700 mi - 2 szt 1
6 MOP plaski duzy - 1 szt.
7 Scierka z mikrofibry - 1 szt. . C 'J! f
8 Gabki (zmywaki) - 4 op. (1op.=10 szt.)
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9. kostka WC — 3-4 szt.
10. ptyn do WC - 3 szt.
11, Worki 35 L czerwone - 20 op.

12. Worki 60 L czerwone - 10 op.
13. Worki 120 L czerwone - 10 op.

14. Worki 60 L niebieskie - 20 op.
15. Worki 120 L czarne - 4 op.

16. Scierki uniwersalne 3 op. (1 op.=5szt.)

105.Pytanie nr 105:
Prosimy o wskazanie Sredniomiesiecznego zuzycia wszystkich srodkéw myjacych , dezynfekujgcych i
myjaco — dezynfekujacych uzywanych do realizacfi ustugi
Odpowiedz na pytanie nr 105:
Odpowiedz udzielona w pytaniu 104.

106.Pytanie nr 1086:
W zwiazku z epidemia koronawirusa SARS-CoV2. a co za tym idzie w szczegdinosécei trudnosciami w
przeprowadzaniu  wizji lokalnych obiektow objetych  ninigjszym postepowaniem wnosimy o
doprecyzowanie marki rodzaju sprzgtu jaki Wykonawca ma obowigzek odkupic od Zamawiajgcego
zgodnie z zafgcznikiem nr 14 do siwz. Jednoczesnie wnosimy o udostepnienie zdje¢ wiv sprzetu.
Odpowiedz na pytanie nr 106:
Zamawiajacy uwaza, ze przeprowadzenie wizjfi lokalnej jest moziiwe przy zastosowaniu odpowiednich

srodkow bezpieczefistwa.

107.Pytanie nr 107:
W przypadku gdy ustuga wykonywana jest obecnie przez podmiot zewnefrzny wnosimy o okredlenie
miesigcznef wartosci netto i brutto ostatniej faktury za w/w ustugi
Odpowiedz na pytanie nr 107:
Informacje poufne.

108.Pytanie nr 108:
W zwiazku z przejeciem przez wykonawce pracownikéw w frybie art. 23’ KP wnosimy o odpowied? na
nastepujgce pytania. |
pytania.
a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zalrudnieni przejmowani pracownicy? lle
0s0b i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreglon v/ na zastepstwo? - tabela
b) lle 0s6b przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich {powyzej 30 dni) i do kiedy? - brak
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d)

&)

g9
h

y),

k)

Y

m)

n)

o)

p)

Pracownikéw Przewidzianych do Przejecia. - tapela
Prosimy o fednoznaczne wskazanis Czy w sfosunky do przejmowanych Pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktag Zbiorowy pracy,

Wymagane kwoty?nie dotyczy

Czy Przejmowanym pracownitom Przystuguyje uprawnienie do podwyzki Wynagrodzenia na
podstawie ustawy z  dnig 22.07.2006r o przekazanijy Srodkéw finansowych
s’wfadczeniodawcom na wzrost wynagrodzes Dz. U nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokosci Przystuguja POszCzegbinym pracownikom podwyzki na podsta wie ustawy
Z dnia 22.07.2006r O przekazaniy Srodkéwy finansowych SWiadczeniodawcom na wzrost
Wynagrodzer (Dz, ). nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom Wypflacone Zostaly wszystkie wymagane kwoty z tvtuty podwyzek pa
podstawie ustawy z  dnia 22.07.2006r. o pPrzekazanijy Srodkdw finansowych
.s’;wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzes (Dz. U nr 149, poz. 1 076)?

Czy pracownikom Wypowiedziano warunki - uméw o prace w  czesci dotyczqcej
wynagrodzenia? Jegli tak, fto ktére shiadnity Wynagrodzer; Zostaty zlrnienione? W jakim
Okresie ?
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q)

s}

)

u)

v)

w)

X)

b7

z)

wskazaniem wartosei przedmioty Sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktorym znajduje
Sie sprawa.nie

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze 2wigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzaf sig do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokodci ich wynagrodzesi, takze w przypadku przejecia
tychze pracownikéw przez hastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw
pracy? Brak wiedzy

Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jedli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie? Naleznosci bedy
ureguiowarne na biezaco

flu pracownikéw nabedzie uprawniert do odpraw emerylalnych w trakcie trwania kontrakty?
Prosimy o podanie ifosci oséb W rozbiciu na poszczegéine lata oraz wysokosci
przystugujacych odpraw. — tabela — 2 osoby

Ilu pracownikéw nabedzie uprawniern do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci o0séb W rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokosci
przystugujgeych nagréd,

lle os6b ze wskazanych do przejecia jest czionami zwigzkow zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby pelnig w zwigzkach? 1 osoba

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r na poszczegdinego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujgcych pracownikom w
zZwigzku z orzeczeniem o niepeinosprawnosci

Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzeri  zasadniczych  brutto poszczegdinych
pracownikow przewidzianych do przefecia, kosziow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do
wyhagrodzer. - tabela

Czy w zwigzku z koniecznoéch przejgcia pracownikéw na podst. Art. 23' KP nowy
Wykonawea ,brzez I po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégf zmienié warunki
pracy oraz miejsce pracy pracownikowi? Brak wiedzy |

Prosimy o wyszczegdinienie 0s6b, ktére obecnie Znajdujg sic w wieku ochronnym
fprzedemerytainym? - tabela |

Prosimy o Wyszczegoinienie 0sob, kiére zatrudnione S§ z orzeczonym stopniem

hiepetnosprawnosci wraz z okresleniem Jjego rodzaju? - tabela

aa) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie w umowach o prace pracownikow

dedykowanych do przejecia, dotyczgcych dodatkéw do wynagrodzen np. premia
regufaminows, dodatek staZzowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.? — tabela

bb) Prosimy o przedstawienie Wykazu proporcjonainego wykorzystania urlopdw za rok 2019 r. na

poszczegdinego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw  przystugujacych
pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepefnosprawnosci

ec)Czy istnisfe plan urlopéw za rok 201 9, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok

2019, na kazdego pracownika. Zatacznik nr.5
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przewidziani sg do przejecia w ramach artykutu art. 23’ Kp?. DI

Odpowiedz na Pytanie nr 103:
Zamawiajqcy wyjasnia, ze na wigkszosé pytan odpowiedzi Zostaly udzielone WyZej, pozosiate odpowiedzi
Znajdujg sig w zatgczniku nr 5.

109.Pytanie nr 109-
Zamawiajqcy okredlit w SIWZ iz Wykonawca obowigzany jest do Wyznaczenia Przynajmniej Jednego
pracownika, kiéry bedzie peinif rofe brygadzisty, w trakcie $wiadczenia Ustug. Prosim Y O potwierdzenie iz
WAy osoba moze wykonywaé réwniez ustugi sprzatania,

Odpowieds na Pytanie nr 109:
Tak, w/w osoba Mmoze wykonywaé réwniez Usiugi sprzatania.

110.Pytanie nr 110:

wykonania w/w usfugi
Odpowiedz na pytanie nr 110:
Brak firanek, rolety powinny byé Czyszczone,

111.Pytanie nr 111:
Z zafgezonego do brzetargu SiWz i projektu umowy Wynika, 2e ,wykon ywanie fizycznych usfug
ochroniarskich, ustig monitorowania cbiektu ustug konwojow gotowki” sg ustugami w ramach Jednej

Chceiatbym Sie upewnié — nig mozna zlozy¢ Parnstvy oferty na samg ustuge HKonwojowania gotéwks” ?

Odpowiedz na Pytanie nr 111:

- Nie, nie mozna ztozyé oferty na samg usluge ~Konwojowanig gotowki”.

112.Pytanie nr 112:
Jaki jest metraz okien do mycia, fgcznie na Wszyétkich budynkach?
Odpowiedz na pPytanie nr 112:
Na obiekcie znajduje sie ok.274 sziuk okien roznej wielkogei,
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113. Pytanie nr 113:
Czy Zamawiajacy przewiduje remonty w okresie trwania umowy? Jesli tak prosze o metraz, zakres ustugi
i czestotliwose. | ~
Odpowiedz na pytanie nr 113:
Odpowiedz udzielona w pyt. nr 1.

114, . Pytanie nr 114,
W budynku A -przychodnia lekarska prace majg by¢ wykonywane 5 dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku. Mycie wozkéw do przewozenia chorych ma by¢ wykonywane w siedmiodniowym tygodniu pracy.
Prosze o wyjagnienie.
Odpowiedz na pytanie nr 114:
informacja zawarta jest w SIWZ.

115. Pytanie nr 115:
Czy Wykonawca ma obowigzek zakupu uzywanego sprzetu w kwocie proponowanej przez
Zamawiajécego? Czy mozZe zrezygnowac z zakupu?
Odpowiedz na pytanie nr 115:
QOdpowiedz udzielona w pytaniu nr 9.

116.Pytanie nr 116:
Jaka jost ilod¢ pracownikéw zatfudnion ych ha obiekcie?
Odpowiedz na pytanie nr 116:
Na obiekcie s3 zatrudnione 182 osoby.

117. Pytanie nr 1M17:
Prosze o podanie powierzchni posadzki we wszystkich lokalizacjach ktére miatyby by¢ zabezpieczone
powfoka poﬁmerowa?
Odpowiedz na pytanie nr 117:
Informacje zostaty zawarte w SIWZ.

118. Pytanie nr 118:
Jakiego typu sg zamontowane podajniki na mydio, papier, reczniki oraz czy 2yczg sobie Paristwo higiene
biatg. '
Odpowiedz na pytanie nr 118:
Zamawiajgcy posiada réznego rodzaju podajniki, w wigkszos¢ sg to podajniki firmy Merida.
- Dozownik mydta w pianie Merida Top 800 mi
~ Dozownik mydta w plynie Merida Top 800 mi
- Pojemnik na pojedyncze reczniki papierowe Merida Top
- Pojemnik na reczniki papierowe w roli Merida Top
~ Pojemnik na papier toaletowy Merida Top Mega/Maxi
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119.Pytanig nr 119:
Czy na obiekcie Wszysthie okng 5g latwodostepne?
Odpowieds na pytanie r119; '
Tak, na Obiekcie Wwszystkie okng 83 fatwo dostepne,

129, Pytanie nr 120:
Prosze podag POWierzanie okjen latwodosz‘epn Ych oraz trudnodostepn veh
Odpowieds na pytanje nr 120:

Nie dotyczy.

121.Pytanie ny 121:
Frosze podags powierzchm'qa Posadzek Przeznaczop yeh do konsenn/acji ?
Odpowieds na pytanie nr 121;
lnformacje zostaly zawarte v Stwz.

122.Pytanie nr 122:
Prosze Przestac zdjgoje Wozka do. Sprzatania 00000088/809
Odpowieds Na pytanie nr 122:
Sprzedaz wy. Woézka jest Nieaktuaing. Zamawiajqcy udzieljf odpowiedz; | dokonat Zmian w SIwz w
Pytaniu nr g,

123.Pytanie nr 123:
Czy Przejmowan Y Sprzet posiads karty Serwisowe?
Odpowieds na pytanie nr 123:
Brak informacjf.

Toenanetto . . zl, stownie O
Teenabrutto. zt, stownije W i
- Cena netto po uidze PFRON o zl, slownia ZHOtYh, o
= C€na brutto po uidze PFRON T 2 slownie zZiotych

36




2) Czeé¢ 2*: Wykonywanie fizycznych ustug ochroniarskich, uslug monitorowania obiektu
Polkowickiego Centrum Ustug Zdrowotnych — ZOZ S.A. w Polkowicach przy ul. Kard. B. Kominka
7 oraz ustug konwojow gotowki:

-cenanetto ..., 2t stownie ziotych, ..o
-cenabrutto ...l zb, stownie ziotych ...
~cenanetfopouldze PFRON ...............occoeiii . zl, stownie Ziotych, ............. ...
-cenabrutto po uldze PFRON ....................... zt, stownie zlotych ........................

zgodnie z dofgczonym do oferty zatgcznikiem cenowym.
Termin ptatnosci ...................... dni
llos¢ kontroli przez osoby Nadzorujgce w miesiacu .............coooeveve ™,

2) Zmienia sig pkt 1 — 3 zatgcznika nr 1 do formularza oferty, ktéry otrzymuje brzmienie:

»1) Czes¢ 1*: Wykonywanie kompleksowego sprzatania, dezynfekcji wraz z dostawa srodkéw |
materiatéw do wykonania ustugi w obiekcie Polkowickiego Centrum Ustug Zdrowotnych — Z0Z
S.A. w Polkowicach przy ul. Kard. B. Kominka 7:

OGOLEM WARTOSC

OGOLEM WARTOSC po uldze PFRON

2) Czesé 2*:

a) Wykonywanie fizycznych ustug ochroniarskich, ustug monitorowania obiektu Polkowickiego

Centrum Ustug Zdrowotnych — ZOZ S.A. w Polkowicach przy ul. Kard. B. Kominka 7:
Jaf

OGOLEM WARTOSC

OGOLEM WARTOSE po uldze PFRON

b) Wykonywanie ustug konwojéw gotowki;
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OGOLEM WARTOSG

OGOLEM WARTOSG po uldze PFRON

Wzor zatgeznika nr 1 do SIWZ w zalgczeniu.

Jednoczesnie Zamawiajacy potwierdza termin skltadania i otwarcia ofert:
1. Skiadanie ofert.
Oferty naiezy skiada¢ do dnia 28.04.2020 r. do godz. 13:00 w siedzibie Zamawiajacego t.
w Polkowickim Centrum Ustug Zdrowotnych ZOZ - S.A, ul. Kard. B. Kominka 7,
59-101 Polkowice (Sekretariat).

2. Otwarcie ofert.

Otwarcie ofert nastgpi dnia 28.04.2020 r. o godz. 13:15 w siedzibie Zamawiajgcego:

w Polkowickim Centrum Ustug Zdrowotnych ZOZ - S.A. przy ul. Kard. B. Kominka 7
w Polkowicach.

W pozostatym zakresie tre$¢ SIWZ pozostaje niezmieniona.
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