Polkowickie Centrum Uslug Zdrowotnych
Zaklad Opieki Zdrowotnej Spotka Akcyjna

OGY.OSZENIE

O NABORZE NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU PCUZ ZOZ S.A.

Rada Nadzorcza Polkowickiego Centrum Ustlug Zdrowotnych — Zakltad Opieki Zdrowotnej
Spotka Akcyjna z siedzibag w Polkowicach, na podstawie § 29 ust. 3 Statutu Spotki, oglasza
nabdr na stanowisko:

Prezesa Zarzadu
Polkowickiego Centrum Ustug Zdrowotnych ZOZ S. A.

1. Kandydaci na powyzsze stanowisko musza spetnia¢ tacznie nastepujace warunki:

1y

2)

3

4)

3)
6)

7

8)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdéw odrebnych,

posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek,

speinia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢ ograniczen
lub zakaz6w zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,
korzystaé z pelni praw publicznych i posiadaé petng zdolno$é do czynnosci prawnych,
nie by¢ karanym, wykazaé¢ brak wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub
karno-skarbowych,

zltozy¢ wilasciwemu ministrowi o$wiadczenie lustracyjne lub zlozy¢ informacje
o0 uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych
przed dniem 1 sierpnia 1972 roku), zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 roku
o uwjawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczensiwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow,

posiadaé wiedze o zakresie dzialalnosci Spolki oraz o sektorze, w ktérym dziata
Spotka. ‘

2. Ponadto kandydaci powinni:

1)

posiada¢ min. 2 letni staz pracy w zarzadzaniu spdtka prowadzaca dziatalno$é
lecznicza,



2)

3)

posiada¢ wiedze w zakresie znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem
i ekonomia spotki akeyjnej poparte dokumentami,

posiadaé wiedzg w zakresie znajomosci zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem spdtek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego
oraz zasad wynagradzania w tych spotkach.

3. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1)

2)

pelni funkeje spolecznego wspdlpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parfamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagama zobowigzaf,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub swiadezy

4)

5)

prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej
organizacji zwiazkowej spotki z grupy kapitatowej,

aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spolki.

4. Celem potwierdzenia spelnienia wymogéw, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgloszeniu nast¢pujgce dokumenty i oswiadczenia:

1
2)

3)

4)

5)

6)

dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztalcenia wyzszego zgodnie z ust. 1 pkt 1,
dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia - w tym $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, za$wiadczenia o prowadzeniu dzialalnoéci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace okres
zatrudnienia zgodnie z ust. 1 pkt 2,

dokumenty potwierdzajgce co najmmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wilasny rachunek, w tym s$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy
z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane do$wiadczenie zgodnie
zust. 1 pkt 3,

o$wiadczenie kandydata na cztonka zarzadu spétki bedace zalgcznikiem nr 1 do
niniejszego ogloszenia zgodnie z ust. 1 pkt 4, 5, 6 oraz z ust. 3.

o$wiadczenic kandydata o zlozeniu wladciwemu Ministrowi os$wiadczenia
lustracyjnego lub os$wiadczenie o uprzednim zloZeniu oé$wiadczenia lustracyjnego
(dotyczy kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku) zgodnie
z ust. 1 pkt 7,

dokumenty potwierdzajace dodatkowe umigjetnosci i wiedze, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 8 oraz w ust. 2 (np. rekomendacje, referencje, zaswiadczenia

o odbytych kursach, dyplomy ukonczenia studiéw/szkoler, certyfikaty).

5. Oswiadczenia kandydata, o ktérych mowa w ust. 4 kandydat zobowiagzany jest ztozy¢
w oryginale, natomiast dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 4 mogg by¢ zlozone
w kserokopii potwierdzonej za zgodnosé z oryginatem przez kandydata - w takicj sytuacji
kandydat, ktéry spelnia wymogi formalne moze by¢ poproszony o przedstawienie
oryginaléw tych dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentdéw, o ktorych mowa w ust. 4-5, kandydat
zobowigzany jest przedtozyé w zgloszeniu:



1) list motywacyjny (w oryginale), zawierajacy wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow postgpowania
kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktow
dla celow postepowania kwalifikacyjnego,

2) zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnigc
kandydata w pracy zawodowej,

3) kopie dowodu tozsamoéci (celem identyfikacji kandydata),

4y oswiadczenie o posiadaniu pos$wiadczenia bezpieczefistwa upowazniajacego do
dostgpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,tajne” w rozumieniu ustawy
Z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych badz zobowigzanie
kandydata, w przypadku powolania w sklad Zarzadu, do natychmiastowego poddania
si¢ procedurze sprawdzajacej w celu uzyskania takiego poswiadczenia,

5) kwestionariusz osobowy (zalgcznik nr 2 do ninigjszego ogloszenia).

Informacje o Spétce Polkowickie Centrum Ustug Zdrowotnych ZOZ S. A. dostgpne s3 na
stronie internetowej pod adresem: www.pcuz.pl.

Pisemne zgloszenie kandydata wraz z wymaganymi dokumentami i oé§wiadczeniami powinno
zosta¢ dorgczone na adres; Polkowickie Centrum Ushig Zdrowotnych ZOZ S. A,
ul. Kard. B. Kominka 7, 59-101 Polkowice, w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko Prezesa Zarzadu Polkowickiego Centrum Ushug Zdrowotnych ZOZ S. A.”.

Termin przyjmowania zgloszen uptywa w dniu 24 stycznia 2020 roku o godz. 15.00
(decyduje data i godzina dorgczenia zgloszenia do siedziby Spdtki w Polkowicach, przy
ul. Kard. B. Kominka 7).

Zgloszenia kandydatéw ztozone lub dorgczone po terminie lub zgloszenia nie spelniajace
wymogéw okre§lonych w niniejszym ogloszeniu, nie beds podlegaé rozpatrzeniu,

Otwarcie zgloszen nastgpi w dniu 24 stycznia 2020 roku o godz.16.00.

Sposréd kandydatéw spelniajacych wymogi okreslone w ogloszeniu, zostanie wyloniony
kandydat, ktéry w ocenie Rady Nadzorczej Polkowickiego Centrum Uslug Zdrowotnych ZOZ
S.A. najlepiej spetnia wymagania do wykonywania funkcji Prezesa Zarzgdu Spoétki.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z
wylonionym kandydatem w dniach 27 lub 28stycznia 2020 r.. Przedmiotem tej rozmowy beda
nastepujgce zagadnienia:

» wiedza o zakresie dzialalnodci Spoltki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spoltka,

+ znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzagdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikdw,

e znajomo$¢ zasad funkcjonowania spdlek  handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spélek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego oraz
znajomosé zasad nadzoru wiascicielskiego,

» znajomos¢ zasad wynagradzania w spolkach z udzialem jednostek samorzgdu
terytorialnego,

« znajomo$é ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce
funkcje publiczne,

» do$wiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czlonka zarzadu w Spélce,

» koncepcja rozwoju i dziatainosci Spoiki.

Kandydatom, ktdrzy nie zostali powolani na stanowisko Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza
Polkowickiego Centrum Ushig Zdrowotnych ZOZ S.A. odesle zlozong przez nich

dokumentacj¢ listem poleconym.



Rada Nadzorcza Polkowickiego Centrum Ustug Zdrowotnych ZOZ S.A. moze w kazdym
czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ nabdr bez wytaniania najlepszych kandydatow.

Kandydatom nie przystuguje mozliwo$¢ odwolywania si¢ od decyzji podejmowanych przez
Rade Nadzorcza Polkowickiego Centrum Ustug Zdrowotaych ZOZ S.A. w trakcie naboru.

Do niniejszego postgpowania nie stosuje sie uregulowan dotyczacych postgpowania
konkursowego.

Rada Nadzorcza
PCUZ - ZOZ S.A.

Zataczniki:
1. os$wiadczenie kandydata na Prezesa Spoiki,

2. kwestionariusz osobowy,
3. klauzula informacyjna dla oséb kandydujacych na stanowisko prezesa zarzadu spotki
Polkowickie Centrum Ustug Zdrowotnych — Zaklad Opicki Zdrowotnej S.A.

w Polkowicach.



